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Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodral és az EsélvegyenlGsés Eldmozditasarol szald 2003, évi
CXXV, torveny, a helyi esélyegyenliség programok elkészitésének szabalyairdl és az
csélyegyenloségi mentorokrol szolo 2021.06.30-an maodositott 321/2011. (XT1. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani dtmutato a helyi
esélyegyvenliségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz”
¢, dokumentum szerint dtdolgosva, Aglalva Kozségi Onkorminyzata Esélycgyenldségi
Programban rigeiti ax esélyvegvenldséy érdekeében sziikséges feladatokat.

Ay omkormanyzat vallalja, hogy az cllkésziilt ¢s clfogadolt Esélyegvenldségi Programmal
Gsszehangolja a telepilés mas dokumentumait’, valamint az dnkormanyzat fenntartasdban 16vi
intézmenyek mikadietését. Villalja tovabbi, hogy az Esélvegyenldségl Program elkészitése soran
bevonja partneri kapesolatrendszerét, kiildnds tekintettel a kdznevelés dllami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyretelemzés az Esélyegyenlaségl Program megalapozisat szolgalja,

alisegvetest koncepeio, Gazdasagi program, Szelgaltatastervests: koncepuit, Telepilésfujlesatést stratégia, Telepilésrondesisi
tery, Teleplilesssarkeset tery, Telepilésla lesatést koncepuid
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LA telepiilés bemutatasa

Agfalva Nyugat-Magvarorszagon, a Soproni hegység észak-nyugati lejtopének oldalin, Sopron
virosatol az oszirak hatir felé Loipersbach (Lépesfalva-Ausztria) helyeskedik el. Foldrajzi
elhelyezkedését tekintve Fszaki szélesség 47 fok 44 perenél és Keleti hosszasag 16 fok 30 percnél
teriil el.
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Eghajlatat fSldrajzi elhelyeskedése hatdrozza meg, cghajlati szélsdségek nem jellemazik teriiletét,
Termeszeti adottsdgai kivaloak, ndvényvilaga valtozatos, megtalalhatdk itt a gyertyanosokkal
clepyiilt fenyvesek, ugy, mint a lombjaik alatt meghivo sokszind névények sokasdga, mely
hovelkedik a védett fajokban. Allatvilagat tekintve a tertilet gazdag, biseggel akad nagy és aprovad
is a kivzség teriiletén, s ndvenyviligahoz hasonldan allatvilaga sem sziikilkddik a védett fajokkal,
kiemelendd a madamitkasigainak egész sora.

Agfalva kiizség 2014 - ben tinnepelte fennallasanak 820. évtorduldjdt. A falu nevének elsé irdsos
emlitése | 194-bél szarmazik, Dag néven a borsmonostori ciszter apatsag birtoka volt. A cisztereiek
telepitettek elészir német parasziokat a megyébe. A falu neve 1207-ben Dagendort, majd 1278-ban
Agendorf, azaz a magyar neven Agfalva, Kildnbdzd viszalyok utin a Dagi birtok Sopron viros
kezébe kertilt, igy Agendort 1848-ig Sopron jobbagyfalva volt, Sopron féldes urasdga ala tartozo
falvak reformacioja a varoseval egy iddben az 1550-es években indult. A bécsi békekotés (1606)
utdn Agfalva ismét evangélikus lelkészt hivott. Az egymast kévetd tanult prédikitorok
meghatarozoi voltak az Agfalviak lelki-szellemi életénck. A vegyes vallash rbéli falvakban, igy
A&falvan is lutherdnus és katolikus birdk valtottak egymast.

Agfalva a szazadforduldon a jémédi nemzetiségi telepiilésen fejletr haziipar voll, a paraszti
gazdasagok mellett sokan a banvaban dolgostak,

A 2417 lakost orvost rendelo, nyole osztalyos iskola, négy csoportos dvoda, két csoportos mini
bélestde. posta, boltok, és tobb vendéglatohely szolgalja ki, A telepiilés kizmiiellitottsaga teljes,
Agpfalva dvia és védi értékeit, miiemléktemplomait, szobrait, melyet cgyre tibben keresnek fel az
orszag minden részébol.
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A munkakepes lakosok a szomszédos Ausztnaban, a kdzeli Sopronban, kémyckheli
nagyvillalkosdsokndl s jo néhanyan a helyi vallalkozasoknal talalnak munkat, Emlitésre mélto,
hogy a kilfoldr tike — annak ellenére, hogy a falu a nyvugat kapujaban tekszik — nem képviselieti
magdt a telepiilésen. A mezdgazdasagban vannak jo helyi adottsigok, azonban cz sem eredményez
jelentds munkahelyteremeeést a telepiilésen. ‘\L[:lhd telepiilés lakoi szamara a kdzszolgaltatasi
leladatok jelentds resze helyhen hozzdférhetd. A kdzoktatasi feladatok kivziil az hieséde, dvoda,
altalinos tskola ellatott Teladat. és helyben elérhetd. A kizoktatast seakszolgdlat feladatellatas
kizil helyben a logopédiai-gyogypedagogiai cllitas megoldott, mig a korai fejlesziés és gondosis,
a nevelési tandcsadas ¢s a fejleszto felkeszités Sopronban érhetd el A tovabbtanulasi.
palyavalasztasi tandcsadas cllatatlan leladat. A gyermekjoléti alapellatasok kil a gyermekjoléti
seolgiltatast ¢s az iskolat napkdza otthonos ellatast a telepiilésen vehetik igénvbe, A bilesdde
ellitdsra a telepiles 2018, ev ota biztosit lehetGscget. A szolgaltatds fenntartol hatterét vizsgilva
lathato, hogy a legtobb, a lakok szamara clérhetd szolgiliatdst az dnkormanvzat dnalldan, meghizisi
szerzides, vagy jogl személyiscel tarsulasban valositja meg. Az dvoda és az allalanos iskola az
Aglalvi Német Nemzetiségi Onkormédnyzat miikidtetésében és fonntartasdban van, a gvermekjolén
szolgaltatast tarsulasban biztositpak, Ugvanigy tarsulasban mikddik a csalddsegités, A teleplilés
egeszsegiigyl szempontbol jol ellitott, rendelkezik hazi felndtl és gvermek orvosi szolgdlatlal,
fogorvosi szolgalattal, valamint veddndi szolgalaltal, A telepiilés infrastrukturdlis szempontbil jol
cllatott. Rendelkezik kdzvilagitassal, vesetékes ivivizhaldzattal, szennyviz-haldzattal, vezetékes
gz~ &5 lelelonhalozatial. A telepiilés Gtjainak 93 %-a szilard Uthurkolattal rendelkezik,

Megkiizelithetdség 4—|

A L-.,I-.,pu](:un jelenleg nines vasatt megdallohely. az autébuszjaralok gyakorisiga megoldja ennek
hidnyit. Osszességeben elmondhato, hogy infrastrukturalis szemponthol kielégitden meekizelithetd
a teleptilés: Sopron feldl a 86108 szamu kézaton kerékparos forgalom szempontjabol a Sopron-
Agfalva telepiiléseket dsszekdtd kerékpariton, Auszria feldl a 2010-ben atadott f‘whlut
Somfalvat (Schattendorf-Ausztria) kievellen Gsszekitovesyes forpalmi Gron.

Fentick mellett azonban kiemelendd egy tovabbi, a telepiilési forgalmat mérsékld és a
hatirforgalmal a teleptilésrdl leveretd bekotdar kialakitasa a kizeljiviben.

MNépesséo

Agfalva dllandd lakossaga: 2021, janudr 1-jén 2417 &, mel vhal ferhiak ardnya: 51 %, ndk ardnya 49

1
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Agfalva kizség népessépének dsszetételél és az abhan hekivetkezett valtozasokat az alibbi
tablazatok szemléltetik.

1. szama tiblazat - Lakonépesség szama az év |
végeén
. Fi
L “Ir* -L
Ev (TS 001) altozas
2016 | 2270 bizis év
2017 239 | 101,72%
2018 2339 103.46%
2019 2439 102,09%
2020 2418 . 99,14%
2021 2417 | 99.96%

Forras: TelR., KSH-TSTAR



Lakonpe sy

A népességszam viltozasa az clmalt években
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A lakonépességre vonatkozo adatok nemek €s koresoportok szerinti megosstasat a kivetkezd
tabldzat és diagramok mutatjdk be:

2.1. szimi tablizat - Allandé népesség bsszetétele nemek és koresoportok szerint (2018)

Az allandé népességhil a
Fé megfeleli korcsoporti nik és
Koresoport férfiak arinya (%)
) . Osszesen Férfiak Nk
Erkink N6k | irsoson| (TS 0303) (TS 0304) |
Allandd népesség srama (firliak TS ,j AZis " A
0300, nék TS 0302) - 1206 | 1hd 2370 S0 R4, 491 1%
0-2 évesek (Ossees sedama TS 0305, 0 593
arinya 15 0316) : i
| D-14 éves (Farfiak TS U306, ndk TS 0307) 204 199 405 8 A0 L B40%
15-17 éves {fér’i_'ﬁlag;l;':i 0308, ndk TS 40 4 97 2.07% 181%
18-59 éves {f‘ér[f“ﬁl; ilf 0310, ndk TS 746 a6 1409 31,48% 27,.97%
0= éves fLerELgLTS'I;"? 0312, midk 15 5 9 |54 3,16% 3.33%
65 év feletti | f-éréiﬁcﬁ}'&i 0314, nak TS 130 120 1 5.49% 7.59%
Al = |

Forras, TelR, KEH-TSTAR

Allandé népesség - nék életkori megoszldsa

| '0-14 évesek
w1517 dvesek
B 18-59 éyasek
1 60-54 évesek
H 05y felettiek'

4%

B '0-14 évesek
B 15-17 évesek
B 12.50 évasek
©50-64 dvesek
B o5 gy felattiek'

4%




A fent1 adatokat tekintve megallapithato, hogy a telepiilés lakossaganak nagy részet a 18-59 eves
kerestképes lakossag teszi ki, Az dltalinos statisztikai adatokbol kivvetkeztethetiink arra. hogy a
nemek kizti arany néhany szazalékos eltérést mutatva kiegyenlitett a telepiilésen, a nok ¢s férfiak
megoszlisa Aglalva kizségben megfelelden alakul,

A telepiilés lakossaganak kor szerinti megoszlasat tekintve az alabbi adatok szolgaltatnak kepet:

3. szami tiblazat - Oregedési index

Oregadési indax (%)

65 év feletti

0-14 éves kornd

100%
Sif%

0%

i

Bk

g - " -ll'.ﬂ’:
3k

76,54% %
§3,54%; 1%
0%

Allandd %
lakosok : i inde Oregedési
: : lakosok szdma :
Ev smama (i) (f6) index
(TS 026 &5 ? : Yo
(TS 010és TS
..TE Ues (12 Gsszesen) (T$.030)
. Gsszesen ) o
|
2016 302 366 B2.51%
2017 308 350 RL05%
2018 31 4015
2019 3440 407
2020 3n2 401 G0,27%
2021 363 383 !‘Ei_‘r_,_l.‘?":'x_[r

Forras: TEI.R, KSH-

TSTAR

W15 o7 g i L0 n

Az bregedési index axt jelzi, hogy 100 {0 14 év alattira mennyi 65 éven felili {6 jut,

Mindezekbol megallapithatd, hogy a vizsgalt idoszakban atlagban az dregedési index 90 % feletr,
ami annyit jelent, a jelenlegi helyzetben a telepiiles 0-14 ¢ves lakossaga magasabb aranyban van
jelen a telepiilésen, mint a 65 év felettiek lakossig, ami aranyaiban kielégito.

4. srama tablizat - BelfSldi vandorliasolk

Allandé oda-, és
elvandorlisok kiilinbségének

Ev 1000 allandd lakosra vetitett
szama (fi)
(TS 031)

2016 16,46

B 2017 15,72
2018 41,72

Il 2019 12,84
2000 2,83

2021 743

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé oda-, és elvandorlasok killénbségének
1000 allandé lakosra vetitett szama (fd)

10,00 L 2013

2018 2019 202 2021

o]
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Az adattablak tartalma szerint megallapithatd, hogy ax odavandorlasok szama novekszik, az
elvandorlasok szama ingadozo. Ezaltal a népessegmegtarto erd kismertéka nivekedést mutat.

A statisztikai alapinformaciok alapjan Aglalvan a természetes szaporodds/fogvis mutatészima
2021-ban -8.27 16, ami kis mértékben a lakossag eldregedését mutatja, azonban ezt jelentos
mértékben mérsékelte a idevandorlo lakossag atlageletkora,

5, szamn tabldzat — Természetes

Az élve szillatasek &5 haldlordsok kiildnbbzatének
1000 lzkosrz vetitett szama [fd)

#0019
1.00
a L
30
100
LD
bl

L]

B0

szaporodis
| Az élve sziiletések és
halilozisok

Ey kiilonbdzetének 1000

: lakosra vetitett szama
(16)

(TS032) |

2016 1,33
27 -3.93
2018 -6,34
2019 0,41
2020 6,59
2021 -8,27

Torras: TelR, KSH-TSTAR
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Ertékeink, kiildetésiink

A HEPa321:2011.(X11.27.) Korm, rend. 1.§ (2) bekezdés eldirasa értelmceben kiemelt figyelmet
tordil célesoportjai, a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok, kiilondsen a mélyszegénységhen
élok, romik, gyvermekek, niok, idosek, logvatekkal élik helvzetére.

Agfalva Kozségi Onkormanyzal mindent megtesy annak érdekében, hogy az érintett célesoportok a
sajat telepiilésen jussanak lehetOségher az oktatds, o kultGra, a sport, a szocidlis és cgésescgligy
syolgdliatas, a foglalkoztatas, a lakhatas, valamint a kézlekedés ¢s a kommunikacio teriletén,

A helyi esélyegvenliségi program kiemelt figyelmet fordit:

az oktatas és a keépzés teriileten a jogellenes elkiillonités megeldzésére, mepsziintetésére;
as oklatasban, képzesben megjelend sztercotipikus palvaorientacio megviltortatdsara;

a kizszolgdltatisokhow, valaminl ax egésysépligyt szolgaltatasokhoz valo egyenld esélvi
hozzaférés biztositasara,

munkaeri-piaci, tevekenységi szegregdeld visszaszoritasara;

a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piact hatrdnyainak esdkkentésére, foplalkoztatisi esélveik
javitasara;

ar egvenli bandasmod kivetelménvenek érvenyesitésere a helyi dnkormanyzat
dontéshozatalaban, illetve az altala fenntartolt vagy timogatott intézmeényekben, és az
dnkormanyzat altal ellendrzitt szolgaltatasok kirében;

a hatranyos helvzetl csoportok tagjai részvételének closegitésére a diintéshozatalban, ill. a
kizigyvek iranyitasiban.

Az esélyegyvenliség biztositdasaval Hsszefiiggd fenntartoi tevékenységek, feleldsségck

az esélyegyvenloséut célok elérése érdekében a kitelerettségek meghatarozasa:

a kotelezettscpek teljesitéséert felelos személvek kijeldlése, akiknek 6 [eladata:

a program megyvalositasanak koordinalasa,

a program veégrehajtisanak nyomon kivetése,

ar esélyegyenloscg seriiléscére vonatkozo csetleges panassok kivizsgalasa;

az esélyegyenliség terv nyilvinossaganak biztositisa;

az cselyvegyenldségl terv megvaldsitasaban erintett intézmenyek vezetdinek tijékoztatisa;
esélyegyvenliscgl kockazatok kezelése, intezkedest tervek készitése, értékelése, folvamatos
korrekeidja;

fejlesztést célok iddrendi prioritasanak kialakitdsa, a mérhetoscget lehetdveé tevd indikitorok
meghatirozisa;

az eselvegyenliség javitisahoz kapesoladd prioritasi sorrend meghatarozasa;

as eredménvek nvilvanossagra hozasakor a szemdélves adatok védelmeének maximilis
érvényesitése:

a telepiilés dontéshozdinak kétévente tirtend tajekoztatasa a mepgvalositasrol.
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Célok

| A Helyi Esélyegyenloségi Program dtfogd eélja

A ulalva telepiles Onkorminyzata az Esélyegyenldségi Program ellogadisaval érvényesiteni
kivinja:

=z egyvenld banasmod, és az eselvegyenloség biztositisdnak kivetelményét,

7 a kizsrolgallatasokhoz tirténd egyenld hozzatéres elvet,
a diszkrimindciomentességet,
szegregaciomentesseget,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egeészségligy. az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzes soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziiksépes intézkedésckel.
A kiznevelési intézménveket — az ovoda kivételével — Crintd intézkedésck érdekében
covittmiikidik as intéemény lenntarld kdepont leriilet szerveivel (tankeriilettel).
A telepllésen élé hatrinyos helyzetl esoportok helyzetének feltérképerzése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal dsszehangolt) intézkedesi terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, szitkség szerint a telepiilésck kéziti
coyviittmikodeések kialakitasaval.

v VOV

| A HEP helyzetelemzi részének célja

Llsddleges célunk szamba venni a 3212011, (X1 27.) Korn. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenliscgl seempontbol fokuszban 1evo celesoportokba tartosok szamit és
aranyat, valamint helvzetét a telepiilésen.

E melleit eclunk a célesoportha tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz térténo
hozzatérésik alakulisat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az ¢ csoportok esclvepyenloscedt closceitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek lejlesztésre szorulnak az cgyenld banasmad erdekében.

A célok megvaldsitisanak lepéseil, arvok lforrdsigényét és végrehajtasuk terverett Utemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozisok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulisokat credményeznek az esélyvegyenldséei célesoportokhoz tartozok helyzetének javilasa
szempontjabol,

Tovabbi célunk meghatirozm a heavatkosdasokhoz Kapesolodo kommunikaciot,

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyviittmikodés: rendszemek a felallitasat, amely a
programalkotas ¢s végrehajtas sorian biztositja majd a megvaldsitas, nyvomon kdvetés, cllendreés-
ertekelés, kiigazilas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hovzd kapesolddo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége |

A HEP-gk nem csupin a lelzarkdrasi stratépia teleptilesszinti megvaldsilisanak alapegységel,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzal konzullicios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdscget a kormanyzati célok tarsadalmasitisary, o fejlesztési elképzelésekhez térténd
csatlakovdsra ¢s forditott iranyvban az alulrol felfelé torténd informacioaramlasban is lehetdséget
biztositanak a lelepiilésszinti eldrehaladas nyomon kdwvetéscre ¢s fojlesztést igények
mepfosalmarzasara a lelzirkozdsi, esélyteremicsi feladatokhoz kapesolodoan
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_ A Helyi Esé]ygg}rcnliiségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eldiro jogszabilyi kornyezet rivvid bemutatisa

Az Alaptérvény 4. modositasaval bekeriilt a XV, cikk (4) pontjakent, hogy . Magyarorszag az
esélyegyenloséy és a tarsadalmi felzirkdzds megvalosuldsat kiilon intézkedésckkel segiti.”
A helyi esélvegyenliségi program clkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenliscy
clomorditasiarol szold 2003, évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebkty.) eloirdsar alapjin vegertiik.
A program elkészitésére vonatkozi részletszabalyokat a torveny veégrehajtasi rendelete,
= g helyi esélyepvenldségi programok elkeészitésének szabalyairdl ¢s az esclyegyenloscai
mentorokrol” szala 32122011, (X11.27.) Korm. rendelel ,,2. A helyi esélyegyvenloséa
program elkészitésénck szempontjai” fejezete es 2021.06.30-1 modositasa
= g Beliigyminisztérium honlapjan megjelent MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenliséel programok elkéseilésének szempontjaihoz ¢s a program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds ligyelmet forditva a
o g Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo 2011, évi CLXXXIX, tdrvény
(tovibhiakban: bit.)
» g szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol s20ld 1993, &vi 11 térvény (tovabbiakban:
YA
s g foglalkoztatds elosegitésérol ¢s a munkanélkiliek ellatasirol szolo 1991, evi IV, tdrveny
(toviabbiakban: Flt,)
s g nemzetiséock jogairdl szolo 2011, évi CLXNIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
tirveny)
» gz cpcszségligyril szolo 1997, évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elilv.)
» g pyermekek védelmerdl ¢s a pyamigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXX, torveny
{tovabbiakban: Gyvt,)
= g nemryel kdznevelésrdl 2010 201 1. évi CXC. tirvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eliirasaira.

Stratégiai kirnyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszig Kormanya 201 1-ben fogadta ¢l a
Nemzeti Tarsadalmi Felearkozasi Stratégiat [1430°201 1. (X1 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéscként a Magyar Nemeeti Tarsadalmi Pelzarkozasi Stratégia -t [16032014, (X1, 4.)
Korm. hat.] 202 1-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kivetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika 106 iranvail.

» Uj Roma Stratégia(2019-2030)
Nemzeti [fjusagt Stratégia (2009-2024)
..Legyen jobb a gvermekeknek™ Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Mok és Ferfiak Tarsadalmi Egvenloségél Elosegitd Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idostigyl Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
# Orszagos Fogyalékossagligyi Program (20135-2025)
A LEP-gkben leképeradik a felzdarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzirkozas politika helyi
spintli részekent ¢s a végrehajtis eszkizeiként milkiddnek.
A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ckre a Pénziigyminisztcrium
Gasszelogasaban késziill Nemzeti Uejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és Teriiletiejlesatési
Koncepeio s,

TN N W W
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Az Lbktv, 31, § (2) bekezdcse értelmeben a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és a
teleplilési dnkormanyzat  altal késetendd  egvéb  fojleszicsi tervek, koncepeidk, tovibba  a

kiiznevelési esclycgyenldsegi terv, illetve a szakképrési esélyegyenldscgi lerv és az integralt

=

telepiilésleflessLést stralégia antiszegregacios celkillzéseinek Gsszhangjarol.

'_Kapcsuh’uixis helyi stratégiai és telepiilési ﬁnkm*mzinymt; dokumentumokkal, koncepeiokkal, |

programolkal
= -]

A helyi stratégiakkal, teleptlesi dnkormanyati dokumentumokkal. koncepeiokkal, programokkal
taszhangban keriil megalkotasra a HEP, melyek a kivetkezo(k):

- Aglalva Kozségi Onkorményzat Képvisclé-testiilete 2019-2024. dvekre s7610 gazdasag
programja

A helyi esélyegyenléségi program térségi, tirsulisi kapesolodisainak bemutatisa

Agfalva a Sopron és Térsége Onkormanyzati Tdrsulds tagja, melynek jelenleg 28 Laga van.

Tagja az Alpokalja-Tkvamente Leader Egyesiiletnek, valamint a Sopron Térségi
Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulasnak. A tagtelepiilésck ks célja. hogy a Tarsulds
teriiletén taldlhato bezirt, megfeleld miiszaki védelemmel nem rendelkezd lakossagi
hulladcklerakokat rekultivalja, valamint korszer(i hulladékpazdilkodasi rendszer 1étrehozdsaval, az
ujrahasznositast szolgalo szelektiv hulladekgyijtes ¢s a komposztalas széleskiri elterjesztésével
esdkkentse a lerakohelyekre kertld hulladék mennyiségét.

A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélvegyvenloség szc-mpuntj:ihﬁ] relevins
adatok, kutatisok dttekintése, adathidnyok kimutatisa

A telepiilés ¢s intézmenyel kililinbdzd svolgdltatistejlesztésckre rendszeresen palvizmak,
amelyckhez helyi adatgyiijicsek trténnek, azonban a telepiilés teljes helyzetképére vonatkozo
kutatisok nem valosullak meg, nem késziiltek.

A felhasimilt statisztikal adatok tébbnyire a TEIR adatbizisbdl, helvi dnkormdanyzati adatokbal,
statisztikikbol, a helyi nyilvantartasokbol keriiltek dsszegyiijicsre. ligyelembe véve a helyi
szakemberek. intézményelk, civilszerveretek beszamoloit, tapasstalatait, TSbb helven jelezve Lot
adathiany, mivel a megeldézd évi hivatalos statisztikai adatok 16bb helven még nem dllnak
rendelkezésre, A kilinbdzd forrdsokbol szerzetl, ugyan azon teriiletet érintd adatok tébb esethen
eltérést mutatnak,
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| A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esé¢lyegyenlosége

A mélyszegénység nem csak tudomanyos fogalom a szociologidban, de a hétkiznapi élet jelensége
15 ¢s azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartosan a létminimum szintje alatt élnek €5 szinte
esélvilk sincs arra. hogy ebbdl dnerébol kilepjenck.

A mélyszegénysépet dsszetett jelenségkent kell kevelni, amelynek okai tibbek kizou tarsadalmi és
gazdasagl hitranyok. iskolal, képzettségbeli es foglalkoztatottsagbel deficitekben mutatkosmak
meg, ¢s stulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A helyi dnkormdnyzar feladat- s hataskoreinek
elldtisa soran — torvényben meghatarozott modon és mértékben — biztositja a kdzfoglalkoztatasi
jogviszonyban lévi személy feladatellatisba tirténd bevonasat.

A Kormany legutdobb 2015 marciusaban alakitotta at a szocidlis ellatorendszert — lényegében az
dnkormanyzatokra bizva a lenntartast. Megsziintették a kézponti lakhatasi és adossagrendezési
tamogatist. Az allaskeresési jaradékot kilenc honaprol haromra réviditertek,

Emliteni kell, hogy a csaladsegitod szolgalat kilonbozo, tobbnyire egyénre szabotl, beillesskedést
segitd programol szervezett ¢s a munkaba valo visszailleszkedes segitésére folyamatos
csaladgondozast, segild tevckenyscget folytatott illetve civilszervezetek is megoldasokat kerestek,

Jivedelmi és vagyoni helyzet

3.1, szama tiblizat - Jivedelmi helyzet Jovedelmi helyzet (%)
50
Az SZJA & —.
Az SZJA adofizetik kiziil a %
addotizetok | 0-1 millio forintos )
srama jivedelemsavha Es
tartozok ! N
az llandé N %
; 3 az allando
nepessve népesség i
Yo-aban (TS | T
. -aban (T5 060 5
| Ev 059) e-iiban { ) .
2016 42,25 46,28 0
2017 | 43 46,89 2
2018 41,73 43,78 : ¢
B 20119 1576 30.15 [ Ay WE X HE W oo M N
2020 35,98 33,22
I 2[_}7'“1— n:a | e 524 R S i G210 atf ot 0 D Ll i

Forrds: TelR, KSH Tstar
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_Foglalkortatottsig, munkacré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelveselt tablazatokba pyljtétt adatok, valamint a hely
dnkormanyzat a Toglalkoztatis eldsegitésérdl és a munkanclkiilick cllatisarol szolo 1991, évi 1V,
térvény (tovabbiakban: FlL) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepllesiinkre jellemzd
foglalkovtatottsagot, munkaerd-piaci lehetdsépeket kivanjuk elemesni az elmilt évek viltozdsainak
bemutatasdaval, a kilonbozd korosetalyok. illetve nemek szerinti bontisban, Ax elemuést
Osszevetjik térsézi és orszagos adatokkal 1s.

| a) fogtatkoztatottak, munkanétkiiliek, tartis munkanélbiliek helyzete

|
3.2. 1. szdma tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek

sZerint

Nyilviantartott Alliskeresdk arinya az
allando népességben a 15-64 évesck kirében

v

Férfiak arinya| Nok ardnya T

(TS 033) (TS 034) LR

20160 0,85 0,27 0,56%
2T _ 0,93 0,27 .61 %,
2014 1,84 " 1.24%;
IRy .91 103 0,075
2020 0,04 [,I% _ 1,065,
2021 | 0,58 0,52 0.55%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 32,1, szama tablazat éves szinten mutafja a teleplilésen ¢lo aktiv ko lakossidg nemek szerinti
lebontott |&tszamal, valamint az adott évben nyilvintarloll allaskeresdk [étszamat, szazalékos
aranyal. A fenti adatokbol lithato, hogy a nyilvantartott dllaskeresdk szizalékos ardnya a vizsgdll
idGszakban csékkent, Mig kordbban a térfiak aranya jelentsen meghaladta a ndket, addig 2021,
&vben nik és [erfiak hasonld arinyban sverepeltck a nyilvantartisban.
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Munkanélkiiliség nemek szerint

2016

2017

2018

o Férfak ardnya
175 033

2070 020

m MGk ardrya
(TS 034)

021

3.2.2. szami tablizat - Nyilvantartott dlliskeresik szama Koresoportok szerint

Nyilvintartott |  EV 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021
dllaskeresik
srama Hsszesen
X 9 10 21 16 17 9
| ER YA NI
|20 éves, vagy Fé 0,00 01,001 (.00 0,00 1,00 0,00
az alatti 1
(TS 037) 0 0,00% | 000% | 000% | 000% | 58%% | 000%
2125 6v (IS | Fé 2,00 000 | 300 000 | 2,00 0,00
038) B 22.22% 0.00% | 14,29% 0,00%, 11.76% 0.00%%
26-30 év (TS Fi 2,00 300 | Loo 2,00 10 2,00
039) % 2222% | 3000% | 476% | 12,50% | 5.88% | 22,22%
31-35 év (TS Fé 0.00 00 | am0 | 200 400 2.0
0400 BT 0,00% 10,00% 19.05% | 12,50% | 23.53% | 22.22%
36-40 év (TS Fi 000 | 2,00 1,00 3,00 o0 L
041) ” 0.00% | 20,00% | 476%  18.75% | 588% | 11,11% |
41-45 év (TS Fo 1,00 000 | 400 2,00 3,00 0.00
042) % IL11% | 000% | 1905% 1250% | 17,65% | 0,00%
[ 46-50 6v (TS | F9 2,00 0.00 1,00 4,00 0,00 2,00
(437 ' 04 [ 22,22% {0,005, 4.76% 35,[)@ ,00% 22.22%
51-55 év (1S F6 | 000 000 | 200 1,00 200 | 200 |
044) g 0,00% 0.00% 9.52% £,25% 11,76% | 22.22%
S6-61) éi- (1s Fo 1,00 2,00 L LoD 2,00 2.00 RN
043) | Ta 11,11% 20,00% 4.76% | 12,50% 11,76% 0,00%
| 0l éves, vagy Fo 1.0 2,00 4,00 f1,00) 1.00 0,00
afeletti (TS nx. " i . 52 I " - BTN I )
i’ PL %% 20,00% 19,05% (1, 00%, 5,88% | 0.000%4

046)

Forrds: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Amennyiben a nyilvintartott allaskeresék csoporijat sziikebb koresoportokra tovabb bontva
vizsgdljuk lathatd, hogy legkisebb aranyban a 20 éven aluli lukossdg kirében taldlhatoak regisztralt
munkanelkiilick,
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Ennek magyarizata lehet, hogy a 16. életévitket betdliot lakosok tdbbscge meg az oktfatasi
rendszerben foglal helyet, kdzépiskoldban, vagy azt kilvelden felsdfokn szakképzesben vagy
[elstoktatishan vesz részt. A viesgalt idoszakban az allaskeresok szama csokkent,

Allaskerestk szama (f6)

G i I - —T

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

50,00%
AV R S
SR e o o N
P ol v ,.,l;}. Fbgh ']"':b
W20 Eves, vapy A alart W 21-25 8y (TS G35]

ITZ037)

11-35 8y (TS 045)

B 3a-50 ey 15 03

B Ea-A0dv (TS

B 31-55 8y (T5 044

B 61 aves, vagy afelert (T3 D45)

3.2.3. szam tibla - A 180 napnal
hosszabb ideje nyilvantartott

dlliskeresok ardanya
180 napnal Nik arinya a
hosszabb ideje | 180 napon tali
. regisztralt nyilvantartott
Ev | munkanélkiilick | llaskeresékon| 5
Laranya (TS 057) | belial (TS 058)
I D/::l 1] o
2016 (0,000 n.a. 2
2017 20,00 000
2018 15,05 000
2019 6.25 106,00
2020 23,53 50,00
2021 (1,00 na.

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal

3
1{#%’ 5 ‘?' 46-50 &y [T5 043
gt e !

201 évas, vagy az alatti.

W 6-30 &y (T5 035

WaLl-45 2y iT5042)

B G- ey (15 048]

180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk

000 4200 B

pac0 A0

W
LW

17
Lol

B M3k zvdmva 2 180 napon tol e smalias kit

B B0 napnal régabl Gt ragiszirilt
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A 3.2.3, szami tablazat jol mutatja, hogy a regisztrdlt munkanélkiliek aranya csikkent a
telepiilcsen.

f:;,J alacsony iskolai végzettségiek loglalkoztatottsiga

Az iskolai veégzettséy, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatasnak, mely mind a
szegényseég vizsgilatandl, mind a jovedelmi &s a vagyoni helyzet elemzésénél is kicmelésre kertl. A
mai, rohamosan fejlddé vilagban a szakmak, munkakoérdk egyre erdteljesebben specifikalodnak.
azok miveléséhez betdltéséhez specidlis iskolai vépzettségek, szakkepesitések szilkscégesck.
Természetesen a munkaerdpiac bizonyos szegmensel tovabbra is felszividk az alacsony iskola
végzettségii lakosok egy részét, azonban czen munkakorik szdma is wéges, igy megteleld iskolai
szakképesités, végzettség hianya egyértelmben  hitranyt okoz a  munkacrdpiacon vald
elhelyezkedéshen.

3.2.4. szamu tahblazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvdntartott allaskeresdk szdma iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek| Regisztralt munkanélkiilliek/nyilvantartott allaskeresfk megoszldsa iskolai végzetiség
[nyilvantartott szaerint
Ev allaskeresdk )

szama Osszesen

(TS 052) 8 altaldnosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 altalanosnal magasabhb iskolal

végrettség (TS 036) végrettség (TS 035) végzettség

Fd Fd % Fd % Fo %
2016 g ) 0,00% 1 11,11%; a B8, 89%
2017 13 i 0, 00% 1 10,00% ) a0,00%
2018 21 [ 0, 00% z 9,52% 14 a0, 48%
2019 16 4 0,00% 2 12,50% 14 &7,50%
2020 17 0 0,005 1 5,88% 16 94, 12%
2021 9 0 0,005 2 22,22% 7 ¥7,78%

Forrds: TelR, Memzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettseg
szerint (f&)

] A RIS o ———
20

2015 2017 2018 2018 2020 2021

B 8 iltaldnosnal alacsonyabh  ® 8 ditalanos  ® 8 altaldnesndl magasabb

A 3.2.4. tablazatban lathato a 2014 és 2019 kdzitt a nyilvintartott dllaskeresék iskolai végzettseg
szerinti megosslasa, A statisztikai adatok alapjan megallapithato, hogy 2016, évidl ndvekvi
tendenciat mutat a & altalanosnal magasabb iskolai végrettséggel rendelkezdk esetében a
munkanélkiiliseg nivekedcsce.



¢} Kozfoglalkoztutas, kigfoglalkoztutasbal az elsddleges munkaerdpiacra tirténd dtfepés
fehietiséoei

A kizfoglalkoztatis egy, o munkaviszonytol elkiildntlten kezelendd, dllam dltal részben vagy
egészben finanszirozott specialis jogviszony, amelynck célja, hogy a kdzfoglalkoztatott sikeresen
vissza-, illetve bekeriiljon az elsodleges munkaerbpiacra. A kdzfoglalkozratds a jelenleg piaci és
gazdasdagi kirmyezcthen szamoltevd leheldségel jelent a hatranvos helyvzeti alliskeresdk —
kiemelten a foglalkostatast helyeltesitd timogatisra (a tovabbiakban: FHT) jogosultak — dmmeneti
jellegtl, hatarozott ddtartaml foglalkoztatisara,
A kizfoglalkoztatasrol es a  kozfoglalkoztatdshoz  kapesolodd, valamint  epyéb  Wbrvények
madositasarol szolo 2011, ¢vi CVLL torvény meghatarozza, hogy kizfoplalkoztatottként melyek
azok a természetes szomélyek, akik loglalkostathatoak,
A fent emlitett thrvény laxalive lelsorolja azt is, ki lehet kzfoplalkoztato:
A kozfoplalkoztatasi timogatasok tipusai:

— rivid idétartamn foglalkoztatds tAmogatisa

—  hosszabb idatartami kdztoglalkoztatis timogatasa

- orszagos kiiztoglalkoztatasi program tamogatisa

— gtart munkaprogram lamogatisa

—  kdzfoslalkoztatis mobilitasat szolgalo tamopatas

— willalkozas részére foglalkoztatast helyettesitd timogatasban (bérpotld juttatisban) részesild

szemely Toglalkosatisihoy nyajthatd thmogatas

A kozfoglalkowtatisi  jogviszony  alapjan a  kézfoglalkoeatolt  jogosultsigot  szeres
tarsadalombizrositasi- €s a nvugellatisra (tappcnz, nyugdij). Ennek megfelelden —a munkabérhez
hasonloan  a kdzfoglalkoztatasi bér utan is meg kell hizetni a munkaltatol terheket, valamint a
koztoglalkorslatott brutto bérebdl is levonasra kertilnek az add- és jarulékterhek.

Agpfalva Kozsegl Onkormanyzamal a vizsgilt idoszakban kdzloglalkostatis 1 fovel valdsult meg
idolegesen, a kiztoglalkoztatisban részt vevo(k) romak aranyardl nines adatunk.

3.2.5. szami tablazat - Foglalkoztatispolitika

Aktiv foel: as-politiliai
oy "u%lalkuz!:ams pﬂhtll{,“ Kozforlalakoztatottak

eszkiizilikel tamogatottak =

i szima

i L1155

Ey (TS 050) (TS 035)

Fo (éves dtlag - £)
| 2016 2 2 .

2017 ) 5
2018 3 B |
RV R I i
2020 25 | 0
2021 2 | '.

S

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kizfoglalkoztatottak szaima

A016 2017 2018 S0 2020 2021
— 71y Toglalkost atds-politika estkOrdkks] tamogatottak

w0 foplalkorottak eves 3tlaga

A telepiilésen jelen wvan ugyan a kozfoglalkoztatis az  dlliskeresdk clsédleges cclja a
munkacrépiacra tortend visszailleszkedés.

—

3.2.6. szamu tablazat - Palyakerdd alliaskeresik szama

I
MNyilvintartott h}’livautart?tt
Frh R palyakezdo
alldskeresik szima —_ :
P (TS 052) alliaskeresok szima
Ly (TS 053)
Fi Fa
016 | g 0
2017 10 0
2018 2 | 0
| 2019 16 0
2020 17 0 §
2021 g 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal
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Allaskeresdk

W Mylbeantarlont galyacezod alldskeresdk

W hyilvantartott allaskaresnk

d) a foglalkoztatishoz vald hozziférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egpéb tényezdi;
kiizlekedds, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhizasok, lehetséges vallalkozdsi
teritletek, helyben/térséghen miikidd foglalkoztatisi programoek

Asofalva lakossaginak a foglalkoztatdshor valo hozzaférése minden szempontbdl biztositott.

A teleplilésen jelenleg nincs vasuti megdllohely, az autobuszjaratok gyakorisiga megoldja ennck
hignyit. Osszességcben elmondhato, hogy infrastrukturilis szempontbal kielégitoen megkizelitheld
a telepiilés; Sopron feldl a 86108 szami kdzuton kerékpdros forgalom szempontjabol a Sopron-
Agfalva telepiiléseket Ssszekotd kerékpariton., Ausztria feldl a 2010-ben atadott Agfalvat —
Somfalvat (Schattendorf-Ausztria) kizvetlen GsszekdtGvegyes forgalmu aton.

A munkaeri felveviipiaca elsisorban a szomszédos Ausztria hatarmenti telepiilésein van, kisebb
szamban a szomszédos Megvei Jogl Varosban Sopronban, a teleptilesen tartos munkanelkiiliseggel
szamolni nem kell,

e} fiatalok foglatkoziatisit és az oktatisbél a munkaerdpiacra valo dtmenetet meghdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, toviabbképzésher vald hozziférésiik

3.2.6. szami tablazat - Pilyakezdd allaskeresok szama

Nyilvintartott N}';l:’a ';:H "{:Eﬂ
alliskeresok szima | DA yaxezdo
- (TS 052) allaskeresok szima
| e ‘ (TS 053)
Fo | )
2016 g ]
2017 10 ) 0
2018 | 21 ]
2019 [ L& 0
! 2020 ] 17 _ 0
2021 : 9 : i
Forras: TelR. Nemzeti Munkaligyi
Hiwvatal
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Allaskeresdk

0 5 Lo L5 20 )

m Myilvantartont palyalazdd allfskarasdk mMyilvantartott 3ldskaresdk

A felndttoktatasban valo részvétel, mint lehetdség a teleplilésen ismert. A képzések esen formajat
igénybe vevik szamarol. megoszlasarol tanulmany, adatgyiijtés nem késeiilt.

f) munkaerd-piaci integrdciot segftd szervezetek és szolgdltatiasok feltérképezése, szakképzésher,
Sfelndtthépzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatisokloz valo hozzdaferes, helyi
foglalkoztatisi programok

A Gyir-Moson-Sopron Megyel Korméanvhivatal Soproni Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osetily
killinbowzo, thhbnyire egyénre szabott, beilleszkedést segitd programot szerver, és végez a munkaba
valo visszailleszkedds segitéscre.

g) mélyszegénységhen élik éx romak telepiilési inkornuinyzati sajdt fenntartdasi
imtézményekben tirténd foglalkoztatisa

Az onkorminyzati foglalkoziatas javarészt a kiizloglalkozstatist programokon keresztil valosul
meg.

ht) hdtrdnyos meghitlinbiztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozasi diszkriminicio elsdésorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsitasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkrimindcio mértéke és a munkaerd-piaci statusz
kbzitt erds Gsszelligges talalhato. A nem foglalkoztatotlak csoportja (munkanélkiilick ¢s inaktivak
coviitt) és azokon belll a roma szarmazasi nem toglalkoztatottak szenvedték el legnagyobh
valoszinliséggel a hitrinyos megkiilonbdztetést eddigi életiutjuk soran. A munkaerdpiacrdl valod
korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szanmazassal és ar életkorral sszeflippd
foglalkorast diszkriminacio jarul hozza.

A diszkrimindcits gyakorlat visszaszorildsa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellendrzese, szitkséy esetén az Egyenld Bandsmod Hatdsig bevonasa, a tajckoztatd kampanyok,
vagy a leriilettel foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténd cpyitttmiikideés.

A foglalkoztatas és a munkavégzes lehetoscge a mindenki szamira biztositando esélvegyenloscn
kuleselemel, s jelentdsen hozzijarulnak az emberek gazdasagi, tirsadalmi és kulturalis ¢letben valo
teljes jogn részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi és a munkaerdpiacon a hatranyos
megkiildnbdztetés szamos esetével talalkozhatunk. (roma, kisgyermekes sziilo, fogyatékos. ., )

Az egvenld banasmodrdl és az esélyegyenloség elomozditasaral szolo 2003, évi CXXV, tirvény,
amely Osszesen hiszféle diszkriminaciora okot ado tulajdonsagot sorol fel. Tlven példiul a faji
hovatartozas, egészscgil allapot, anyasag (terhesség) vagy apasig, toglalkoztatasi jogviszonynak
vagy munkavégzesre iranyuld egyeb jogviszonynak részmunkaidos jellege, illetve hatarozott
iddlartama, vagy épp a nemi identitis. A tirvény szerint hatranyos megkiilonbéztetésnek mindsiil
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minden olyvan rendelkezés, amelynck credményeként egy szemeély vagy csoporl valos vagy velt
személyi kvalitasa miatt kedvesitlenchb banasmodban részesil, mint mas, dsszehasonlithato
helvzethen levd szemely vagy csoport,

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének fehetdsegel,

A digitalis ismeretek megszerzésének és hozziférésének szimos lehetdsege van jelen
mindennapjainkban. A 2021-2022 évben az ismeretek bovitésének lehetdségel a CO-AGE
programon keresztiil, a Szépkortak Egyesiilete és a Vaci Mihily Altalinos Iskola programjai
biztositottak.

Pénzheli é természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv korak elltisa, munkanélkiiliséghes
kapesolédd timogatasok

E fejezetben kicmeljik a pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatasokat, valamint a munkaero-
piaci szolgdltalisokat ¢s az dllaskeresik szdmira elérhetd timogatasokat.

A tirvénvmodositas értelmében 20135, januar 1-t0] a szocidbs tertilet 15 jelentds valtozdson ment dt
&5 ezzel dsszhangban ax dnkormanyezati rendelet is modositasra kerilt,

Agfalva Kézségi Onkormanyzata dltal hozott rendeletek escteben az egyes szocidlis cllatasokrol és
syermekveédelmi timogatasokrél szola 82021, (VI 11.) dnkormianyzali rendelet van hatalyban.

| Rendkiviili telepiilési tdmogartds

A képviseli-testiilet a [étfenntartast veszélvertetd rendkivili clethelyzetbe kertlt, valamint
idszakosan vagy tartosan létfenntartast gondokkal kiizdo személyek részére rendkiviili telepilési
tamogatdst nyujt,

Rendkiviili telepilési timogatasban clsésorban azokat a szemelyekel mdokoll réssesitent. akik
dnmaguk, illetve csalidjuk letfenntartasardl mas modon nem tudnak gondoskodni, vagy
alkalmanként jelentkezd nem vart tibbletkiadasok-igy kiiléndsen betegséghez, haldlesethez. elemi
kar miatt anyagi sceitséore szorulnak, feltéve hogy csaladjukban az cgy fore jutd jévedcelem nem
haladja meg;

a) csaladban él6 esetén az Grepsépl nyuedij mindenkori legkisebb dsszegenek 350 %=L,

b) egvedil &6 esetén av dregségl nyugdij mindenkori legkisebb dsszegenek 400 Yo-at,
A rendkiviili teleplilési tamogatas Gsszege a raszorultsagtol fligeden 5.000-50,000,-Ft-ig keriilhet
megallapitasra,

Apolisi killtségekhes kapesolido havi rendszerességgel nyijtott telepiilési tamogatis

A Képviselo-testiilet apolasi tamogalas formajaban teleplilés timogatast nyijt a 18, letever

betdltatt tartosan betes hozzatartozojanak otthont apolasat, gondozisat végzo szocialisan raszorult

személy részere.

Apolisi timogatds dllapithato mep annak a Agfalvan lakcimmel rendelkezd hozzitartozonak, aki
a) 18. életévit betdltort tartds beteg dglalvi lakeimmel rendelkezd ¢s cletvitelszeriien is

Agfalvin ¢ld hozzatartozdjanak dpolisdat végai, és
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b} rendszeres pénzellitasban nem részesil, vagy keresd tevikenysceet folytat, de munkaideje a
napi 4 orat nem haladja meg, ¢s

¢) az dpold csaladjaban az egy fire szdmitott jovedelem nem haladja meg az dregscéat nyugdi]
mindenkori legkischb dsszegének 200 %p-at. epyediilallo esetében annak 250 %i-al.

| Gyogyszerkoliséghes kapesolodd havi rendszerességgel nyajtott tefepiitési tdmogatis

A képviscld-testillet gyogyszertimogatas formajaban telepiilest tamogatast nyaiL a szocialisan
raszorull azon személyek részére, akik a Tv. 50, § (1) ¢s (2) bekezdes szerinti kivgyogyelldtasra
nem jogosultak, de egészscgi allapotuk, diagnosztizall kronikus betegsegiik miatt rendszeres
eyopyszerszedésre szorulnak.

Gyogyszertamogatasta az Agfalvin allandd lakcimmel rendelkesd személy jogosult, akinek a
csaladjaban az egy [Gre jutd jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkiscbb
Gaszegének 250 Y%-dl, egyediilallé esetén jivedelme nem haladja meg az Gregsegi nyugdi)
mindenkori legkisebb dssvegének 300 %-at és a rendszeres havi gyvopyszer kltsége elen dregsegi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 20 %o-at.

Iiﬂkfrfrfff.\'flﬁz kapcsolodo havi rendszerességgel nyiijtott telepiilési tdmogatds

A képviseld-testiilet lakhatasi timogatas formajaban telepiilési timogatast dllapit meg a szocidlisan
raszorult személyeknek a lakhatishoz kapesolodo rendszeres kiadasok (villanyiram, viz,
pazfogyastas, csatornahasznalat, tiizeldanyag killsége) viscleschez.

[.akhatishoz kapesolodd terméscetbeni telepllési timogatisra jogosult az a személy akinek a
hitartishan ax egy fore jutd havi jivedelem nem haladja meg az dregségt nyugdij mindenkori
leskisebb dsszegének 250 %-at, és a hivlarlds lagjai cgyikenek sines vagyona,

A lakhatishoz kapesolodo Leleplilési tamogatds havi Osszege
a) 6.000.- Ft, ha a hiztartisban az cgy fore jutd havi jovedelem 40.000,-Ft alatt van
b} 4.300.- FL, ha a haztartisban az egy fore juto jovedelem 40,001 és 60.000.-Ft kozdtt van
¢} 3.000.- F1, ha a haztartashan ax egy 1ire jutd havi jovedelem 60,001 ,-Ft felett van.

’E‘eﬁ telepiilési tdmaogatds

Kiilénos méltanylast érdemld csctben (csaladban bekdvetkezett rendkiviili esemeny pl. haldleset,
természeti katasztrafa, balesel, betegsée miatti rendkivali kiadds ) a kerelmezd ¢vente legfeljebb
euy alkalommal teleplilési taimogatashan részesithetd, ha a csalddjiban az egy 1ore jutd jivedelem
nem haladja mer az drepséai nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 400 %4-at,

A tamogatis dsszege nem haladhatja meg a 150.000 Fi-ot.

L’I emetési timogatas

A képviseld-testillet temetési tamogalast adhat az eltemettetd részére, amennyiben csalddjaban az
gy fire jutd havi jivedelem nem haladja meg az dregséei nvugdij mindenkor legkisehb
daszegenek az 500 %-dl.

A temetési timogatas Osszege:

a.) ha az eltemettetd csalddjaban az egy fore juto jovedelem az dregség nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének a 300%-it nem haladja meg 70.000,-1't.
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b,y ha ax eletemettetd esaladjaban axz egy [Ore juto jovedelem az dregség nyugdi) mindenkor
legkisebh dsszcpének a 350 %o-at nem haladja meg 60.000.-Ft,

¢.)} ha az eltemettetd csaladjaban az egy fire jutd jovedelem az dregsegl nyvugdij mindenkor
legkischb dsszegenek a 400 %-dt nem haladja meyg 30.000.-Ft,

Sziiletdsi tamogatis

A képviseld-testiilet a gyermek(ek) s«illetését kivetden sziiletesi tamogatasban reszesiti a gyermek
sziiletésckor a esaladot, a pyvermeket egyeddl neveld sziloket. ahol a csaladban az cgy fore jutd
javedelem nem haladja az dregséel nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 400 %i-at.

A tamogatis folydsitisanak (elictele, hogy a szilldk valamelyike, illetve a gyermeket egyediil
neveld szild és gyermek Agfalvin lakcimmel rendelkezzen,

A tamogatas mértéke a feltételek fenndllisa esetén gyermekenkent 30L000,-1't,

Hulladékszdllitdsi dif timogatis

A képviseli-testiilet hulladékszallitasi dij timogatisban részesiti a telepiilésen €16 70, életévél
betiltott scemélyt amennyiben:

a.) aszamla a kérelmezd nevére swol,

b.) a kérelmezd egyediil ¢l

¢.) mas szemely, személyvek nem élnek az ingatlanon vagy lakoepiiletben,

d.) és asinpatlanon vagy lakaepiletben életvitelszerlien tartdzkodik a kitelezien hizetendd
hulladékszallitasi dij mezhzelése alol mentességben részestil.

A képvisclo-testilet hulladékszallitasi dij timogatdsban részesiti a Lelepiilésen 70, Eletével betdlbel,
csaldadban €16 személy, amennyiben

a.) hazastarsaval vagy élettarsdval €] kozos . 6nalld haztartasban, egyikik, a kérelmeza a 70.
életévet hetdltdtte, parja 65, éven felili,

b.} aszamla kérelmezd nevire szol,

¢.} mas személy, seemeélyvel nem élnek az ingatlanon vagy lakoepiilethen,

d.) és az inpatlanon vagy lakoépliletben eletvitelszerlien tartdzkodnak,

Munkanétbiilivéghez kapesolodo nem dnkormianyzati timogatasok

Az allami swerv az allaskeresdk valamint a munkéaltatok részere is nyvujt allami tamogatasokat;
Allcskeresok tamogalasa:

» Képrési tamogatas / timogathatd szemelyek kiret es a képresi tamogataskeént adhato juttatdsokat
a foglalkoztatds eldsegitésérdl ¢s a munkanclkiiliek ellatasarol szold 1991, évi [V, térvény
(tovabbiakban: Flt. 14.§-a rogziti/

# Allaskeresési jaradek /faz Flt, 25.§-a sverint!.

Nyugdij el6tti allaskerescsi tamogatas faz FIt. 30.§-a szennt?.

» Utazasi kdltsegtérités / as allaskereso részére jaro allaskeresesi jaradek, alliskeresési segely
megdallapitisaval, valamint a munkahelykeres¢ssel kapesolatban allapithato meg az Flt. 32.§- a
syCrinty,

L E
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» Viallalkozova valast elfsegité tamogatas /
folvamatosan  allaskeresdkent

az Flt, 17.§-a szerint legalabb harom hanapja

nyilvantartott, wvagy rehabilitacios jaradékban  részesiild

magdnszemcly szamara, legleljebb hat honap iddtartamra, havonta a kotelesd legkisebb
munkabér (minimdilbér) Osszegéig terjedd vissza nem téritendd formaban, pdlydzati eljdras

keretében/.

Munkaltaiok részére nviftolt

tamogatdsok:

# A hatranyos helyzetd szemeélyvek foglalkoztarasanak bovitését szolgald timogatasok nyijthatok
az Ilt. 16.§-a alapjan a munkaado részére a torvénvben rogzitelt leltételek esetén,
» A munkahelyteremtés ¢s a munkahelyvmegorzés tamogatasardl az Flt. 18.8-a rendelkesik,
esserint  palyazati cljaras keretében vissza nem téritendé munkahclyteremtd tdmogatas
nytjthatd a munkavallaldk létszamanak ndvelésével tartds foplalkoztatist biztositd munkaltato,
7 ALl alapjan allaskeresest jaradékra jogosult allaskeresd, ha az allaskeresivé valasat mepeldzé
harom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsaei iddvel rendelkerik,

Alldskeresik ellatisai I,

3.3, 1. szamn tablizat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkizik -

Nyilvantartoit allaskeresok Alldskeresési ellitashan részesiili
szima nyilviantartott dalliskeresok szima
. Ev (TS 052) (TS 047)
e 15-64 év kizitti i Nyilvantartottak

Fo népesség Ya-iban Fé Yh-aban
2016 g 0,56% 7 TTTRYM
| 2017 10 0,62% 9 90,00%
2018 21 1,25% 17 o 80.95%
2019 16 0,95% 8 50,00%
2020 17 1,03% 3 B 47.06%
2021 9 0,54% | 6 66,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok
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| Szocialis timogatisban
részesiild nyilvantartott
allidskeresok szima

F

tamogatishan részesitettek

3.3.2, szamn tablizat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkzék - Allaskeresik ellatisai 11,

Ellitasban részesiilo
nyilvantartott allaskeresik

oglalkoztatast helyettesito

Iy (TS 048) atlagos havi szama (1S 054) seama (TS 049)
i Nyilvintartottak e Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak

! Ye-aban Yo-aban Yo-aban

2016 0 0,00%, L. - 7 77,78%

12017 0 0,00% 0 0.00% 9 L 90,00%

2018 i 0,00% f) (0,00%, 17 80,95%

2019 0 0.00% 0 0,00% 8 50,00%
2020 1 5.58% 0 0.00%, ' 52,94%

M2 1 0 | 0.00%, 1.4, - fi 66,67%

Forras: TelR. Nemzeti Munkatigyvi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdlkel
tdmogatottak szama a 15-64 év kdzotti népesség

w Srocialis fa rngatast

{15 048)

n -oglalkoztatast nslye
(15 (%4

A szocialis helyzel szempontjabol me
illetve azon beltl a foglalkoztatast h
tamogatdst csak  allaskercsd  szeme

aranyaban I1. {%)

1an részasilo my lvantarall Allaskaresdk szama

Ehasild lamcgatisban r2szasitattzk 37 apos bavisama

chatarozo tamogatasi forma az aktiv kordak ellitisa (AKE),
elyellesitd tamogatas (FHT.). A loglalkoztatast helyetresito
ly wveheli igénybe. A kdlonbizd  ellitasban  részesilok

nyilvantartisa nem teljeskirii. a rendelkezésre allo adatok clenyészdek, A 3.3.2. tablazatbol

megallapithald, hogy a ssocidlis ta

mogatisban, loglalkoztatast helvettesitd timogalisban és

ellatasban részesilok nyilvintartotl allaskeresok szama esikken.

3.3.3. szamu tablizat - Egészségkarosodasi ¢s gyvermekfeliigyveleti
tamogatis
Feészségkarosodiasi és gyermekfeliigyeleti N
tamogatiasban részesitettek havi dtlagos szdma
Ev (TS 056)
fo

2016 1.
[ 2017 14 B
2018 :

2019 12

2020 13 .

2021 1n.:1 B

Farras: TelR, KSII
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Eil. kdrosoddsi és gyf. tamogataban reszesildk
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| Lakhatis, lakdshoz jutis, lakhatisi szegregacio

E fejezethen a lakhatashoz kapesolodo teriiletet elemezwiik, kiemelve a bérlakas-dllomanyl, a
srocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheti  clégtelen  lakhatdasi  korlilményeket,  veszélyeztetett  lakhatasi  helyzeteket ¢s
hajléktalansdgot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mcllett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyeéb jellemzdlet, elsésorban a szolgiltatisokhoz vald hozzalerest.

Ay OGnkormdanyzati torvény az dnkormanyzatok ellatando feladatan kowOt rgeiti a lakas (es
helyiség) pazdilkodast. A torvény rogziti az Onkorminyzatok szamara a  hajléktalansag
megeldzésének, és a terdletikin hajléktalannd valt személvek ellatasinak €s rehabiliticiojanak
kotelezettségét 2013, janudar 1-jét6l, A lakdslenntartasi timogatds a szocialisan raszorulo
haztartasok részére a haztartas tagjai dltal Jakott lakds, vagy nem lakds céljara szolgald helyiség
fenntartasaval  kapesolatos  rendszeres  kiaddsaik  wviseléséher  nyigtott  howzijirulis. A
lakasfenntartasi  tdmogatds alanyi jogon, normativ alapon  allapithaté meg. A lakhatasi
szegregiciordl 1d. a 3.5, pontot, Tgen lényeges az Ebktv. 26. §-anak (3) bekezdesenek figyelembe
vétele a lakhatasi helyzet, illetve a szegregitumok vizsgilala és a megfogalmazando intézkedesek
soran. A rendelkesés rieziti, hogy ,,a lakashoz jutdst feltételek meghaliarosdsa nem ranyulhat arra,
hogy a 8. §-ban meghatirozolt tulajdonsagok szerint egyes ¢soportok valamely telepiilésen, illetve
telepiilésrészen mesterségesen. nem a csoport dnkéntes clhatarozasa alapjan elkiiloniiljenck.” Az
Ebkty, tiltja a lakdshoz jutdsi feltételek olyan modon vald meghatirozasat, ami alapjan egyes vidett
tulajdonsdgokkal rendelkezd  csoportok  egy  adott telepiilésen  wvagy  telepillésrészen  beliil
mesterséoesen elkiloniilnek. Ezt clsosorban a telepiilés drigdbban és olesobban értékesitheto
telkekre. ingatlanokra torténd lelosztasaval, kettéosztasaval lehet megvalodsitani.

A torvényi tilalom része, hogy a mesters¢ges elkiiloniiles a csoport tagjainak szindékan kiviil
valosuljon meg, azaz abban az esetben, ha egyes szemelyek vagy ¢ személvek csoportja Gnként,
kényszer nélkill kivan a teleptlés egy kilonalld részén €lni anélkill, hogy ez a helyzet bizonyos
lakashoz jutdsi feltélelek diszkriminativ meghatirozisan alapult volna, az nem mindsithetd az
egyenld banasmad kvetelménye megscricscnek.
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341 szami tablizat - Lakasallomany

' , A kiiziizemi A kiiziizemi
]f',pitett Epitett 1-2 szobis szennyvizgyijti- ivivievezetdk-
Lakisallomany lakasok | lakdasok szdma lakasok hildzatha hildzatha
{uh) szAMA 1000 lakdsra aranya bekapesolt bekapesolt
Ev (TS 173 (TSv 07T) (TS 178) (TS 076) lakdsok ardnya | lakdsok ardnya
(TS 074) (TS 075)
db db db % Yo %
2016 732 f 8.20 20,37 §3,72 103,00
2017 754 22 29.18 28,51 9430 100,00
2018 TG 15 |55 28,00 94,15 L0000
2019 77 G 11.57 28,02 9447 9987
2020 796 18 2261 2736 94,10 98,74 |
2021 823 Ex 1281 27,34 n.a. b, |

Forrdas: TelR, KSH Tstar, dnkormanvzati adatok

2021
025
2014
2018
2017
2016

il

=

WA kdzizemiivivirveretdk-nd dratka
hekaposoit lakasok ardaya (TAH75)

20,00

Lakdsallomany és minGsege

40,00 B0 a0,00

W 1-2 secbas la<asos ardnya
(TR 07254

a) bérlakas-allominy

Nincs a Lelepiilésen.

11111‘

L0C,C0 L2o.0a

|4 kdzlzemiszennywizeyijta-hilozatos
bekaprsnl lakasok ardnya (T3 074!
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3.4.2. szamu tabldzat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (fnkormanvzati adatok)

N N - Efshil ;
E.bhil elégtelen elégtelen clléhti?ln Egvih
Lakdsall lakhatisi Bérlakas lakhatisi =~ Szocidlis Iak%mn’lsi lakdscélra
akaAsd O s iimeényeket | allomdny kirilmények | lakasallomany hasznalt nem
any {dhb) ; o - .- [ © | kbrlilménveke )
2 P hiztosits (db) el bizlosit (db) ; lakdscéln
o (EEA) lakdsok szim: lakisok L Hnetosin ingatlanok (dh
ARASOR SrAmA i lakasok szdma | "2 )
SLdIma
db db b db db db dh
- |
2016 73z n.a. i il ] 1 0
2017 154 | na, 0 0 b 0 0
Ui ] A oSS,
2018 769 na 0 il 1 l il
20109 778 .. i, ] i) 1 0
20210 TG4 m.a. i I 0 i 0
2021 #23 1., 0 0 0 I 1

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Ry oseocialis lakhatas

Nines a telepiilésen.

¢} eoyeb lakascélra haszndlt nem lakascéln ingatlanok

Nines a telepiilesen.

o) lakhatist segitd tamopatasok

Mines a telepiilesen.

3.4.3. szami tiblizat - Lakhatast segitd timogatisok

; Telepiilési
tamogatishan Eezyveb dnkormanyzati
- részesitettel szama timogatisban
. . ! (pénzbeli és részesiteltek szama
- EY 1 természetbeni) (TS 137)
(TS 136) o
Fo Fo

2016 n.a. n.a.

207 1.4, 3

2018 n.a 3

2019 na. 3

2020 | na §

2021 n.a n.a
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Forras: TelR, K5SH Tstar

Lakhatast segitd tamogatasok

5 Telepubog)

Me T 018 2019 10200 2021

et cladésodottsig

adat nem all rendelkersésre.

]

Agfulva kbzségben nem talalhatok szegregatumok, ennél fogva nincs elemezends problémas teriilet
sem,

Telepek, szegregatumok helyzete

E fojezet jogszabalyi kdrnyezetét az alabbiakban foglaljuk Sssze. Elsoként kiemeljiik ax
epészeéglgyrdl szold 1997, évi CLIV. torvenyt, mely eldirja, hogy a telepilesi tnkormanyval az
egészséoligyi alapellatas kircben gondoskodik:

a) a haziorvosi, hizi gyermekorvosi ellitasrol,

b) a fogorvosi alapellatdsrol,

¢} az alapellatashoz kapesolodd lgyelet ellatasrol,

d) a védindi ellatasral,

e} az iskola-egészsépligyi ellatasral.

A telepiilési dnkorminyzat a kimyezet- ¢s telepiilés-egeszsegiligy! feladatok kéreben gondoskodik

a) a kéztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok elldtasarol,

h) hizlositja a rovarok és ragesalok irtasat
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¢) [olyamatosan figvelemmel kiséri a releptilés kirnyezel-egészséglipyi helyzetének alakulasat ¢s
ennek esctleges romlisa esetén  lehetosépeihez kepest — sajat hataskorben imteskedik, vagy a
hatiskdrrel rendelkero és 1lletékes hatosagnal kezdemeényeri a szikséges intézkedések
meghoratalat,

d} egyittmiikadik a lakossdgra. kizdssegekre, esaladi, munkahelyi. iskolal szinterekre irdnyulo
epészséufejlesaisi tevekenységekben, valamint lunogatja ¢s aktivan kezdeményezi ezeket,

A syocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az énkormanyzatok
biztositjiak. A Szt. értelmeben a személyes gondoskodds magidban foglalja a szocialis
alapszolgilatasokat és szakositott cllatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatasok: falugondnoki ¢s tanvagondnoki szolgiltatas, etkeztetés,hizi
segitséanyljlis, esaladsegités, jelzirendszeres hizi segitségnyujtas, kozdssegi cllatisok, tamogatd
szolgaltatds, utcal szocidlis munka, nappah ellatis.

Személyes pondoskodas korche tartozo szakositort ellitisok: ar dpolast. gondozast nyajto
intézmeény, a rchabiliticios inlézmeény, a lakootthon, az atmeneti elhelyezest nyajto intesmeny. ax
cpyeh specialis szocialis intézmény.

Ay Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld bandsmod kdvetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovibbi a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli ¢3 természetheni, valamint szemcélyes gondoskodist nyajto ellatasok igenylése és
hiztositisa, a betegségmegeldz0 programokban ¢s a szirovizsgalatokon vald részvétel, a gyogyito-
megeldza ellalas, a tartdzkodis céljara szolgdld helyiségek hasznalata, az clelmezési s egyeb
szitksépletek kielégitése soran.

Az egyenld bandsmadhoz valo jog magaban foglalja kiillondsen ax azonos egészsegligyt
intézmények hasznalatinak, az ugyanolyan szinvonala és hatékony, illetdleg nem magasabh
kockizatlal jard gydgvkezelésben, valamint betegs¢gmegelzo programokban
(azlirdvizsgalalokban) vald részvétel jogil

aj az egészségligyi alupszolgdltatdsokhoz, szakellitishoz valé hozziférds

36,1, szami tablizat — Fodsrséuiipyi ellilis

Felndttek és Csak o ;
gyermekek felnéttek iozgyogyellatast | ¢ 5 di,
G : A hdsi . - . igazolvinnyal B
reszere részére o Gvdgyszertarak ¢s p alanvi jogon:
oyermekorvosok | rendelkezdk .
szervesedl sZerverelt i : linkgvogyszertarak . i timogatishan
e ; i i altal ellatoit : szama (alanyi és ; ;
haziorvosi hazioryosi 3 i sealma } : reszesitetick
; - seolEilatok sedma | e normativ alapon i
Ev szolmilatok | szolghltatdsok : {15 1109 . évi dtlagos
! ; (TS 108} hiadott) ; T
sEima sgdma (15 (1S 133) szama (1S 135)
(TS 107 | 106) . |
db db dh dhb Fii Fii
Mla | I ! i n 1 _ Tn.iL n.a.
2017 | 0 0 I 83 537
2014 | ] 0 I 92 | 5.52
20149 | il i 1 LO& [.50
| 2020 1 { il I [ 111] 41
| 2Nz I f n ] L. [.il.

Forras: LelR, KSH Tstar
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A telepiilésen a felnott orvos latja el a gyermekorvosi feladatokat is, nem rendelkeziink kiilin
gyermckorvosi szolgalattal, A rendelési idon kivill az cllatas igyeleti formaban torténik a Sopron
Megvei Jogl Viros ‘Erzschet Korhaza altal biztositott Onkormanyzat dltal izemeltetett épiilethen.

Egészségiigyi ellatas

1
I I |
[

8 7 e 2319 2220 2021
B Falrdttes &5 pyarmeliak részera szervezett haziorvosl szolgdlatok ssama
IT5-107]

W 53k falrotiek s3szare szerveratt hariorvns: s2o'galtatasak s2ama

l"*:. ':::'f'-:
B A hizl prarmekorvosok altal o litott szolgdlatok szama
1751 ,_'E.

b} prevencios és szlirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyvermekhori kitelezd
szhirésekhes) vald hozzdaférés

Az egyes prevencios és szlirdprogramokhoz megoldisa helyben torténik, a haziorvosi ellatas,
valamint a vedondi szolgalal keretében, A helvben nem megoldotiak hiztositottak a telepiiléstdl 4.3
km-re taldlhatd Sopronban, ami kiézlekedés szempontjabdl mind autdbusszal, mind gépkocsival
kiénnyen és gyorsan megkdzelithetd. ennél fogva a telepllésen €10k szamara a prevencios es
sziiriprogramokhoz valo csatlakozds lehetdsége biztositott.

|_cj Sfejlesztd és rehabiliticios ellitashoz vald hozzdférés

Sopron 4,5 kmere taldlhato a telepliléstdl. Kozlekedés szempontjabal autdbusz, gépkocsi
kizlekedéssel megkozelithetd, ezérl a telepiilésen ¢lok szamara a fejlesztd és rehabilitacios
ellatashoz valo hozzatéres lehetdsége hiztositotl

| d) kizétkeztetéshen az egészséges taplilkozds szempontjainak megjelenése |

A telepiilésen csak gyermekétkeztetés van, mivel a szocidlis étkesetésre nines igény. A
kizétkeztetdst az ANTSZ rendszeresen cllendrzi, igy az egészséges tiplilkozds szempontjainak
megfelel, vasarolt szolgdltatds formajaban tértenik az ellatas,

" ¢) sportprogramokhoz vald rozzdférés

A telepiilés lakossdganak a sportoldshoz vald hozziléresi Iehetdsépet a helyi sportpalya biztositja.



m.s'ze:né{1=e'_s gondoskoddst nyufto szocidlis szoledltatdsokhoz vale hozziaférés

A teleplilés tarsulas formagiban laga el a csaladsegito, gvermekjoléti és tamogato szolgalt leladatait,
melvekhez a hozzatérés helvi Ggytélfogadissal heti alkalommal biztositott.

| g drogprevencios szolgaltatisok;

A drogprevencios cloadasok elsdsorban a gyermekintézmeényekben valosulnak meg, A telepiilésen
covéb drogprevencids szolgaltatas nem elérheld, azok a 4,5 km talilhato Sopronban valosulnak
mee.

i) hdtranyos meghiilinbiztetés, az egyvenldy bandsmaid kivetelményénel megsértése a ]
szelgditatasok nyijtasakor

Mincs adal.

i) eldnyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolealtatisok) a szociialis és az
egéspségiigyi ellitorendszer keretein beliil.

Mines adat,

Kiizisségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa

F

a) kizdsségi élef szinterei, forumai

A telepiilesen a kdzdsségl szintér az Egyesiiletek Haza Fogado, melvnek hasznalatand] a
polgdrmester ¢s képviselo-testiilet dont. Tébb civil szervezet mikodik a telepiilésen, melvek
rendszeresen hasznaljak rendezvényeikhez a kizdsségi szintereket.

Mindezeken leldl a sportpalya biztosit kiltén helyszint a kizisségl rendezvénvek mepgtartasinak.
A beltéri rendezvényeken kivil egyre L1ibb azoknak a kulturdlis eseményeknek a szama. melyek a
kizparkokban, illetve a sportpalyan kerilnek megrendezésre,

3.7.1. szam tiblizat - Intéeményi cllitottsag (2019)
Tornateremmel, | A telepiilési
tornaszobaval ellatott | _ kinyvtirak Kiizmivelodési
% s Sportesarnok, S el
kiznevelési L kikiilesiinzitt intézménvek
o E ; sportpilya léte e i iy
intézmények szama (TS 103) cgységeinek szima
{intézmény székhelye szama (TS 105)
szerint) (TS5 102) (TS 104)
db van/nines db db
2 nen i hél |
= B
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2022, évhen az Agfalvi Vaci Mihaly Altalanos [skola [nfrastruktira fejlesztése projekt
helejezesenek ercdményvekepp tornacsarnok letesilt a telepiilésen. Fezel a kozisségl szinterek

seama is bovilt, mely tovabbi lehetdséget biztosit a sport — és kultoralis rendezvények megtartasara.

| b) kizdsségi r:;s‘_'yﬁrfé.‘éx Jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A teleplilésen magvarok és németek laknak, A két kizdsség rendkivill jo viszonyl dpaol, igy
konfliktushelvzct nem alakul ki, A telepiilés rendezvényeit kivzisen renderik. o kdzség életében
mind a magyar mind a német lakossag részt vesz.

! ¢) hrelvi kizisségi szolidaritis megnyilvanuldsai (adomdnyozds, dnkéntes munka stb,)

A helyi kizosségek nagyon aktivak, nagy az egymishoz viszonyulo kitddésik. Az cpdsz
telepiilésre jellomzo az Gsszetogas.,

megdrzésének lelhetdségei

Agtulva telepiilésen a német nemzetiség van jelen. Erdekeik ¢ érvényesilésére, anvanyelvik,
kultarijuk, hagyvomanyaik tovabb ardkitésére letrejott az Aglalvi Német Nemzetiséyi
Onkormanyzal 1996-ban, mely azdta is mikadik.

A telepiilés szerves részét képezi a német nemzetiscgi kultora J.n'i.-].} tradicionalisan a
mindennapjaiban is jelen van évi négy alkalommal . Téltemeteés™, Agfalvi Német Nemzetiségi N
Jsi.,fd,]u Bucsy, és Adventi visar formajaban is 1115,&,(,‘]\,1:,11111 Agfalvan.

Agfalva telepiilcsen a német nemzetiseg tovabb elése erdekeben az Aglalvi Német Nemvzetiségi
Onkormanyzal Agfalva Kozségl Onkorminvzat egvetértésével mitkidteréshe és fenntartisha dtv
az Agfalvi Vaci Mihaly Altaldnos Iskolat ¢s az Agfalvi Napsugdr Ovodit ezzel nemzetiséei

d) a helyben é10 nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemututisa és kulturaliy identitisik

ap.

erte

intézményeket létesitve, melyben a gvermekek 3 éves koratol gondoskodhatnak az emelt oraszami

német oktatasarol.
Mindezeken fcliil német identitds tovibb Grokitésében a német nemyeliséyi civil egvesiletek
miikddnek kiwre.

| d) helyi lakossigi dnszervesddések.

Agfalva relepiilésen harom aktivan mitkdd bejegyzett egyesiilet van, gy mint az Agtalvi

Szépkortak Fayesiilete, a . Morgenréte” Hajnalpir Enekegvesiilet, és a Kozségi Sportkor Aafalva.

Av elobb emlitetteken fel il az dnkormanyzat céljaval dsszhangban a teleplleési rendezviényvek
események alkalmival széles kird a civil lakossag megjelendse.

A roma nemzetisegi inkorminyzat eélesoportokkal kapesolatos esélyegyenlioségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési inkormainyzattal

i

A telepiilésen nines roma nemzetiséoll dnkormanyzat, a roma lakossag szama nagyon kevés,
rendkiviil jol beilleszkedlek, nem képeznek szegregatumot.

Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa,
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A mélyszegénységhen ¢likkel és romikkal kapesolatban csak beesilt adatokkal rendelkezik a
telepiilés. A telepiilés a garzdasipi-tarsadalmi mutatdk alapjan kedveso helyzetben van: megyei ¢s
régios szinten magasabb jivedelmi helyzet, alacsonyabb munkanélkiiliség. magasabb loglalkozatisi
rita jellemzi a telepiilést. Az is bizonyithald, hogy a tartos munkanelkiiliek elsdsorban az
aluliskolazott, alacsonyabb statusza lakosok korebal kerdl ki, melvek esekély szamban vannak jelen
a telepiilésen. Mindenképpen fontos a mélyszegenységben elik dsalinzése a szakmaszerzesee,
Agfalvin nincs szegregalt telepiilésrész. Az egészségiigyi és srociilis szolgdllatisokhoz vald
cevenld hovsalérés biztositott a hitrinyos helyzetl tarsadalmi csoportok szdamara is.

A telepiilés nem rendelkezik adatokkal arra nézve, hogy a lakossag milyen ardnyban rendelkezik
sajdl tulajdon ingatlannal, igy a lakasok komfortfokozatarol sem kesziilt felmeres, igy csak beestilt
adatokra Iehet tamaszkodni.

Az dnkormanyzatnak feladata, hogy minden lehetdséget kiaknazzon, hogy ar addssidgesapda-
pénzgazdalkodisi hianyossdgok kevelése érdekében cgyiittmikddések kialakitasa a célesoporttal s
a partner szerveselekkel, a tartds megoldas éndekében a kapesolatok fenntartasa, felderitett
eselszamoktol flgeden a bevont személyek szdminak ndvelése a programokba, tanacsadasokba.

A mélyszeginységhen €6k és a romak helyzete, esélyegyenlisége vizsgilata sorin

telepiilésiinkin
[ "beazonositott problémak  fejlesztési lehetdsépek
Adn’méﬁgcmpdu— p{:r:zggtzdélkodz-’lsi Eletviteli tandcsadas sajat kérnyczetben
hidnyossagok )

ar




| A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, g_yermekszegénység

| A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzoi (pl. gyermekek szima, ardnya, életkori ‘

megoszlisa, demografiai trendek sth.)

4.1, szamii tablizat - Gyermekkora népesség dsszetétele nemek ¢és koresoportok szerint
{2.szamu tablazathal)

‘ Az allandd népességhil
Fi a megﬁ:lclﬁ
korcsoporti nik és
Koresoport férfiak aranya (%)
e s Ossresen Ferfiak Nok
Heériae Nl (TS 003) | (TS005) | (TS007)
Fo : Fo Fé % ) A
Alland6 népesség
szama (fErhak TS 1225 157 2402 S1.00%, A49.00%,
004, nok TS5 006)
0-2 évesek (lssres
syiama TS 008, ardnya 72 3,00%,
TS Oy %
0-14 éves (ferfiak TS :
010, aranya TS 011, - o - —
n6k TS 012, arinya 208 199 ' 407 8.66% 8,28%
18 013) |
15-17 éves ([Crfiak '
TS 014, arénya TS ) ] o
015: ndk 'S 016, 46 ? i 920 LT
arinya TS 017) ' |

Vorris: TelR, KSH Tstar

A lelepilésen a gyermekvédelmi alapellatisok jol mikidnek. a gyermck- ¢&s ifjusagvedelem a
gvermekeklkel foglalkorzo intézményekben jelen van. A gyermekek. az iskolaskortak cllatasa,
esélyegyenliséee az egyenld bandsmad szerint jol miikédik,

A Képviseli-testilet minden évben atfogd ériékeldst fopad el a telepiilésen jelentkexd
gyermekvedelmi &s pyvermekjolén feladatok ellitisirol.

) vesgélveztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetd, illetve halmozottun hdtranyos lhelyzetii
ayermekek, valamint fogyatékossdaggal él§ gyermekek szdma és ardnya, egészségiigy,
szoctdlis, lakhatisi helyzete

A veszélyertetettsée olvan — a gyvermek vagy mds szemely altal tandsitott — magatartas, mulasatas
vagy koriilmény kivetkezteben kialakult allapot. amely a gvermcek testi, értelmi, érzelmi vagy

erkilesi fejlodesét satolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)
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A videlembe vétel a gyermekvedelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés, Ha a szlild
vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszelyeztetettscgdt az alapellatasok dnkcéntes
igénybevételével megszintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan [eliélelezhetd, hogy
segitséppzel a gvermek fejlodése a csaladi kirnyezetben mégis biztosithato, a telepiilés:
dnkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68, § (1) bekezdés).

4.1.1. szam tablazat - Védelembe vett és veszélyestetett kiskorn |

e . gyermekek
¥ Eiel.rlr;lii:?::;l:::?ru Veszélyeztetett Kiskora
i &Y (TS | 1(;]' gvermekek szama (15 115)
v :
Fi Fo

2016 o n.i
| 2017 : n.a,

2018 1 n.a,

2019 [ 1

2020 7 & ‘

2021 7 3 ‘

Forras: TelR., K511 Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f&)

o s
2016 2017 2018 2019 2020

| Védelembe vett kiskard B Veszélyeztetett kiskory

A gyermekek védelmét pénzheli, természethbent €s személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvedelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatirozott hatdsagi
int¢zkedések biztositjak. Telepllesiinkan biztositott ellatisok:
= Pénzbeli €s természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekyvédelmi kedvezmeény.,
= A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjolet alapellitasok:
a) a gvermekjoléti szolgaltatas,
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B} rendszeres pyermekvédelmi kedvezményhen részesitettek soama

A rendszeres gyermekvedelmi kedvezmeny megallapitasa 2006, janudr 1. napjatdl jegyzdi hataskor.,
Rendszeres gyermekvédelmi kedvermeny megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek
svocialis helvzete alappan jogosult a thrvényben meghatarozott normativ kedvezmeényekre.
Jogosullak tovabbd Gyvt. 20/A. §-dban meghatirozott egyszer taimogatisra, akinek a rendszeres
oyvermekvedelmi kedvezmeényre vald jogosultsaga targveév augusztus 1-jén fennall, a targvev
auguszius honapjara tekintettel, targveéy november 1-jén fennall. a targyév november honapjara
tekintettel  termésselbeni  tamogatast nyujt fogyasztasra készétel, ruhazat, walamint  lanszer
visdrlasara felhasznalhatd Erzsébet-utalvany [ormadjaban.

Hatranyos  helvzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvesményre jogosult gyermek s
nagykorivi vall gyermek, aki esetében az alabbi kérGlmények kozil egy fennall:

a) a szild vagy a csaladba fogado gyam alacsony iskolal vépzettsége. ha a gyermceket egyiilt neveli
mindkét szilordl, a gyermeket egvedill neveld sziilord] vagy a csalddba fogado gyvamrdl - Gnkéntes
nvilatkosata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvesmény igénylésekor
legteljebb alaploku iskolai végzettséggel rendelkezik.

by a szild vagy a csaladba fopado gvam alacsony foglalkoztatottsiga, ha a gvermeket neveld sziilak
hiarmelvikérdl vagy a csalddba fogadd gvameol megallapithato, hogy a rendszeres gvermekvédelmi
kedvermény igénylésekor aktiv kortak ellilasara jogosull vagy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvesmeény  igénylésének idOpontjat megeldzd 16 honapon  beldl  legalibb 12 honapig
allaskeresoként nyilvantartott személy,

¢} a gyermek eléglelen lakokdrnvezete, illetve lakaskériilmenyei, ha megallapithato, hogy a
eyvermel a teleplilésre vonatkozd integralt varosfejleszicsi stratégiaban szegregatumnak nyilvinitot!
lukokdmyczetben  vagy  Elkomlortos, komforl nélkdli vagy  sedkséglakisban, illetve  olyan
lakaskirilmények kozitt él, ahol korldtorottan bivtositotlak az egészséges fejlodéséher szitkséoes
feltételek.

Halmozottan hatrdnvos helyzeti

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvesmiényre jogosull gyvermek €s nagykorivd vilt gyermek,
aki esetéhen meghatarozott kirilmeények kiril legalibb kettd fennill,

b) a neveléshe vett gvermek,

¢) az utozondoroi ellatisban részesiila ¢s tanulol vagy hallgatol jogviszonvban allo fiatal felndul.

A gyamhatdsig a rendszeres gyermekvédelmi Kedvezményre valo jogosullsig  elbirdlisival
egvidejlleg, kérelemre - kilin dintésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedverményre valo
jogosultsiggal cgvezd idotartamra - megillapitia a gyermek, nagvkortova valt gyermek hatranyos
vagy halmozoltan hatranyos helyzetének fennallasat.

A hatranvos wvagy halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak mcegallapitisa a rendszeres
syermekyvedelmi kedverményre vald jogosulisag megallapitasat Kivetden is kérelmezhetd,

A rendsyeres pyvermekvedelmi kedvermeényt a csalad egy fore esd jivedelme aranyaban allapitjak
meg. Ezen, a Nkntv., 2013, szeptember 1-¢ig hatalvos rendelkezése szerint , hatrinyos helyzetiinek™
definialt gvermckek adatszolgaltatasat viszonylag meghbizhatonak - mig ugvanazen kirbe tartozo de
leofeljebh nyole altalanos iskolai vépzettségu szilokkel rendelkezo gyermekek szamat (halmozottan
hatranyos  helyzetiek) pontatlannak - talaltak az crre iranvulo  felmérések., A rendszeres
eyvermekvédelmi kedvesményre jogosultak cgy része ugvanakkor nem jelenik meg ar oktoberi
statisztikahoz kotodd adatszolgaltatasban abban az esctben, ha crre az 1ddre esik a jogosultsiguk
megdllapitisa, Fontos, hogy a rendszeres gyermekvedelmi kedvesményben nem  részesiilik
legtitbbszdr nem a megemelkedett jdvedelem muatl esnek el a jogosultsagtdl, hanem azért, mert az
alapvetd papicjaik 1s elvesznek, hidnyonak, vagy egy vildst swakaszban — vagy egvéb mas okbol —

nem, vagy nchezen tudnak jévedelemigarzolist szeresni hdzastirsuktol, illetve az elmaradt
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gyermektartas ellenére nem inditanak hatosagi eljirdst. ami pedig lehetéve tenné a jdévedelem
ipazolasat. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszorulobb csaladokal erintik, A
helyzetelemzés  soran  a  rendszeres  gyermckvedelmi  kedvezmenyre  jogosultak  pontos
regisztriciojaral alkotott helyzetkép igen fontos a kiilonbdzd tamogatisok hozzilérésének
vizsgalata miatt és a rendszeres gyermekveédelmi kedvezményen alapulo hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet megéallapitasa miatt is. A HEP sordn a cél, hogy az intézmenyi €s Gnkormanyzati
adatszolpaltatds és adatnvilvantartis mitkdda kontrollja és kidolgozott protokollja biztositva legyen,

| 4.1.2. szimii tablizat - Rendszeres gyermekyédelmi
kedvezrményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi
Fy dtlagos szama (1S 111)
' Fo
2016 ..
2017 ] 3
2008 1
2019 f
2020 Y
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar. Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvedelmi
kedvezményben részesitettek szama

s e L i P U e

2016 2017 AR 219 2020 2021
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clgyermek jogdn jird helyi juttatdsokban részestilok szama, aranya

4.1.3. szamn tabldzat - Arvacllitis

Arvaellatisban Arvaellatishan P -
., : SR Arvaellatasban
részesiilo részesilia részesiilok
. feérfiak szdma (fo) nok szama (fo) Fa——

Ev (TS 065) (TS 066) il

Fé Fé Fi

2016 5 I i
2017 5 1 f
2018 f | 2 R
- 2019 7 | 3 10
2020 8 i 3 11
2021 a4, ’ ni ;

Forras: TelR. KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaelldtishan részesiilék szama

P —— n

2016 2017 J01H 2019 2020

m Arvaslldtdsban részesils
farfiak szama (fa)
(15 (65)

ndk szdma {14)
(TS C66)

B Arvaellitishan résesitd  m Arvaclldtdsban
récras ik fzszeson
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| dikedvezmenyes ivkolai éthestetésben részesiiloh szama, ardnya

-

4.1.3. szimu tablizat — Kedverményes dvodai - iskolai juttatisokban részesiilok szima

S sedealékos

Ingy i Ingvene: : . Sk e
Ingvenes é “\f;:;:;:" mértéki “:H:ET Ovodaztatasi Mydri
- ¢thezéshen ciEvak kedvezményes r:‘II i t‘ is I;:m timaogatishan  éthertetéshen
® résziveyil wﬂ";a'm_"m I éthezdsre részesiilik részesiilik résresiilil
seima dyvoda : .H f:\'fi.)lt'k'ﬂﬂl jorosultak seima e srdmu srdmy
' * 1=13. éviolyam B
2017 Al 1 25 25 0 0
2018 | 74 I 31 149 00 0
2019 39 i 25 L 50 [ [
2u2n 35 ]
[ 202] 33 i 25 122 il
2022 34 | 12 121] 4]

e) magyar dflampolgdrsdgegal nem rendelkesd gyermekek szima, ardnya

Nines ilyen a telepiilésen.

£ dllampolgdrsiggal vendelkezd, illetve magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezd kiilfoldrol
visszatért, idtrdnyos helyzetli csalidban 616 gyerekek jellemzdi.

MNines ilven a telepiilésen.

Szegregilt, telepszerii lakokdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlisége

Nincs ilven a telepiilesen.

hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiaggal élo

ot

gyermekek szolgiltatisokhoz valo hozzaférése

0
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A Motv, rendelliczése értelmehen az egészsegiigyi alapellitis. a scocialis. gyermekjolen és
svermckvédelmi szolgaltatasok ¢s cllatasok a helyi dnkormanyzat feladata,

A alabbiakban felsoroljuk és rividen kitejtjiik a jogszabalvok altal lehatiarolt ellitasi terGleteket,
melvek attekintése s ax adott telepiilésen valo elérésiik leirasa segiti a 4.3 pontban megadottak
clemzesel.

A jogszabalyok mellett ax 1. szama mellékletben clhelyezett adattablak is segitenck az adott
teleptilés konkrét helyzetének datlatisiban,

Mindezekre épitve lehet szdvegesen kilgjteni a telepiilés azon helyzetét, amelyre a 4.3-as fejeret
al.by. ¢, d), e), fr g) h) i), j) pontjaiba sorolt szempontok kérdesnek ri. Termeszetesen itt is
sziilkesépes  fokuszba  helyezni  az  esélyegvenliséy  szempontjabal  kiillénisen  érintett
gyerckesoportokal.

Feészacoligyi ellilas: az cpészséatigyrdl szolo 1997, évi CLIV, torvény adja, amely elirja. hogy a
telepiilési Gnkorméanyal ax egészségiipyi alapellatas kdrében gondoskodik:

a) a hiviorvosi, hazi gyermekorvost cllatasrol.

b) a fogorvosi alapellataseol,

¢) az alapellatishoz kapesolodo dgyeleti ellatasrol,

d) a védindgi ellarasrol,

¢ az iskola-epészsepligyl ellatisrol,

A pyermekek szamdra nyujtott gyermekjolén ssolgaltatds, szocidlis ellatdsok: A hatilyos jogi
szabdlyozis alapjan a gyermekjoléti szolgiltatds olvan. a gyermek érdekeil védd speciilis
sremelves swolgaltatas, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkdveinek felhasznilasdval
syolzaljn o gvermek testi, lelki cgészségenek, csaladban torténd nevelkedésenek eldsegitéset, a
eyermel veszélyezietettséaenek megelozeset, a kialakult veszelyeztetertség megsziintetesét, illetve
a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezesét. A szolgaltatds elvi alapjai, mikédésere vonatkozd
srabalvozok jogszabilyi keretelt a Gyvt., valamint a személyeé gondoskodast nyajtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmenyek, valamint személyek szakmai feladataird] ¢s mikidésik felicteleirol

szolo 1571998, (TV. 300) NM rendelel adjak. A gyvermckjoléti szolgaltatast az adott fenntario

(Onkormanyzat, kistérsém larsulds, egyvhdz, civil szervezet, sth.) gyvermekjoléti szolgdlat alwal

biztositja. A gyermekjoléti szolgilat tevékenységinek jelentds része eléri az adotl telepiilés

valamennyi gyermekét, szolgiltatd & megeldzi funkeioval bir. Tevékenységél Gsszehangolva a
overmekeket cllito egészségieyi és nevelési-oktatisi intermeényekkel scervesést, szolgiltatis és

sondozasi feladatokat végez, A gyvermekjoléti szolgilal az dltala ellitott telepiilésrészen, telepiilésen

figyclemmel kiscri valamennyi, U-18 éves gvermek szocialis helyzetet, veszelyerletettseget.

A gyermekjolétt alapellatas kerct¢ben biztositort gyermekek napkozbeni ellatasanak formai

a) a bélesdde, a hetes béleside,

b} a csaladi napkiai,

¢} a csaladi gvermekfeligyelet,

d) a hiwi gvermekfeligyelet,

g) az alternativ napkézbeni ellatis.

A gyermekek atmeneti gondozdsa keretében — Kivéve, ha a gyermek dlmeneti gondozdsit esaladok

atmeneti olthona biztositia — a gvermek testi, érlelmi, érvelmi €s erkilest Tejlddesél elbsegitd, az

cletkordnak, egészsépi allapotanak és egyéb szikségleteinek megfeleld étkeztetésérdl, ruhdzattal

vald ellitisard], mentalhigiéngs és egészacgiipyvi elldtdsardl, gondozasirdl, nevelésérdl, lakhatasarol,

vagyis teljes kird cllatdsarol kell gondoskodni.
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Fogyatékos gyermekek elldtiashor Wrténd hozzaferése: a szakértdi bizoltsig szakveéleménye alapjan
a fooyvatékos gyermek  legfeljebb haléves kordig fejlodését biztositd korai [ejleszlesben  és
eondozashan vagy fejlesztd felkészitésben vehel részt. A Szt rendelkezese szerint a nappal ellalas
keretében gondoskodni kell tébbek kizt a harmadik eletéviiket betdltotr, dnkiszolgaldsra résszben
képes vagy onelldtisra nem képes, de felligyeletre ssorulo fogvatckos, illetve autista személyek
napkézbeni tartozkodasirdl, étkeztetésérol. Gyermekétkertetés: Ha a sziillo (tdrvényes kepviseld)
cltériien nem rendelkersik, a fenntartd az dvodaban és ax iskolaban a gyermekek ¢s a tanulok
szamara az ovodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitisi napokon biztositjia a déli meleg
faétkezést ¢s két tovabbi élkesist. Iskolai étkeztetésben részesiilhel ar a tanulo is, aki a napkdzit
nem veszi igénvbe. Az étkesések kizil az cbed kiilon is igeényelhetd (Gywl 1510 §). Ezen
szabalyokat kell alkalmazni a nyar szocidlis gyermekctkeztetés esetében is,

L

a) védinoi eftitds jellemzoi (pl. a védond dftal elldtott telepiilések szima, egy véddndre jutott |
elldator, betdlftetlen stituszok)

4.3.1. szama tablizat — Védonii dllishelyek szama

iy védindi dllishelvek Egy védionore jutd
| srama syermekek szama

2013 [ 167
C 2016 I 178

2017 I 196

2008 1 196

20149 1 190

2020 i 1 157

2021 1 18]

A lablazatbdl Tathato, hopy a wéddndre juld gyermekek szama jelentésen nem wvaltozik, a
szolgdltatds mindenki szamara clérhetd,

| b) gvermekorvesi elldtiy jellemzii (pl. hizi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitisho;
valo frozzdférds, betiltetlen hdzi gyermekorvost praxisok szama)

A telepiilésen megoldolt vegyes haziorvosi szolgilat kereteben a gyermekorvosi ellatas. A szakorvosi
ellatis ax 4,5 km-re taldlhato Sopron véros Erzsébet korhizban, szanatoriumban biztosilotl.
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4.3.2. szamu tablizat — Gyermekorvosi ellatas

Felndttek és
gyermekek Csak felnottek A hazi
részére részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos
szervezett haziorvosi altal ellatott altal elldtott Felndtt hazi orvos 3ltal
¢ haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek ellatott gyerekek szama
v szolgalatok szama szama szama
szama (TS 106) (TS 108)
{15 1[}?_}_ B
db db db Fé Fé
2016 1 n.a. i,
[ 2017 1 n.a. r.a.
2018 4 1] 0 n.a h:a:
2019 1 0 0 fn.a. n.a.
2020 1 0 0 r.a. f.a.
2021 1 0 0 n.a. ..
Forras: TelR, KSH Tstar, E‘rnkurményzati adatok
Orvosi ellatasok
200
010
201
2018
2017
nLa
i o o 1 1 1 L

W Falrdtt Fdal creos altal elfatott averelek s2dma

| Gyarmekoreas dital ellatott gyerskak szama

WA Rargyermakosvasch alta elatott sealgalatek szama
(75 108

® (sak faledltak részére szenvezert harlorvasi szolgaltatisok szama

{75 176)

W Maindoied 25 pyermakek résiare seorvaralt haziorvos! szalzalatos szanma

LEA-TRR
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c) 07 éves horiak speciifis (egésiségiigvi-szocialis-oktatasi) eflavisi igényeire (pl. kovai
Sfejlesztésre, relabilitaciora) vonathozo adufok

Korai fejlesztésre, rehabiliticidra vonatkozd adatok nem dllnak a rendelkesésre.

| d) gyermekjoléti alupeflitiy

A pvermekjolét és gyermekvedelmi szolgdllatisok kivziil helyben megoldolt a gyermekjolet

szolgaltatis. A pyermekjoléti szolgaltatdst intérmeény fenntartd tarsulis kerelet kot

elgyermekek napkizbeni eflatdsai, bilesodet ellatis

Az Agfalvi Szivarviny Mini Bélesdde Agfalva telepilésen 2019, év ot virja a gyermekeket, A
Mini Bileside két esoporttal 12 fovel mikodik és biztositja a telepillés gyvermekei szamadra a csaladi
nevelcs kiegéssitésekent a gondoskaodast, torddest, feojlesztcst.

Az intézményben ket {0 felsofolkd végzettséggel rendelkerd kisgyermekneveld és ket £ szakképzett
dajka segiti a gyermekek testi, szellemi fejlodesét. Lgvre inkabb eldtérbe kertilt a harom éven aluli
gvermekek ellatdsanak igénye, segilve ezzel is a teleplilésen lako szilldk munkavallalasat,

Célunk és feladatunk a csaladi nevelést segitve, napkizbeni ellitis keretében a gyermekek fizikai es
¢rzelmi biztonsaganak és jolétének megteremtésével, teltétel nélkilli szeretettel ¢s elfogadassal. a
syermekek nemzetiségi-etnikai hovatartozasanak tiszreletben tartasaval, identitasuk erisitésével,
kompetencidgjuk  figyvelembevételevel, tapasztalatszerzési  Ichetdségek  biztositasaval, poviliv
viselkedést mintak nyajtisaval elGsegitent harmonikus [glideésikel. A bilesdder ellitds keretében a
overmek élelkordnak, fejlettségi szintjének megtelelGen az intérmeény biztositja a nevelés-gondozis
lelteteleit.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsddék és bilcsddebe beiratott gyermekek
szama
|
Miikddd, dnkormanyzati Onkorméanyzati bolcstidébe
¢ bdlesddei férdhelyek szdma beirt gyerekek szama
v .
dh Fé
2016 , n.a. n.a.
2017 i n.a. n.a.
2018 ' n.a. n.a
2019 12 10
2020 12 12
20021 12 12
2022 12 12

Forrds: Onkormdnyzati és intézményi adatgy(jtés
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Bolcsddei helyek és beirt gyermekek szama

2016

218

|'\lr' £a1

2019

ek ormanyzatl bolescrer férdhelys

4.3.3. b.) szamu tablazat

120

\
ek

i Bidesidele beirtak szama

J021

- Bélcsédék és bolcsddebe beiratott gyermekek szama

Farras: TelR, kK5H Tstar

| ) gvermekvédelem

Munkah
Mikods | elyi | MUKOS | colidi | MOKeds | Mini o o
) csaladi i G i Mikddd Bolcsidébe
munkahelyi| bélcsod | bélesbde bélcsadé mini bélcsddébe (Beszes) (isszes) beirt
bélcsddei €be be beirt | bdlesddei beirt e "
S, : S bilcsddei gyermekek
i férGhelyek  beirt i gyerekek | féréhelyek | gyerekek . .
Ev . férdhely i ; feréhelyek szama
szama [T5 | gyereke ek szimg | S2oMa | szama (TS | szama (TS ima (TS 124) (15 120}
128} k szama (TS 125) (TS 121} 127} 123}
(T5122)
dh Fd db Féi db F& db F&
2016 rn.d. f.a n.a. f.a. r.a. n.a n.a f.4.
2017 a o 0 0 0 o o 0
2018 a i} 0 0 ] o 0 0
2019 a o 0 0 12 14 i} 0
2020 0 & i 0 12 12 8] 0]
2021 0 ] 0 0 12 12 0 0]

lsd, tentl

|_g) krizishelyzethen igénybe vehetd szolgaltatisok

Krizishelyvzetben igénybe vehetd szolgaltatasok legkdzelebb Sopronban talalhato.
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| ) egészséafelesztési, sport-, szabadidis és sziinidds programokhez valo hozzdférés

Lpésyséulileszicsi, sport-, szabadidds es seOmdos programokhos valé hoszatérés helyben az

covesilet altal biztositott. Erre a célra igénybe vehetd a helyi sportpalya,

i) gyermekétkestelds (intésmenyi, hétvégi, sgiinidei) ingyenes tankinyv

lad. fent

| J) eltérd kultirdji, vagy a hdtrdanyos és nem hdtrinyos helyzeti gyermekcsoportok kiézotti |
progrimok

Aglalva telepiilésen elsdsorban a nemzetiscai identitasbol adodo eltérd kultirajd pyermekesoportok,
valamint a hitrinyos helyretd gyvermekek alalesony szama okan gyermekcsoportok  kizoth
programok kizdsen valosulnak meg.

k) hatranvos meghiitonbiztetés, az egyenld bandasmad kivetelményének megsériése a
scolpaltatasok nyijidsakor

A hdatranvos mepkiilénbdztetéssel, az egyvenld biandsmad kivetelményeével kapesolathan 1d. a 4.4,
pontot.

| I} eldnyben részesités, hatranykompenzali juttatasok, szolgdltatasok az ellitirendszerek
keretein beliil,

15, tent

A kiemelt fizvelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo gverekek
kizoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlisége

Az alibhiakban attekintjik azokat a terlileteket, amelvek a jogszabilyvokban megjelennek, ¢s a
kézoktatisra vonatkozdan hatarozzdk meg az esélvegyenliség biztositasar, A jogszabilyok &s
értelmezésitk nvajtanak segitséget ahhoz, hogy a HEP ezen fejezetében az dnkormanyzat clvégesrze
a sziikséges helyzetelemaest.

Fogalmal:

Kiemelt figyvelmet igényld gyermekek. tanulok:

a) kiilonleges bandsmaodot igényld gyermek, lanuli:

aa) sajatos nevelési igényd gyermek. tanuld,

ah) beillesskedési, tanulasi, magatartist nehérseggel kitedd pyermek, tanuld,
ac) kiemelten tchetséoes evermek. tanulo

(Nkntv, 4, §-dnak 13, pontja)

44



Hatranyas ¢s halmozottan hatranyos helyzet a kizneveléshen: 1d. a 4.1, pontban foglalt definiciot.

Sajitos nevelést ieényd evermekek, tanulok:

Sajatos nevelesi igenyd gyermek, tanuld a mozgasszervi, erzcksservi, értelmi, beszédfogyatékos,
tibb fogyvatékossag egyittes elétordulasa eseten halmozoltan fogvatékos, az autizmus spektrum
zavarral  wvagy egwyeb  psziches  fejlodest  zavarral  (sOlyos  tanulasi  figyelem-  vagy
magatartasszabalvozasi zavarral) kiizdok csoportja (Nkntv. 4, § 25, pont)

Beilleszkedési, tanulisi, magatartasi nchézsépoel kiado svermekek, tanulok:

Beilleszkedesi. lanulisi. magatartast nehézséggel kilzdd  pyermek, tanuld: az a killdnleges
bandsmadot 1genylo gyvermek, tanulo, aki a szakertor bizoltsdy swakértéi véleménye alapjan az
eletkordhoz  wviszonyitottan  jelentdsen  alulteljesit, tarsas kapesolati  problémakkal, tanulasi,
magatartisszabalyozisi  hianyossagokkal  kiizd,  kézisségbe  wvald  beilleszkedése,  toviabba
szemelyiscefejlodese nehezitett vagy sajatos tendenciikat mutat, de nem mindsiil sajitos nevelési
igenyiinck (Nkatv. 4. § 3. pont).

Aranytalan tcher

Ha a neveles, a nevelés-oklalis korilmenyei az atlagos kériilményekhez képest - a gyermek, «
tanulo életkorat és sapatos nevelést igenyeit figyelembe véve - Iényegesen nehezebbek vagy jelentds
kiltsegnivekedest okovnak a gyermeknek, tanulonak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont)

A lenti, a)-e) pontokban foglalt szempontok sordan a kdvetkezidkre sziikséges fipvelemmel lenni:

Az cgyenld bandsmod kdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy eldirt kvetelménycek alapjian folyik, vagy amelynek megszervezéséher
az dallam kizvetlen normativ kélts¢gvetesi timogatist nydjt, illetve amelyhes kizvetve — igy
kiiléndsen kizterhek clengedése, elszamolisa vagy addjovairas Gjan  hosdjiral,

Az Ebkiv. alapjan mindenkit cgyenld bandsmad illet meg az oktatdssal és képzéssel kapesolathun,
fgy kilindsen az oktatasba tdriénd bekapesolodds feltételeinek meghatdrorasa, a felvételi kérelmek
elbiralisa, az oklatds kivetelmenyeinek megillapitasa ¢s a kivvetelménytimasztds, a teljesitmények
ertekelese, az oktaldshor kapesolddd szolgaltatasok biztosilisa és igénvhevitele, az oktatdssal
Gsszefliggd Juttatisokhor vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés ¢s cllatas. av oktatdsban
megszerezhetd tundsitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a palyavalasziasi tandcsadashoz
vald hozzafeéres, valamint az oktatasban valo részviétellel dsszefligol jopviszony megsziintetése
SOrian.

A jogellenes elkiildnités {szepregacio) leggyakrabban az oktatisban tapasztalhatd, Eppen czért a
Wirvény sezcrint hatranyos megkiilonbdstetésnek mindsil a barmely csoporthoz tartozo személyek
elkilinitese egy oklatasi, nevelesi intézmenyben, illetve az azon beliil létrchozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleérive ast is, ha az elkiildnites szamarinyukhoz viszonvitva lényegesen
nagyobb ardnyban énnli o csoport tagjait, mint a téhbi tanuldt, Az cevenld  handsmod
kovetelményének megsertesét jelenti valamely személy vagy csoport olvan nevelésre, oktatisra



valds korlatozasa, olvan nevelésl, oktatdsi rendszer vagy intézmény [etesitése, tenntartasa, amelynek
szinvonala nem €ri el a kiadott szakmai kivetelményekben meghatarozottakat,

A halmozottan hitranyos helvzetben 1évd gyermekek, tanulok elkilénitése tarsaikiol sérti az
covenld banasmod kdvelelményét, czert szikseges figyelemmel kisémi a miikidesi kirzetek
kialakitasat. az iskolai felvétel eljarist, az cgyes csoportok, osztalyok dsszetételét.

Ha a telepiilésen tobb altaldnos iskola, lagintézmeny miikodik, akkor az dltalinos iskolan korzeteket
gy kell meghatarozni, hogy kialakithatova viljon a halmozottan hitranyos helyzeti gyermekek
eoyvenletes ardnya a nevelési-oktatdsi intézményckben. Ha a telepiilésen, keriiletben tobb dltalanos
iskola miukédik, a halmozottan hatranyos helyzeti lanuloknak az cpyes felvételi kirzetekben
kiszamitott ardnya legfeljebb 15 szizalékponttal lehel magasabb, mint az altaldnos iskoldaba jaro
halmorottan hitranyos helyzetll gyermekeknek a telepllés, kerllet cgészére Kiszamitotr aranya.
Nem jelitlhetd ki kitelezd felvetelt biztositd iskolinak as az dltalanos iskola, amely kirzeténck
kialakitasanal a halmozottan hatranvos helyzetd gyermekek kirzeti arinya tallépésére vonatkozo
rendelkesés nem tarthatd meg. leltéve hogy a halmozottan hatranyos helyzetin tanulok kdrzel
aranya elémé az 50%-ot és egyébként a telepililés tébbi iskolija elégseges terchellyel rendelkenk a
telepiilés dsszes tankdteles tanuldjanak felvételchez, Eldnyben részesiteési kotelesettségkent jelenik
meg az a rendelkezés, mely szerint ha az dltalinos iskola a felveteli kitelezettsége utan tovabbi
felveteli, atvételi kérelmeket is teljesitem tud, a tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénel elényben
kell részesiteni a halmozottan hatranvos helyzeti tanulokat. A felvételi korzet kialakitasara
vonatkozod szabdlyozas a 20/2012. (VI 31.) EMMI rend. 24-23, §-dban talalhato.

A kirzethatarok kialakitasanal és a beiskolazdsnal az Ebkty. vonatkozo paragratusait is figyclembe
kell venni. Ebben segil eligazodni az Egyenld Bindsmod Tandesado Testilet 2:2007, (1L 23) TT
sz. allasfoglalisa: Ax elnikai alapu iskolai szegregdciot nem csupdn a tényleges, hancm a jogsértd
altal fellétclezett etnikai hovatartozas alapjan is el lehet szenvedm. A sregregacid megvalosulasanak
nem feltétele az elkiilonitett csoporital szembeni hatrany, csupan a térvényben meg nem engedelt
clkiilénités.” A josellenes, elkdlonitett oktatas meég abban az esethen is jogszeriitlen, ha teljes
mértékben azonos feltételek biztositasaval tértenik, A jogellenes elkillinités minden aktivitast
nélkiilozd fenntartasa is megvalosithatja a jogscricst.

A HEP soran tehat nemesak a hatranyos helyzel ¢s halmozottan hatranvos helyzet adataival, hanem
valamilven aggregalt formaban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi képviselet
hitositasdval is visszaipazolt, etnikai adatkizléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan  hdtranyos  helyzeti tanulok  magintanulova nyilvdnitasa  esetén  fokozotl
koriiltekintéssel kell eljami. A jogalkoto szandeka az volt. hogy a halmozottan hatranyoes helyeetii
tanulék magantanulova nyilvinilisat ¢s az czzel gyakran egyitt jaro lemorssolodas megelozhetd
legven, Ha az iskola igazgatdjanak megitélese  szerint a  tanulonak  hatranyos,  hogy
tankdtelezettségénck  magdntanuloként  tegyen  clepet, vagy az igy elkezdett tanulmanyok
ercdményes folytatisdra vagy befejesésére nem lehet szamitani, koteles errdl ertesiteni a gyermek
lakohelye, ennek hidnvdban tartozkodasi helye szerint illetckes  kormdnyhivatalt, amely a
gyimhatdsay és a gyermekjoléti szolgdalal véleményének kikérese utan dént arrél, hogy a tanuld
milyen modon teljesitse tankdtelezettségét, Halmozottan hitranyos helyzetl tanuld csetén az iskola
iazgatdianak dintéséhez be kell szereznie a gyermekjolél szolglal véleményét (Nkntv. 45, §).
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Integracios felkészilés Pedagdgial Rendszere (IPR)

A szocidlis hatrinyok envhitése, a tanulisi kudarcnak kitett tanulok fejlesstese erdekeben as
altalinos iskola és a kizépfoki iskola képességkibontakoztatd vagy integracios felkeszitest szervey,
amelynek keretei kozitt a tanulo cpyeni képességének, tehetségenek kibontakoztatasa, tejlodesenek
elsepitése, a  tanulo  tanuldsi,  tovabbtanulasi  esclyenck  kiegyenlitese  folyik. A
képességkibontakoztatd  és az integracios felkeészités megscervezése nem  jarhat egyitt a
halmozottan hatranyos helyzetil tanuldk clkiildnitésével. A képesség-kibontakoztato felkészitesben
a hitranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii vagy sajatos nevelesi igényl tanulo vesz
reszt.

Az Ovoda a halmorottan hatranyos helyzeti gvermekek szamira fejlessth programot szervee,
melynek keretében a pyermek fejlesztésével kapesolatos pedagogiai feladatokat. a szocialis
hatranyok envhitését segitd pedagogiai tevékenységet folytat,

A képesséu-kibontakoztald ¢s integracios felkeésrzites. valamint az ovodai fejlesztd program
megvalositasa az oktatdsért felelis miniszter dltal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozo,
felzarkdztatd program alapjan zajlik, (202012, (VIIL 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajitos nevelési ieény( gyermekek, tanulok neveléscrdl, iskolai
felkéssitésérdl a szalkérdi bizottsdg szakértdi vélemeénye szerint kell gondoskodnia az ovodanak,
iskolinak. A sajalos nevelési igény( gyermek ovodai nevelése. a tanuld iskolat nevelése-oktatdsa,
tovabbd  kollégiumi nevelése ar e célra  létrehozott  gyogypedagigiai  neveldsi-oktatdsi
intézményhen, kondukliv pedagogiai intésményben, dvodal csoportban, iskolal osztdlyban, vagy a
tihbi gvermekkel, tanuloval részben vagy egészben cpyiitt torténhet. A gyermek, tanuld integrall
vagy specidlis intézményi keretel kozitt tinénd neveleser, oktatasit a szakerton bizottsag dltal
kiadott véleménvben loglalt allasfoglalis alapjin lchet ¢s kell biztositani. Az ezzel ellentetes
gvakorlat jogsértd mind a Nkntv., mind pedig az egyenld banasmad kdvetelményet tekintve,

A nevelési-oktatasi intézménvekben foglalkortatott verzetok ¢s alkalmazottak kételezd és ajanlott
lélszama a kizoktatasrol s2010 1993, évi LXXIX, tv. IX. lgjezetében talalhato, a rendelkezés 2013,
szeptember  1-ig hatilyos. Eat kivetéen a neveld- ¢&s oktatd munkdt kozvetlendl segitd
alkalmazottak finanszirozott létszamidl az Nkntv. 2. szamu melléklete tartalmazza.

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetd, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedesi, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo grermekektanulok dvodai, iskolai
ellitisa

A telepiilésen €16 a hatranyos, illetve halmosottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelesi
ipényil és beilleszkedési. tanulasi, magatartdsi nehézségpel kiizdd gyermekekitanulok ovodai, 1skelai
ellatasa normal koriilmények kizott zajlik. A szikséges fejlesziésck, coycb terapiak részben helyben
megoldettak ( pl: logopédiai ellatis, saurdopedagogia ellitis), a tbbi esetben a soproni pedagogiai
szakseolgdlat szolgdlatasait lehet igénybe venni.

2 A kewirar lesartakor natdlvos szabilyossh 2 207200 2 WIIE 2100 EMMI rendetel XIX. |L,_|L)' o Wildnleoes :‘?Ix.,ll'l'"-.'l ziai célok
1]kbx'|||1\1| tsihoe i g;:,|..|-.'-| evelose &8 oxtatissrervesdsi megoldisok 67, A kl.ru. wk shihonbnkosis s e mlegricios felkéseilés
srabdlvai 17108 17208 ¢ 65, Av dvodal fejlesztd program megseervesese 173§ Magyar K-.Lflnl w. 2002, augusetas 31, valamin:
Miniseteri Kizlamény rr1|u" jctent ar Olctarast Fdadany 2007 maj, 03 LE ovl | |. seirmabin ) w Falmoenttan harrsnyos helyzeti
pyermuekek &5 anuldk esély gyenlaséaenek bistosizisit senlgdla iskelal &s dvodal integricits programral,




4.4, a) 1.5szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl évodas gyermekek

; Hatra : . ,
Cvodaba beirt il sy haimnzc:rttan Hatranyos és halmozottan
2 hatrdnyos helyzetd : : .
gyermekek szama | | , ; hatranyos helyzetd dvoddis
. . . . | Ovodas gyermekek szama
[gyoeypedagdgiai : P eyermekek
; " [gyogypedagogiai : , .
Ey neveléssel egyitt) evalEssel eaviitss TS aranya az dvodas
(TS 087) ﬂgziﬂ gyermekeken belil (T5 093)
Fd F& Y%
2016 1IZJUI o 0,00
2017 93 ¥ 0,00
2018 a2 ¥ 0,00
20149 91 H 0,00
2020 ag H 0,00
2021 88 C _ 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.a) 2, szamu tiblazat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzetd altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altaldnos iskelai helyzetdi | halmozottan hatranyos
tanuldk szama a altalanos iskolai tanuldk szama helyzetl tanulék aranya
Ev nappali oktatasban (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belll (TS 095)
Fd Fa %

2016 156 [ 0 0,00
2017 148 (o - 0,00
2018 148 ] 0,00
2019 144 (B 0,00
2020 122 (] 0,00
2021 121 ] 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.4. a) 3. szamd tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrdanyos helyzet a kiizépszintli oktatasban

Hatrinyos és

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos halmozottan hatranyos
Hitranyos b hatranyos helyzetii Hatranyos és
| helyzet( szakkizépiskolai o y
* e szakka:épiskotai tanuldi Haanyoses | Mmazottan
halmozottan hatranyos o bk s o halmozottan |  hatranyos
hatranyos helyzet awany hatrinyos helyzeti
A 3 &s hatranyos helyzeti E
helyzeti tanulalk g i helyzetii tanuldk
, CEELE e : helyzeti szakiskolai és tndshimi 5
Ev Biimazidm AramyH = szakiskolai €5 | készségfejlesztd T g'r,""az,'um' ar. rwa? .
tanulak gIMnaAziumi | \serségfejleszts | iskolai tanuldk tanulok szama szakgnmnéznun_ﬂu
szama (TS | tanuldken | jskolai tanuldk aranya a {5:100) tanuldskan beld|
096} beliil (TS | szdma a nappali tanulék (TS 101)
097) oktatashan (T3 szamdhoz
0a8) viszonyitva
(TS5 099)
Fé % Fé Y Fé Y
2016 n.a. na. 0 n.a
2017 o n.a. n.a. o n.a.
2018 C n.a. ] n.a. o n.a.
2015 o n.a. i n.a. o n.a
2020 0 n.a n.a. n.a. f.a. f.3.
2021 n.a. .. n.a. M. n.a. i

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4, a) 4. szami tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos
helyzetii gyermekek és
nagykoriva valt gyermekek

Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek és
nagykordva valt pyermekek szama

Forrds: TelR,

Ev szama (TS 114) (TS 113)
6 6
2016 0 o |
_ww | 0 | o
2018 0 ' 0
019 | 0 0
2020 | 0 0
2021 ' 0 0

K5H Tstar
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| h) a kizneveléshez kapesolodo kiegészitd szolgiltatisok (pl. iskoldrasdvodira juto
gyogypedagogusok, isholapszichologusok szama sth.)

Alkalmazottként az dnkormanyzat nem rendelkesik gyogypedagogussal, sem iskolapszichologussal,
sziikség szerint a soproni pedagogiai szakszolgalat ilyen irdnyn szolgallatasait lehet igénybe venni.

AGFALVI NAPSUGAR OVODA:

! 4.4.1. szam0 tiblazat - Ovodai nevelés adatai
| (A tiblazat kitdltése és elemzése opcionalis.)

GOVODAI ELLATOTTSAG

1
Az dvoda telephelyeinek szama (db)
Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek i 5
(dlb] ]
Ovodai féréhelyek szama (f4) i 105
Ovadai pyermakosoportok s2ama {gyogy pedagogiai ' 4
nevelassel egyitt) [dh) A
| Az dvoda nyitvatartdsi ideje (...h-tol .. h-ig}: b 17
A nyari dvoda-bezdrds idétartama (nap) 14
L= T
személyi feltételek F§ ! [PTEEo
létszam
 Ovodapedagdgusok szama g o
'_Ehbuii'l diplomas ovodapedagogusck szama a 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozand B 4 0
Kisegitd személyzet ] a
Forrds: Onkormanyzati, intézményi adatgy(jtés
Ovodai dolgozdk - betoltott alldsok és hidnyzd
létszam
Kisegitd szemdhiret
Daliafpondoron s o —
gy pedagopussk lets2ama
E bkl diplomas dwodapsd agagusk
szdrma vt <% == ot s e =]
R, —
0 1 £ = L i 5 }
W HanyEs [8rszam W Beraktott allas
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogyped |
agdgiai
. oktatdsha
Ovodai . . Ovadal Ovodaba n
gyermeke | F';:dlal fel?:l? tell | et Gvodal | részesiild
3.6& soportok zr : g ha Iaﬂk gyermeke | gydgyped | dvodas Egy dvodai
ileR szama - ) s}z . E.?E k szdma agogial | pyermeke | gyermekcsoportr
e gyogyped (mydiypea | -aim (eydgyped | gyermeke | kszdma a
gyermeke Soiie agogiai | (gyogyped k 6 e
Eu k &udimi agogial | sl aEdl agagial Soporto az Jutd gyermeke
neveléssel ayiitt] | neveléssel neveléssel | szdma | integradlta | szama (75 089)
Eg%t:;;}{TS (TS5 090] eqyiitt] t?rgsy;;.t?]:l ITS086] | n n:ﬁltott
(T 0E8) : gyermeke
k nélkil
(15 091) -
fd db db db f& db f& f&
2014 100 4 100 1 100 o 25
a7 03 4 100 1 93 0 0 23
018 82 4 100 1 a2 { Q 21
019 91 4 100 1 91 a Q 23
2020 g8 4 105 1 a8 0 0 22
2021 g8 4 105 1 aa 0 0 22

Farras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyjtés

Ovadai féréhelyek

2021

SV

A0 el TR WA 1 LR S
2019
2018
2617
201G
0 20 40 1] 80 1040 120
m Cvodaba bait gyermekek szama {gyteypedagogial neveléssel egyiitt)
(Ta087) fé
® Cvodal ferdhelyek szama lgyogypedagtgial meveld sse | egyiitt)
[FS 08305 db



4.4.4, szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztdlyok, gydgypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Pl ! Egy altalanos | Ma s %
Az altalanos iskolal telepiilésral
iskolai osztalyok Az iltalanos Altalanos iskolai ik P gk bejard
szama a iskolai osztalyok feladat-ellatasi tan":.iléjk altalanos
gyogypedagogiai szama (a helyek szama szimaanappal iskolai
oktatasban (a gyogypedagdgiai | (gydgypedagdgiai Sktatdshan tanuldk
Tanév nappali oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) et ardnyaa
oktatashan) (TS (TS 081) (TS 079) oktatéssal eayiitt) nappali
080} e uaz?v oktatasban
(TS 084)
db db dh fé %
2016 0 B 2 19,38 35,48
2017 2 18,63 34,90
2018 o 8 2 18,63 34,23
2019 o 8 3 18,75 28,00
2020 0 8 2 15,38 21,14
2021 o g 2 15,12 n.a.

Forras: TelR, K5H Tstar

O = R oW I G0 g = B W

2015/2016

2016/2017

Altalanos iskolak adatai - gyogypedagogia

20172018

"

2018/2019

B Gyogypedagogial osztalyok szama

2019/2020

W Altaldnos iskolal osztalyok (gydgypedagdgiaival egyltt)

o Feladatelldtisi helyek szama (gyogypedagogial oktatassal egylitt)

20202021
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4.4.5, szamuy tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a

~ nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a |

) nappali oktatasban (T5 083)
Tanev
Fé
2016 24
2017 22
2018 15
2015 15
2020 16
2021 15
e o

Farrds: TelR, KSH Tstar

8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama
2016 017 7018 2019 2020

¢} hdtranyos meghiilonbiztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, k.ﬁ’p;t‘t teriiletén, s
intézmények kizite és ag egyes imtézményeken beliili szegregdcios

Mines adat.

d) az intézmények kizitt a tanulok iskolai eredményességében, a; oktatas hatékonysigiban
mutatkozo eltérések

Nincs adat.

o5



e) elonyben részesités, hitranykompenzilo juttatisok, szolgdltatdsok.

4.4.6. szamu tabldzat - Gyermekjéléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

[ [
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetéshen
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiild
Ev vevd gyermekek igényhe vevd igényhe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama |  kiskortak szama [T5112)
F& Fa F& Fd
2016 n.a, n.a. n.a. |
2017 n.a. F.a. rn.d. N
2018 n.a, f.a. n.a. o
2019 rn.a. n.a. n.a. c
2020 n.a. | r.a. n.a, 0
2021 | n.a. i n.a. mn.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

ﬁ(iivetkeztetésuk: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetiségek meghatirozisa.

A nevelési oktaldsi intézmeények fogadni tudjak we SNIT gvermekekel 1s. Az intézmények nem

folytainak a szegregdld tevékenysceet. Az Ovodaba jaro hatrinyos helyveti (HH} es halmozottan
hatranyos helyzetd (HHH) gyermek ¢vek ota nincsen, devians viselkedesrdl informacionk csekely,

Ennek cllenére Mindenképp szilkséges kiilon programok,  kiscsoportos  gvermekfoglalkozis
szerveresével az egyes szocializacios hianvok mérseklesére, egéssseéges Jivokep lkalakitisa
céljabol, Melyet a kiltséges szakember igény miatt clonyds lenne megnyild palyazati forrasbol

biztositan.

A gyerekek helyzete, esélycgyenlisége vizsgialata sorin telepiilésiinkin

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Jivikép hidnya elsdsorban a cclesoport
gsetéhen

A sriilok altali negativ minta atdrikitése-
szocializicios hidnyok

Az egészsépvédelem, egészscptudatos Cletvitel
hidnva, a megeldzésre vonalkozd ismerelek
hianye

kortars csoport, deviancia kezelese

kiscsoportos komplex foglalkorisok a szilik és
pvermekek bevonasival

az oktatis-nevelés minden szintjén, Gvodatdl a
kizépiskolaip eodszseovédelmi programok
megvalositasanak dsztdnzese
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A nok helyzete, esélyegyenlosége

A nemek kot eselyegyenliséget Buropal Unios iranyelvek és tovidbbi torvények is biztositjak.
Az Alaptorveny XV, cikke rogziti, hogy a nok &s lerfiak egvenjoglak, vagyis mind a néket, mind a
[Erfiakat minden polgart, politikai, gazdasag, szocidlis, kulturalis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A noket ¢s ferfiakat egyenld bandsmad illeti mep a munkavillalds, a szakképads, az
elomenetel. a szoctalis biztonsig, sth. teriiletén.

- A nok gazdasigi szerepe & esélyegyenlosége

A nik gazdasapl, munkacri-piaci specidlis helyzetét tobbek kiwill az adja, hogy cevszerre tihh
szerepet tollenck be a mndennapi eletben, egyszerre kell helvtillniuk a munkahelyen és a
csaladjukban. A kettos szerep miatr sokszor plusz terhek nehezednek rdjuk, s e a szerepek
dsszchangolisa néha nehézscget jelenthet mindkét FEl szamara. A visszalémi szandékoza, illetve a
kisgyernneket neveld nok szamara a koribbi munkahelyiikre valo visszatérés tobb szemponthdl is
nehéy leladatot jelent, Munkatal vald tartds tivollétilk alatt készségeik, ismereteik elavulnak.
megkopnak, amely alkalmarsdsukban hdtraltathatja oket ([Gleg, ha tobb oyvermek seiiletése miatt
hosszabb iddt thltdttek tavol), Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vapy
gyermekeiket egyediilalloként nevelik, ésivagy esetleg palyakezddként kevés munkatapasztalattal
rendelkeznek. A Munka térvenykonyverdl sz010 2012, évi L torvény 12, §-a rendelkezik arrol, hogy
a munkaviszonnyal, igy kiildnisen a munka dijazasaval kapesolatban az egvenld bandsmdd
kivvetelmenyet meg kell tartani, Az Ebktv, pedig meglogalmarza a kzvetlen és a kivzvetett
diszkrimindcio fogalmat, amely rdgziti, hogy az adoll személy olyan tulajdonsdga miatt keriil
hatranyba mas, Gsszehasonlithatd helyzetben 1évd személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni,
Védelt tulajdonsagként nevezi meg a Lirvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot ¢s terhességet
s,

a) Sfoglalkoztatis és munkanélkiilivéy a nék kirében

A nok munkaerd-piact hatranya dsszetett, nehezen vizsgdlhatd jelensée, kedvesditlen munkacri-
piaci helvzetik szamos okra vezethetd vissza. lyen tobbek kizitt az anyasdg, az iskolazotisag, az
életlor,

A foglalkozlatas ¢s a munkanelkiiliség alakulasdnak a nok kiirében a telepiilésen nem lehet okozati
tenyezdje a bolesdder. dvodal ferdhelyek szama. hidnya, hisyen az telepiiléstinkén, mindenki
szamra elérhetd szolgaltatas,

A telepiilésen taldlhato, noket is foglalkostatd munkahelyek a kdzszléra a szolgaltatasi szektor és a
kiinnylipar. A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkili ndi népesség f6bb demogprafiai adatai
nem allnak teljes kirten a rendelkesésre (gyermekszam, képzettség, esalidi allapot. demogrifiai
adatok). A gyermekes csaladok gasdasigi aktivitisirol az dnkormanyzat nem szolgaltatott adatokat,
ilven jellegl felmeéres nem késqalt a telepiilésen.

A ndk anyagi kiszolgaltatottsagit fokozza, hogy sokan nem wdjik felmutatni a
nvugdijjogosullsighos seiikséges ledolgozott munkaidol. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a
ledolgozott munkaidd tekinteteben,

A gyermekiket egyedil neveld nok gazdasigilag (¢s jogilag is) ki vannak szolgiltatva, A telepiilés
nem rendelkezik felmereéssel a gyermekiikel egyedill neveld nék, férfink seiikségleteit illetdleg. A
nok ¢s férfiak foglalkozasi (horizontalis) szegregicidja, és az Un. Gvegplafon® (a vertikalis



szegregicio) az egyenldtlen béresést és altalaban a javakhoz, kompetenciakhoz és lehetdsegekhez

vald egyenlitlen hozzaférést eredmeényera. A ndk jellegzetesen az alacsony fizetésii munkakérokbe

szorulnak. A telepiilés nem rendelkezik kimutatissal a (erfiak ¢s nok beérezésct illetdlep. A varandos

és kisgyermekes anyik visszatérése biztositott és lamogatotl az dnkormanyzati munkahelyeken.

Munkaerdpiaci-helyzetikrol azonban nem készilt felmerés.

Az Orszigeyilés Hivatala képviseldn informacios Szolgalat oldalan a (Nok a munkaeropiacon™
2017, évi lanulmany szerint a ndk és a férliak kozti cgvenloscg az LU alapértike.

A Nemrzetkdza Munkatigyi Szervezet (1LO) jelentése (Women al Work Trends, 2016) szerint
a nik oktatisi rendszerben vald nagyobb aranyd részvétele nem konvertalodott dat a
munkacré-piaci poziciojuk  javulasaba. (A nok nagyobb szamban wvesznek részt a
felsboktatasban ¢s a képréseken., és emellett bizonyos szakmacsoportokban (oktatas,
egdszscgiigy, sepitd szakmak) felilreprezen-tiltak, horizontilis szegregacid ¢rvényesiil.)

A Vilaggazdasag Forum nemck kézti rést meérd indexe (global gender gap) seennt
Magyarorszag 2016-ban a 101, 2006-ban az 35. helyen allt (144 ill. 115 orszag kizott).

A nbdi foglalkoztatas eldnyeinek leggyakrabban az empalidl, a rugalmassigot, a
kompromissaum- &5 alkalmazkodo készséget tartjik.

A Nok és Pérfiak Tarsadalmi Egyvenloségeét Lldsegitd Nemzeti Strategia (2011-2020)
kereteiben célul tizték a munka és maginélel dsszehangolasanak tamogatasat ¢s a ferfi-noi
réspvélel aranytalansagal csokkentésér a diintés-hovatalban.

A berszakadékot belolydsolja a nemek altal tzott foglalkozasok  kiilénbizdsége, a
munkaltatok ndi karrierépiléshes & a csaladi kételezettségekhez valo viszonvulasa, az
atlathatosag és a kdzvetlen hatrinyos megkilinbdztetés.

Magyarorszigon 2013-ben kézel 10%-kal volt alacsonyabb ar 55 év le-lelti nok
foglalkoztatottsaga, mint as EU-ban. (37,7% versus 40,9%4)

A vallalkozal kedv és a ndi vallalkordk szima jelentisen alacsonyabb, mint a fécfi-akd.

|
5.1.1. s2dm0 tabldzat - Munkanélkiiliségi rata nemel szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk ardanya az
allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak ardnya Nak aranya Rossaan i
(TS 033) (TS 034)
% | % %
2016 | 0,85 | 0,27 0,56%
2017 0,95 | 0,27 0,61%
2018 | 1,34 ! 0,64 1,24%
2019 | 0,91 1,03 0,97%
" 2020 | 0,94 1,18 1,06%
2021 | 0,58 0,52 0,55%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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2.0

I

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2619 2l 2021

mFarfigkardnys NGk aranya
15033, TE34)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott I
dllaskeresdk (a 3.2.3, tablaval azonos)
180 napnal hosszabb  NG&k aranya a 180 napon tali
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya  allaskeresdkén belil (TS
(TSO57) 058)
% %
2016 0 n.a. '
2017 | 20 50
2018 | 19,05 | 0 i
2015 B,25 100
;_EGE'D 23,53 | 1N
| 2021 a n.a.

Forrds: TelR, Memzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje alldaskeresdk

2000 A00 o 0 83,50 100,53 120,57

B Nok areayaa Lad napon tdl regiszzaltak koaott

B 230 napnal régeho o regisatie
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd dllaskeresdk szama
{a 3.2.6. tabldval azonos)

Myilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresdk szama dllaskerasdh szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé Fd

|

2016 | 9 0 '
2017 10 _ 0
2018 21 0
2019 16 0
2020 17 0

2021 | 9 0 B

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresdk

s R —
2020 EEEEE——
2015 s
18— -
2017
2016
[H E 19 15 &3 25
W ylvantartott pélyakeddd Aldskarasdh W [yivantartott alidskerasik

l b) nik részvétele foglalkoztatist segitd' és képzdsi programokban

A foglalkoztatdsit segitd és képzési programok esctcben figyelembe kell venni, hogy megndtt a
seakmunka iranti igény, amely elsdsorban a férli munkacrdt Crinti. (nchéz fizikai munka: pl.
komives...) A nok fizikai erejiknél fogva kevésbé vonhatok be ezekre a teriiletekre. Kifejezetten
csak niknek meghirdetett foglalkoztatast segité keépzési programoek kis szimban indulnak, de
jellegiiknél fogva jellemzden pl. a s2iva, kertész, szocialis apolo, takarito kepzesek, melyeket a
JTarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztilya indit, 6k jelentkeznek, Sket vonjak be,

alacsony iskolai véozettséeil ndk elhelyezkedési lehetaségei
. b )

A nitk elhelyvezkedési esélyeit csdkkenti az alacsony iskola végrellsép. a szarmazas,
gyermeknevelés, etnikat hovatartozas, vagy ha hatranyos helyzeti kistérsegekben €lnek. Kalindsen
nchéz helyzetben vannak azok, akiknél ezek a tényezok egyittesen jelentkeznek.

Az alacsony iskolai végzettségiliek elhelyerkedési lehetdscee a telepiilés munkahelyeken alacsony,
azonban Sopron és az osztrak munkaerdpiac kivelséze miatt magas, még ha bizonyos csetekben
csak idoszakos (idegenforgalmi szezon, mezdgazdasigi munkak sth).
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d) hitrdnyos meghiilinbiztetés a Sfoglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilinbség)

A nik munkaerd-piaci hitranya dsszetetr, nehezen vizsgalhatd jelenség. Hivatalos ¢szreviétellel nem
¢ltek a foglalkoztatds teriiletén jelentkezd hatranyos megkildnbéatetésrol.

A munkaerd-piaci és csalddi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl. bilesidei,
esaladi napkizi, ovodai féréhelyck, féréhelyhiiny; kbzintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A lelepiilésen biztositott a bélesddel, ovodai és iskola cllatds is. A ndk munkacro-piaci
elhelyeskedése szempontjabal lényeges a gyvermekek szdmdra nydjlott napkézbeni ellitasokhoz
térténd hoszaférés, mert esélyeil a szolgaltatasi hianyossagok alapvetfen rontjak.

Az dnkorminvzati intézmények sajat hataskdrdn belil oldjak meg a ndk rugalmas foglalkoztatasat,
Gsszccpyveztetve a munka, a csalad, gyermekneveles leladatat,

5. 2. 1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama (a 4.3.1. tabldval azonos)
Fefﬁltutt uédﬁrnﬁl | 0-3 év kizbtti ﬁtlagusr
allashelyek szama T gyermekszam

Ev (TS 109) & | véddnénként
db foi fo
2016 1 ~ na - ]
2017 1 mn.d, __F
.. 2018 1 n.a. -
2019 | 1 n.a. -
2020 | 1 n.a. :
2021 1 r.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Veddéndi allashelyek (db)
1
1 !
1
1
i)
ﬂ i
L]
2016 2017 2018 2019 2020 02
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5.2.2. a) BolcsGdék és bilcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tabldzathol

Miikdd, Gnkormanyzati
bolcsddei férGhelyek szama

gyerekek szama

Onkormanyzati bolcs8débe beirt

Ev
db Fd
2016 n.a. na. ]
2017 n.a. n.a.
2018 m.a. n.a.
2018 12 10
2020 12 12
2021 12 12

Forrds: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

g

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

18 2019 2000 202

| [AOkEDd Snkormdnyeat bialesddai fardkalyak

B Oneoomanyzan bdlosdcoha be

rta

{Srdmd

5.2.2. b) Bilcsddék és holcsédébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szamd téblazatbal

Mikéds | Munkahelyi| Mikddé | Csalidi | Miksds Mini Miiksds |Bélcsddébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bilesédébe mini bilcsddébe | [Osszes) (Osszas)
bilcsddei beirt bélcsadei beirt bblcsddei beirt hélcsddei beirt
y férdhelyek  gyerekek |férdhelyek gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férShelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama(T5 | szdma | szama (TS | szdma (TS szdma (TS  szama (TS| szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) | (15120)
db Fd db F& db Fd db Fd
2016 n.a- n.a. r.4. n.a. r.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 : 0 0
2018 | 0 B 0 0 0 o |
2019 0 0 D 0 12 10 0 0
2020 0 0 0 0 12 12 0 0
2021 0 o | 0 0 12 12 0 0
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Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A niket éré eroszak, kapesolati ertszak

A vedind nyilvantartja a kdrzeteben bejelentett lakcimmel rendelkezd/eletvitelszerlien €16 varandos
anyakat, Célzott és setikscéglet szerinti gondozast végez csaladlatogatas ¢s vedondi tandcsadis
keretén beliil, Irashan értesiti a gyvermekvédelmi szolgilatot, ha és/leli a varandds anya
vilsdghelvzetét. A védindi tevékenység helysazinet tébbek kizitt: a Tandesaddban dnallo
fogadoora. illetve Varandos és Csecsemo Tandesadas,

Csaladtervezés, anya- és pvermekeondozas teriilete

i |
- G F‘J—E v kn/..ﬂlrl] Eﬂ]ﬁg:‘.u:q %}-‘ﬁ?}'l'l'lt:kh"f.i'l]ﬂ
gyermekek szima vedondnkent
2015 | 64 6
2016 L 69 69
2017 I 74 74
2018 | 79 79
2019 1 14 e

Forrds: helyi adatgyijies

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nok cllen clkdvetett biineselekmények kizitt cgyvértelmien
a csaladon belili erdszak a leggyakoribb halalozasi ok, A helyzetel tovabb nehesiti, hogy a
csalddban, az otthon fular magdit Tolyd erdseak a privat sszléra sérthetetlensegénél fogva gyakran
lathatatlan, ami az dldozat szamiara jelentdsen megnehesiti o segitsépkérést, a kdrnyezet szamdira
pedig a segilségnyujtast,

Mind a nyvugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6tddik nd ¢l vagy élt valaha olyan
kapesolatban, shol parinere rendszeresen testileg bantalmazta Gt Ezt ax adalol lovibb stlvoshitja,
hogy a testi erdszak csak a jéghegy estcsa, A folyamatos lelki erdszakban €16 ndk szama ennél joval
magasahb.

Célzottan a nok clleni eroszak, csaladon beliili eroszak aldozataival foglalkezo cllatas a telepiilésen
nem folyik, A telepiilés nem jelezte, hogy a fiatal lanvok védelme érdeldében killdn erdfeszitéseket
kell tenni.

Krizishelyzetben igénybe yveheti szolgiltatasok (pl. anyaotthon, esalidok dtmeneti otthona) |

A krizishelyrethen igénvhe vehetd szolgdltatasok telepiilésiinkin korlatozottak. Nines anyaotthon,
csaladok atmenett otthona. A Csaldd- &5 Gyermekjolén Szolgdlal tud segitséget nyQjtani,
csaladsegités keretében soproni telephellyel.

&6



| A nik szerepe a helyi kizéletben

A nék kivéletben betdltitt srerepél vizspgalva nem szabad elfelejtent, hogy az azonos jogok
erviénvesitéséhez clengedhetetlen a képviselel. A nok részvételére nemesak a ndi nem

reprezentalasa mialt van sziikség a politikaban, azaz a kizligyckrdl valé dontési mechanizmusban,
hanem mert ez szolgdlja leginkabb a kozis érdekel.

5.0, szamu tibliazat - A nok szerepe a helyi Kiizélethen

Képviselotestillet | Varosi birdsag és Kizgyilések
g tagja itélotablik vezetoi tagjai
Férfi Ni Férfi N Férfi Ni
2016 6 _ 1 n.a. 1. .. _ ..
217 fy 1 [ n.a. n.a. .. ..
2018 ) | na. I n.i, mn.i.
20149 O 1 n.i, .4 1.4, n.a.
2020 5 2 na. n.a. n.i. n.i.
2021 3 2 na. 1.4. n.a. n.a.

Agfalvin a 2019, évi vilasztasokon a képviseld-testiiletbe a 7 megvalasztott képviseldbol 2 né

keriilt, azaz 29 % volt az aranyuk. [z az ardny az eldz0 ciklushoz képest ndvekedett.

Agfalvin ar dukormanyzali intézményck (Agfalvi Szivirvany Mini Bileside, Agfalvi Napsugér

Ovoda, Agtalvi Vaci Mihdly Altalinos Tskola) vezetdi kizitt 2 né és 1 férfit talikunk,

A niiket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszimolasukra iranyuld

kezdeményezések

A nokel fokozottan érintd tarsadalmi problémak Agfalva telepGlésen nem jelennck meg, czért

az dnkormanyzat tervel kw0t nem szerepel ilyen irdnyu intérkedes.

A helyi énkormdnyzat célja pariner s egych szervezetek segitsegevel egy esetleges pilyizati

program keretéhen az alacsony iskoldzottsigh nok kepzesének — tovabbképzesenek eldsegitese,

lehetisép szerint timogatasa.

Amennyihen nagyohb ssimban megjelend tarsadalmi problémit észlelink gy a gyermeket egyedil]
neveld nik részére érdekesoporl kezdeményezéscének elosegitése.

| A nék helyzete, esélvegyenlisége vizsgilata soran telepiilésiinkiin

" beazonositott ﬁmbl;’:mﬂk

mfcjlcszt{:.s.i iéhetﬁségek

kiemelve a gyermekiket egyedil neveld

Alacsony kepzettséy

Célzott programaok szervezese a nik reszérc,

nikel. Magas a gyenmekdét egvedil neveld
nik esetchen az elszegényesedes kockazata

|&trehosdsa

A célesoport szamara érdekesoportok

Keépzesek, mlolvamok szervezése
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Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

Az idoskora népesség fobb jellemeéi (pl. szama, arinya, jovedelmi helyzete, demogrifiai
trendek sth.)

Az csclyegvenloségl szempontok fejlesztését ax europm kizbssegt pohtikiaban elsidlegesen
vardasipl- ¢s foglalkoztataspolitikal szempontok vezéreltek, am fokozatosan teret nyert az a
felismercs, hopy az esélyegvenliscég clvénck ¢ téren tortend biztositasa dnmagaban nem képes a
mar meglevd  ceyéb  tarsadalmi  egyenlitlenségeket  felszamelni. Azok  viszont nepativan
befolyasoljik az orszagok gazdasigi teljesitményél és versenyképességel. Az emberi jogi kerdések
térnyerésével parhuzamosan az esélvegyenldsegi szempontok fokozatosan kizéppontha keriiltek,
velitk epyviitt az életkor alapd diszkrimindcio is, Az Buropai Unid a tagorszigok szamidra fontos
esélyegyenliscel ajanldsokal fogalmaz meg a szakpolitikai stratégiak fojlesziésének érdekeben, Az
curdpai jogalkotdsban az idisehb személyek csak 1987-ben, illetve 1989-ben szerepeltek cldszir
gy, mint a kizdsséai cselekves kedvezmeényerettjer,

Az ageizmus az életkor alapt diszkrimindeiot jeléli. E fogalmat Burdpdban és a vilaghan s [Gkent
av idosclkel szembent diszkriminacioval dsszefiiggéshen hasznaljuk, Az ageizmus, akiresak a mas
tipust megklilonbdztetések, megvalosulhat dirckt vagy indirckt modon, ¢s kévetkezmenyel is
hasonloak az coyveb tipusi diszkrimindcional tapasztaltakhoz.

Az idevigd tudomanyos elméletek szerint, a korszerinti diszkrimindeiot elkdvetdk az iddsidésrdl
alkotott negativ nézeteket teszik magukéva. és ennek a negativ képnek megflelelden kendenek el
viselkednt, Habar a tarsadalom cey jelentds csoportjdt erinti ex a fajta diszkrimindcio, meégis alig
van jelen a koztudatban,

Az idoseket az élet seamos  lerdletén & hatranvos  megklildnboztetés Magyarorszagon.
Legjelentisebb az iddsek foglalkoztatisbeh diszkrimindcidja. mely silyos kivetkezményckkel jar,
kiiléndsen a nék cscteben. Lzen kivill gyakorl még arz egészsépigyben és a seocidhs ellatdsok,
szolgaltatdsok biztositasa teriiletén elszenvedett diszkriminacio, Habir a 2003, evi CXXV. torvény
(Fbktyv.) ¢s a munka Wrvénykonvve is tiltja az életkor alapi diszkrimindciot, a magyarorszagi
idésebh  korosztaly miar 45-50 éves kortol nagyobb mértekben kitett a foglalkoztatasbeli
diszkrimindcidnak, mint a hasonld kord Unids dllampolgdrok. A kor alapi megkilonbistetés az O
allasok betdltésénel, a Ieétszamlecpitésnel €s az elbocsitisoknal 15 gyakon,

6.1. szamu tabldzat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

| 65 év feletti dllandé  0-14 éves koru allando Oregedési
£y | lakosok szama (f&) lakosok szama (f3) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 es T5 012 %

f fisszesen) dsszesen) (TS 030)

2016 302 366 ' 82,51%

2017 308 a0 C BL05%

2018 310 405 76,54%

2019 | w0 | 07 | 8354%

| 200 [ 362 401 50,27%
2021 | 363 B  oa20% |

Forrds, TelR, K5H-TSTAR



Oregedési index (%)

‘ 2016 2017 2018 2019 2020

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jarandosaghan

részesiildk szama

Nyugdijban, elldtdshan, Nyugdijban, ellatashan,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéh

&V | jArandésdghan részesild  jaranddsaghan részesiild Caszes yopilfs
ferfiak szama (TS5 063) nék szama (TS 064)
- 2016 184 246 430
2017 | 184 247 431
2018 170 245 415
2019 185 254 439
2020 187 252 439
2021  na n.a. &

Forras: TelR, K5H Tstar

Nyugdijasok szama
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszldsa

Forras: TelR, KSH Tstar

o e

L

t)

Eletkoron alapulé ellatds nemek szerint

216

2017

JME

merfigh mMak

2019

2020

2021

016 2017 2018 2019 2029 2021
IFarfiak ® MEK
o 6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszeri ellatasok
| Eletkoron B e U1 o) ids | .
alapuld Elatiwon | Orgeée Oregségi I::LEIE;ES Ozvegyids | lddskoruak
P alapulé  nyugdijban g" & 3 C sziildi jaradekaban
ellatasban elldtisban  részesiild nyugdijban | nyugdijban svistonil ———
Ev részesiild ; részeslld részesiild VTNl TESERIRANE
farfiak részesiilé férfiak e férfiak részesild | havi atlagos
sz4ma nék szama szama (TS 070} szdma ndk szama = szdma (f6)
TS5 068 TS
egay) | TE06R | (TR0 rsory | (15072 (TS 134)
2016 11 2 126 209 1 5 n.a.
2017 12 2 123 208 2 7 0
2018 11 2 118 207 0 5
2015 10 2 133 217 _1 4
2020 8 2 136 217 1 5 0
2021 n.3. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
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Ozvegyseégi nyugdijban részesiildk nemek szerint

&
&}
3
. 2016 217 2018 2019 2000 2021
m Ferfiak W NOk
Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
A0
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1000
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F000
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2m7 218 2019 2080 2021
® Ferfiak ®m Mok
| Iddsek munkaeri-piaci helyzete . - _|

- ajiddsek, nyugtf{famk;ﬁrgm.’kr;-zmmﬁséga

Napjainkban az énkormanyzati intézmenyek csekely mertekben foglalkoztatnak nyugdijas kordukat
és 4 lelepiilés munkaltatditdl jelenleg erre vonatkozoan nincs rendelkezésre allo adat. A nyugdijasok
foglalkoztatasara a nyugdijiorvény szigorodd valtozasaival kedvezotlen hatasok figyelhetdk meg,
(Elérehozott nyugdijba vonulds és a nyugdij melletti munkavallalas szigorodd feltételei miatt.) A
rokkantsagi nyugdij a jelenlegi tdrvény szerint rokkant és rehabilitacios ellatas lett, Az iddsekher az
dregsépl nyugellatas tartozik. A valtozasok a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz0106 1997, evi
LXXXL (Tny.) torvényben megtalalhatéak. A modositasok alapvetden az eljdrasi szabalvokat
érintik, illetve technikai jellegtek, és beiktatasukat az altalanos kizigazgatasi rendtartasrol szolo
2016, évi CL. (Akr.) tirvény 2018, janudr | -jei hatalyba lépése indokolja,

il



Az 50 6y feletti munkavallalok alkalmazasa ellen megfogalmazott két legerdsebh érv az ndegen
nyelvtudis ¢s a megfeleld szamitastechnikai ismeret hianya. Ugyanakkor szamos erv szol az
alkalmazasuk melletr s, hiszen a munkaban t6ldet ¢vek alatt komoly szakmai tudasbazist

halimoztak tel.

6.2, szamii tablazat - Hatranyos megkiildnbozteteés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol) |

Myllvandartots Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresdk szama
fsszesen
F& dsszesen 9 10 21 16 17 9
. Fi 1 0 4 2 3 0
41-45 év (TS 042) ——— _ -
% 11,11% 0,00% 15,05% | 12,50% | 17.65% 0,00%
46-50 év (TS 043) i : - - . . :
-50 év e —
} % 22,22% 0,00% 4,76% 25,00% 0,00% 22,22%
. Fis 0 0 2 1 2 2
51-55 év (TS 044) - —
% 0,00% 0,00% 9,52% 6,25% 11,76% | 22,22%
Fis 1 2 1 2 2 0
56-60 év (TS 045) -
% 11,11% | 20,00% 4,76% 12,50% | 11,76% 0,00%
61 éves, vagy F6 1 ? 4 3] 1 4] i
afeletti (TS 046) % 11,11% | 20,00% 19,05% | 0,00% 5,38% 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

b tevékeny iddskor (pf. élethosszig turtd fannlis, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak
lelretdséeel a kizintézményekben, foglakoztatisukat titmogato egyéh programok u

telepiilésen)

A iddsellatas terilelén egyre jelentosebb szerep jutott a civil szektornak, egyhiz, alapitviny és

magin sservezeteknek.

Agpfalva telepilésen egy, a 2013-2018. Helyi esélycgyenliséoi program  célkittizésckent
meevalosult Apfalvi Szépkordak Fgyesillele civil szervezel is biztosiga, szervezi az idosek
szabadidd eltdltésének sokszinll programjat
Az dmkormanyzat és imtésmeényel, nemzetiségl dnkorminyzat, egyhiz is kiemelt szerepet forditanak
az idbsek programjaira, A telepiilésen szamtalan terfileten megjelentek az iddskortak korébol
kikeriilo dnkéntesek, akik a telepllés kimyezetének rendezésében wveszncl részt s akiivan
hekapesoladnak a kézéletébe is.Emellett szamtalan szakkir, foglalkorzas, klub s elerhetd as
érdekladok szamara. Mindezcken tul pedig a helyi dnkormanyzat kiemelt figyelmet szentel az
idéisekre, ¢vente megrendesésre kerlll az iddsek napja.

¢) hdatranyos meghiilinbiztetés a foglalkoztutis teriiletén

A diszkrimindcia felmérése e célesoport tekintetében is rendkivill nehéz. A szakirodalombal is
ludhato, hogy az idosebb koroszialy sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaeré-praci
disskriminacionak, lehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is eldbb érik el
Aket. A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya ¢s a kdzmunka program lehetdséget biztosit a

nvugdij elitt allo iddsebb korosatily munkavallalasaban (képzésck, uj szakmikban valo

clhelyezkedés) & igyekeznek ellensilyosni a hatranyos megkiilinbdzietést a foglalkoztatas

teriiletén,
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A kizszolgaltatisokhoz, kozisségi kizlekedéshez, informicichoz és a kiizisségi élet
gyakorlasihoz valo hozzatérés

Agfalva telepiilésen a helyi kizszolgiltatasok terén az iddsekkel valo foglalkozas magas
szinvonalu. Az Onkorminyzat és intézmeényei, civilszervezeter Omalloan és egyiittmilkidve is
torekednek az eérintett celesoport kdzidsscgi clet gyakorlasihoz vald hozzaférés hiztositasira.

a) azidisek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatisokhoz valo hozzdférése

A személyes gondoskodast nydjto. iddseket érinté szocialis cllatisokat az Onkormanyzat a
kitelexden ellatando feladatai kdzitt biztositja. A szocidlis alapszolgiltatisok megszervezésével az
allam és a telepilesi Onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan rdszorulok résszére sajat
otthonukban ¢€s lakokdrnyezetiikben onallo  életviteliik  fenntartisaban, valamint egészségi
allapotukbol, mentilis allapotukbol vagy mds okbol szarmazd problémdik megoldisdban, Ha az
életkoruk, egészscei dllapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt rdszoruléd személyekrdl az
alapszolgdllatisok kereteben nem lehet gondoskodni. a raszorultakat dllapotuknak ¢s helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatasi formaban gondozza.

Onként villalt faladataival pedig ellatotti caoportok sajitossagaihoz kapesolodd sqtkségletekhez
alkalmazkodik.

A csaladsegités a szocidlis vagy mentilhigiénés problémak. illetve egvéb krizishelyzet miatt
segitsegre szoruld személyek, csaladok, idosek szamara az ilyen helyrethez vezetd okok
megeldzese, a krizishelyzet megsziintetése, valamint ax életveretési képessép meghrzése céljibol
nyujtott szoledltatis.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és egyéh jaranddsigban részesiilék szama
(Megegyezik o 6.1.1-e5 tdblazattal]

Myugdijban, ellatasbhan, Nyugdijban, elldtasban,
3 y jé}ra}dékban és egyéb jérad}ékban l%s Egv}ib Bisies s
jaranddésdgban részesiilG férfiak  jaranddsdgban részesiild ndk
szama (T5 063) szama (TS 064)

2016 184 246 , 430 i
2017 184 247 431

2018 170 } 245 415

2019 - 18G5 254 439

2020 187 252 48
2021 n.a. f.3. -

Forras: TelR, KSH Tstar
! Nyugdijasok szama (f8) ‘
&DD e o e ————

[ 2016 2017 2018 2019 2020

2021 ‘
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6.3.1. szamu tahlazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali ellitdsban részesild iddskoriak szama

N .
65 év feletti Bl Hazi | Szocialis
ellatasban oy oy
lakossag szama segitségnyujtashan etkeztetéshen
, ; részesild 2 v 2 : s ;
Ev {feérfiak TS 0286, idEskorialk részesiilék szama részesiilik szama
i 1
n6kTS028) | oo irs 129) (TS 130) (TS 131)
Fo Fd fd fé
2016 302 0 ) 0 , 0
2017 308 ] o a
2018 3o 0 o 0
201% 340 n a 0
2020 362 0 0 0
2021 363 0 - 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
1
1
1
1
|
1
0
2lG 2017 2018 2019 2020 2071
W Mappah ellitas  WHA2 segitsggnyijtas B Srocidlis athe setes

| h) kulturdlis, kiizmiivelddési szolgdltatdsokhor vald hozzdférés

A kulturdlis pmgrmnukhnx valo hozzaférés feltételei telepilésiinkdn megteleldek az idds korosztaly
ioényeinek, ahol kulturdlis programok, események (rendezveények, lddsek napja, Bucsi. stb.)
rendezésére kerill sor, valamint Sopron kiwelsége mialt sok cgych lehetdseg elérheto,

\¢) iddsek informatikai jartassiga

Az 1dosek informatikal képesscéeeinek fejlesztése ma mir elengedhetetlen, Exzel nemcsak a
munkaerdpiacon vald elhelyezkedesi esclyeik nonek, de altaliban véve 1s tobb informaciohos
juthatnak rovid idén beliil és hatékony madon.

Az idos korosztily részére az Agfalvi Szépkoriak Egyesiilete altal meghirdetett képzésck és a tudas
megszerzésére iranyulo programok biztositjak a kompetencialejlesztes.
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i) a generdciak kizdtti programok

Az clmolt évben a gyermekintézmeények és a teleplilesi programok szervesése alkalmaval nagy
hangsalyt fektet a peneraciok | talalkozasara™ Az idébarat programok alkalmival tobb esetben a
nagyszilo-unoka egymastol valo kilesdnds tanulasdra forditottunk hangsalyt, mely torckviéscket az
dnkormanyzat a jdvohen 1s folytatni kivin.

Az iddseket, az Cletkorral jaro sajitos igényck kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id6s6do tarsadalom helyzete felhivia a figyvelmet, hogy az iddsek ellatasara fokozollan tigyelni
kell, nem lehet figyelmen kivill hagyni és a telepiilésen az életkorral jard sajatos igények
kielégitésct celzd programok szervezésére hangsulyt kell fektetni.

Az iddsek részére célzott eldaddsok programok a helyi dénkormanyzat tamogatasaval az Agfalvi
Seepkoriak Lgvesiiletének szervezescében valasulnak meg.

Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesziési lehetdségek meghatirozisa,

A helyi onkormanyzat eélja a hatalvos Helyi Esélvegyenliségi Program koltsézvetési éveiben a
kordbbi gyakorlal fenntartasaval az alacsony jivedelemmel rendelkezd idés emberek tdjckortatisa
az igenyhevehetd thmogatisokrol, feltérképezés utin az idoseknek a minél szélesehb kirben torténd
timogatasa az énkormanyzati kiltsegvetéshol.

Ay tmkormanyzat célul tizi ki a civil partnerck bevondsaval az epyedil &6 iddsek
elmaginyosoddsanak megelizesct, az czzcl érintet réleg 1smételt bevonasit a kdzossépi clethe,

Az idisek helyzete, esélyegyenlisége vizsgilala sorin telepiilésiinkiin

_ bheazonositott problémik tejlesztési lehetdséoek
Az idosek kirében ax alacsony jivedelermmel Tajékortatds az igénvbe vehetd tamogatisokrol
rendelkezik szdma B
Lovedil élik elmaginyosodasa Az erintett réteg kézdsscpi cletbe vald bevonisa
Informatikai jartassag hidgnya Képzések szervezése, informatikai képrés
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I__A fogyatéklkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy killindsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, crichni
képességeit Jelentds mertékben vagy egyiltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciojaban
szamottevien korlatozott, ¢s cz szamara tartos hatranyt jelent a tirsadalmi életben vald aktiv
részvelel soran.

A Fogyalékossaggal éld szemelyek jogairol szolo egyezmeny ¢s az ahhoz kapesolodo Fakultativ
Jepyzékinyy kihirdetésérdl szoldg 2007, évi XCTI tirveny | cikk szerint fogyatckos szemdly
minden olvan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentilis vagy eérzekszervi karosodassal
él, amely szamos egyéb akadallyal ceviitt korlatozhatja az adott szemeély teljes, hatékony és
masokkal coyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

Az Purépai Uniohoz térténd csatlakozis egyik feltélele. hogy ax dllampolgirok —koztik a
fogyatékossiggal €lo emberck — szamdra megteremtidjon az esélyegyenloseg a tirsadalmi élet
minden szinterén; a Nakal és kulturalis kirnyezetben, a lakhatas és kizlekedési eszkizik
hasznalala, a szocialis s egéseséglioy ellatds, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis ¢s
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakosds teriiletén is. Kiemelt prioritasként a mindségi
szoloaltatisok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmarhatd meg. A fogyatékossigeal €l
emberck szamdra megszervezendd  hatékony ellatorendszer kialakitisahoz szikség van helyi.
kistérségi ¢s regiondlis szinten szervesodd civil szervezetekre, amelyek a klasszikus erdekvedelmi
feladatok  ellitasa mellett  aktivan  szerepet  vallalnak az  allamtol  arvallalt  kozfeladatok
megvalositisidban, valamint egylittmikédd partnered kivannak lenni a teriileten dolgozd valamennyi
allami ¢s nem-allami szereplonek.

Bistositani kell az esélyegvenliséget az intézményes ellitisok szolgaltatd jellegének erdsitésével,
az intézmenyvek kiépitésével, korszeriisitésével ¢s atalakitasaval, illetve a lakokornyezeti ¢s az
integralt formdban torténd ellitissrerveres ersitésével.

Az Burdpai Unio Alapjogi Chartdjanak 26, cikke elismen a logyatékkal i személyek jogat az
dnallosaguk, tarsadalmi és foplalkozasi beilleszkedésik. valamint a kizdsség életében vald
részveteliik biztositasal célzo intézkedésckre.

Az  Feyesilt Nemzetek Koegyilése 2006, december 13-an cgvhangnan fogadta ¢l a
Fogyatékossdpgal €lé személyek jogairdl szold Egyezményt ¢s az ahhoz kapesolodd Fakultativ
Jepvzikinyvel. Az 4j nemzetkdzi egvezmény kivel 630 millio fogyalékossiggal €16 embert énnt a
vilagon.

A hazal fopyarékossigiieyi politika kiemelkedd sikere, hogy hazdnk volt a vilagon az elso allam,
amely mind az Egvezményt, mind pedig a Jegyzékonyvet ratifikalta a 2007, ¢vi XCIL térvénnyel.
Az Egyermény szerint fogyatékossiggal €16 scemély minden olyan személy, aki hosszan Lartd
fizikai, értelmi, szellemi vapy érzékszervi kirosoddssal €1, amely sziamos egyéb akadillyval egyiitt
korlitozhatja az adolt személy teljes, hatckony ¢s masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat™.
Az egyenliség, ar egyenldtlenségek kérdése kiilonbdzd mértckben ugyan, de valamennyi - a
tobbségtol cltéro  jellemzokkel rendelkesd seemelyt, csoportot Crint ma Magvarorszagon.
Kiilfndsen vessélveztetett csoport a clginysag mis szemponthol a nok, 1smél mas szemponthol, de
kiilon figvelmet érdemel! a fogyatékos emberek helvzete 1s.

A foovatékos emberek ¢s csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tirsadalmi csoportot alkotjik,
évsrazadok ota a szocidlis €let peremére sodrodva élnek, boldogulasukat ezernyi tényezo hatraltatja.
Az Furopal Unidban  kizds  feladatunk  annak  Ichetdve tétele, hogy cgvenld  esclyekkel
érvényestilhessenck a mindennapi életiik sorin — a hkai és szellemi kiltnyezetben, a lakhatds és
kizlekedési esskizik hasznalata, a szocialis és egészséuigy  ellatds, az iskolaztatisi és
munkalchetdséuek, a kulturalis ¢s tarsadalmi élet valamint a sport és a szorakozis terliletén is,
Kiemell prioritasként a mindségi kizszolpaltatasok (oktatas,

eudszséuiipy, szocialis Ggyek, kiviekedés sth.) egyenld hozzaftrésének megleremidse fogalmarzhato

meg.




Magyarorszdgon a legutobbi népszamlalas (2001) adata szerint 577 ezer fogyatékos ember van, az
akliv kord, megvallozoll munkaképessépt személvek szamat pedig a NYUFIG 2007-cs adatai
alapjan mintegy 700 ezer [re tehetyilk. Az Eurdpai Unidban ¢ populacio 40%- a dolgozik, ez az
arany ma Magvarorszagon 7-9%, amely rendkivil alacsony, kiildndsen amelletl, hogy az akliv kord
célesoport 80-85%-a akar ¢s tudna is dolgozni, védett, vagy nyilt munkaerd-piaci kériilmények
kizott.

A togvatékos szemelyek kdren belil:
a testi [ogyvatckos ¢s mozgassériilt emberek ardnya egyitlesen 43.6%
a vak és gyengénlato emberek aranya 14,4%,.
— hallas-, beszédravar-fogyatckossaghan kb, 10%-uk szenved.
— Ay epyeéb fogyatékossighan szenveddk ardnya 21,6%
(Forrds: 10¥2006, (11 16.) OGY hatdrozal Az Uj Fogyatékostigyi Programral)

A fopvatékossagligy s altalaban az esélyegyenliséy — talin legfontosabb feladata, hogy az
dllamigazeatas teriletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a
fogyalékos cmberek Ggye nem (csak) szocidlis kérdés: valamennyi dgazat, minden kizigazgalisi
szerepld kitelesséee és feleldssége, hogy a sajil terlletén érvényesilse  a fogyatékos emberek
caclyegyenliséginek szempontjait, és megtegye ar ehher sziikseéges szakmapolitikai 1épeseket.
Mint  altaliban  a»  esélyeoyenlosée  teriiletén, a  fogvatékossaglipvben is a  tarsadalmi
szemléletformalas ax egyik legnagyobb kihivas, Komoely kihivas, ¢s stulvos feladat harul a
dintéshozokra és végrehajtokra a tarsadalom egésze tekintetében: mundenka szdmara vilagossa kell
tenni, hogy a fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata, és — bar jelentds anyagi
forrasokat emészt fel — nem csupan pénz kérdése. Av egvenld esélyl hozzatérés nemcsak liftek,
rampék, specialis tiblak vagy ¢ppen hangos térkeép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szeml¢letet is,
amely a fogvatékos embert egyenjogtnak ¢és cgyenrangunak tekinti. Cnnek cgvik igen lontos
eszkivze az caclyegyenliségl tervek elkéssitése ¢s az abban foglaltak végrehajliasa is.

Az egvenld eselyi hozzaférés egyik eszkize az akadidlymentesités, amelvnek fogalma az utobbi
¢vekben teljesen 0 tartalmat nyert: ma mdr valamennyi fogyatékossdgi csoporthoz tartozd ember —
azaz a mozgassérill, a latassériilt, a hallassériilt. az értelmi fogyatékos, autista ¢s sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek  specidlis sziikségleteinek figyelembevetelét kell a komplex
akaddlymentesités, azaz az egyenld esclyi hozzaftrés megteremtése alatl értent. Ez olyan esckizik
¢s megoldasok telepitését jelenti, amely lehetivé teszi, hogy egy egy ssolgiltatdst a mozgissérilt
cmbereken t0l 1atas- vagy hallassérilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenck.
(Hangos térkép, indukcids hurok, kdnnven érthetd tajékoztato fiizetek. sth.) A kules az, hogy ma
miar nem pusztan épitletek  akadalyvmentesitesérol, hanem a kdzszolpaltatasok cgvenli esélya
hozzitérésérol beszélimk, amely lehiat magaban foglalja az ¢piletek komplex akadalymentességét,
de annal joval tobb,

Az akadalymentesités kivetelmenye beédpitésre kerQlt a nem kifejezetten akadalymentesitési célu
palyazatokba is, hogy a kilonbizo kézszolgaltatisokat nmyujtd szervek wvezetdi szembesiljenek
azzal, hooy az & Qgytélkorikben is vannak, lchetnck fogyvatékos emberek. A fenticken il pedig
minden lehetséges eszhkirzel kiedeni kell azért, hogy seéles kirhen elterjedtté viljon a
mainstreaming szemlélete, vagyis az a felfogds, amely alapjin az esélyegvenliségi feladatok
megoldisa nem egvetlen szerv  feladata, hanem természetes, hogy az chhez kapesolodo
kiivetelmenyeknek valo megfelelés a sajat teriiletén

mindenkinck a maga feladata és leleldssége.

Ugvancsak clengedhetetlen, hogy alapkivetelménnyé valjon az egvetemes tervezés modszere.
Ennek lénvege. hogy a hasznalati tirgyaktol az éplileteken at egészen a kdzszolgiltatisokie mindent
ugy kell megtervesni, hogy az mar a létrejdrtekor, eleve megfeleljen az egyenlo esclyil hozzaitrds
kivwetelményeinek. s hogy ezért ne kelljen — jelentds 1d6, encroia &s pénz raforditdsaval — utdlag
akadalymentesiteni,

v



A 2009, év legnagyobb fogyvarékossigigyt sikere kétségkivill az, hogy — bo egy cves elokészito
munka utin — az Orszagpyilés 2009, november U-1 Glésén 359 jgen szavazattal, cllenszavazat ¢s
tarldzkodas nélkdl logadia el a magyar jelnyelvrd] és a magvar jelnyely haszmalataral s20lo 2009,
&vi OXXV. térveényt, amely ssinién az Egyezményben foglaltak teljesitése érdekében tortént. A
jelnyelvi Wrvény a siket, nagyothalld és siketvak emberek tn. nyelvi jogainak deklaralasa mellett a
hazankban 6 éve mikédé ingyenes jelnyvelvi lolmicsseolgiltatas jogi szabalvozasat is tartalmazza.
Folyamatosan megjclend palvézatok tdmogatjak a korminyzati és dnkonminyzati intézmdnyck
akaddlymentesitésél. melynek kiszénhetden ¢vrdl evre tobb sziy kdrszolgaltatds valik egyenlo
eséllyel hozzaférhetdvé, FEurdpa  joléti  allamai, ahogy hazank is igyekszik kilonbozo
intézkedésekkel,  programokkal,  torvényekkel.  rendeletekkel  closegiteni a fogyatékosok
caélvegyenlisegdL.

Hatalmas anyagi [orrdsokat bevonva, természetbeni és anyagi jutlatisokat igyekesnek bizlositani a
raszoruloknak,  Kilonbdzo  hivatalokat, szakértor bizotrsagokat  allitottak  fel, timogatjak
fogyatékosol altal alapitott szerveselekel. Pozitiv diszkriminaciot alkalmaznak az okratasban ¢s a
munkaerd piacon.

Mindezek ellenére a statisztikak cstinyan racafolnak az erifesdtésekre, Ahelvell hogy a logyatékkal
&lok felfelé mobilitdsal mutatnanak, megrekednek, sit lecsusznak, elszakadnak és kirekesatodnek a
tarsadalombal.

_ A telepiilésen fogyatékossageal ¢li személyek fibb jellemzoi, sajitos problémai

Tapasztalataink szerint elhelverkedésiik sordn szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato
cloitélete mellett a kizlekedés eszkizdk hasznilata 1s neheziti helyzetitket.

A Topvarékos személyek clszigeteltek a tarsadalomban, gy csaladjak is jobhban elkiilinilnek a
kirnyezetiiktdl, ami értelmi fogyvatékossag esetén meg jelentdsebb,

Magyarorszagon a 2001.¢vi adatok alapjan 577 czer fogyatekkal ¢lo ember €l, telepiilésiinkdn €lo
fogyatékkal ¢léked] nines pontos adat. A helyzetelemzés soran a fogyatckkal ¢lokkel kapesolatos
adatok nem mutatnak teljes képet, mivel a szakemberck megallapitisa alapjan nincs megfelelien
alatamasztott adat. A telepiilés méretébol adodoan nem twd ellatni feladatokal esvel kapesolatban.
de a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal egyiittmikddve a felmertild problemik keselésében
keressik a megoldist.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképesség(i személyek ellatasaiban részesildk szdma
e nemenként
Megvaltozott munkaképességl Megvaltozott munkaképességl
Ev személyek ellatasaiban részesiilk | személyek ellatasaiban részesiilk = Osszesen
szdma - Férfiak (T5 061) szama - N6k (TS5 062)

2016 | 36 26 62
2017 37 26 _ 63
2018 . 26 56
2019 | 29 24 53
2020 30 21 51
2021 n.a. M.a. :

Farras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességli személyek jaro ellatasaiban
reszesiildk szama nemenkent
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W Ferfiak BNSK

a) fogvatékkal élok foglathoztatdsdnak lehetdségel, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kizfoglalkoztatis)

A Tot. 15-16. §-a értelmében a fopvatékos személy lehetdség seerint inlegralt, ennek hidnyiban
vedett foglalkoztatdsra jogosull,. A foglalkoztatast biztosito munkaltatd koteles bivztositani a
munkavégzéshez szitksépes mértékben a munkahelvi kdrnyezet, igy kiilondsen a munkaeszkozok,
berendezések megfeleld atalakitasit. Az dtalakitissal kapesolatos kélts¢gek fedezésére a kozponti
kollségvetéshil lamogatas igényelhetd. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatisa az integralt
foglalkoztatas keretében nem megvalosithatd, Ggy szamdra specialis munkahelyck mikddtetésével a
munkihos wvald jogat lehetoség szerint biztositani kell. A weédelt munkahelyet a kispont
ledltségvetés normativ timogatisban részesiti.

Telepiilésiinktn sajnos nem jellemz0 az integralt, ¢s a vedett foplalkoztatds. Az dnkormanyzat
intézményel jelenleg nem foglalkoztatnak megviltozolt munkakepességil szemelyeket.

| b) munkavillaldst segité lehetdségek |

A munkavallaldst segitd programok clsésorban a Gydr-Moson-Sopron Megyel Korminyhivatal
Soproni Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztilyon, valamint helyben a Szombathelyl Evangélikus
Diakaniai Kozpont Pszichiatrial betegek otthoma Agfalva programjain keresztiil valosul meg,

| ¢} hudtranyos meghkillonbézietds a foglalkoztatds teriiletén

Gyakran cléforduld  probléma, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozoltsaga miall nem
foglalkostatjak a wvégzettségeének ¢s  kepzettségenek megfelelo  dllashelyen. (pl: lelséfoka
vépzettsége ellenére alacsonyabb végrettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki,)

A fogyatékos személyek foglalkoztatasa akkor is meghiusulhat, ha a fogyatekos személy nem tudja
megkdzeliteni a munkahelyet, a telepiilésen beliili kozlekedesi akadalyvok miatt, es kiilondsen, ha a
tamogatd szolgdlattol sem kap segitséget. Tlyen informaciok beszerzése rendkiviil nehez. hiszen az
érintettck nem hozzik a hatranvos megkiilonbdztetést nyilvanossagra, mert ezzel a joévobeni
alkalmaztatasi kilatasaik is csdkkennek.
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! d) dndllad életvitelt timogatad helyi intézmények, szolgdltatisok, programaok

A fogyatekkal €16 emberek s csaladjaik a legseriilckenyebb tirsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olvan kirnyezet teremtése, milkodtetése. hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenck a
mindennapi ¢letiink soran a lakhalas és kivlekedést eszkdzok hasznalata, a szociilis és
egesyzsegiayt ellalas, asiskolaztatasi és munkalehetosépck, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint
a sport és a szorakozds teriiletén is. Agfalvan fopvatékos személyek lakéotthona, vapy tamogatd
szolpalat nines,

Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

A fogyatekkal elok pénzbeli, természetbeni cllatisa a jogosultsag alapjan torténik.

A logyatekkal ¢lo személyek szamara igénybe veheld ellatdsi, timogatasi Tormikrdl a kildnbaed
s7intil jogszabalvok rendelkesnek. (pl. Fol., Szt., Cst.)

A fogvatekkal €16 lelndtiek legnagvobb részénck sokszor cgyvetlen megélhetési forrasa az altalaban
alacsony Osszegii rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradeék, rehabiliticios cllatas, illetve plusz
juttatasként a feltételek fennalldsa csetén a logyatekossagi taimogatds. A pyermekeket tartos
hetegsegiik okan magasabb Gsszegl csaladi potlék illeti meg,

gyakorlisahoz vali hozzdféres lchetoségei, akadalymentesités

a) egésvdgiigyi és velrabilitacioy ellitivok elévhetoséoe, epyiittmiikidése

A telepiilésen Onalléan mukddd orvos latja el a jardbetegek ellatasat. A rendelést idon kivill az
cllatas iigyeleti formaban térténik a Sopron Megyei Jogi Viros Erzschet Korhidza Altal biztositott
Onkormanyzat altal fizemeltetett Epiiletben.

A rehabiliticios ellatasi lehetoségek a Soproni Erzsébet Oktald Kérhiaz és Rchabilitacios
[ntézetében valosulnak meg.

b) telepiilési inkormdnyzati tulajdonban Iévd kizépiiletek uk.:.r.:Mf_]-;rren.i‘a.sr’rerrsége’

Telepiiléstinkon az intézmenyek tobbsége részben akaddlyvmentesitett, megkézelithets, Ez azért is
lontos, mert clsddlegesen az akadalymentesités hidnya az, ami miatt a fogyvatékos emberek inkdbb
otthon dolgoznak, vagy olyan munkahelyet probalnak valasztani, melyet jol megkozelithetnek. A
kozszolgaltatast ny (gl miésmenyek akaddlymentesitése folvamalos. Az egészsépliovi, szociilis
szolgaltatisok, a kulturilis programokhoz torténd fizikai akaddlymentesitett helyszinen érhetéek el,
A hatalyos jogszabdlyoknak megfeleloen Of beruhidzds, feldjitis akadalymentesitet kivrmyezet
hiztositasaval torténik, Ma mar kitelezden, jogszabdlyban eldirt az akaddlymentesitettsép,
amelynek belartatasa az &piléstagyr hatosig feladata, Alapelv, hogy a telepiléstejlesziési tervekben
¢s mis telepiilesiyglesstes dokumenticiokban altalanos elvardsként jelenik meg az cgyenld esélyii
hozzatérés szempontrendszere,

ao



¢} kizszolodltatisokhos, kultardlis és sportprogramokilioz valo hozzdférés lehetdségei, fizikai,
informdcios és kommunikdacios akaddalymentesitetiség, lakoépiiletek, szolgiltato épiifetek

akadidlymentesitettsége
| I

A helyi dnkormanyzat szamos alkalommal Kinyilvanitja, hogy szamara fontosak a telepilésen €16
fooyvatékos személvek. Az dnkormanyzatunk lehetive teszi a lakossag altal igénybe vehetd
elektronikus kapesolatot, vagyis az Ggyintézéshes szitkséges adatlapok, (rlapok, nyomtatvanyok
letiilthetoséget, Az e-kizigazeatas kicpitése folvamatban van.

d) munkahelyvek akaddalymentesitettsége

A telepililésen munkahelyek tibbségénél nem megoldott az akaddlymentesilés és az egych
intézmenyek esetében is lejlesztésre var. Akadalymentesnek csak az az épiilet tekinthetd. amelvben
minden szerkezet, berendezési tirgy minden cmber szamara — beleérive az atmenetileg vagy
tartosan fizikai, érzékszervi, értelmi fogyatékossageal ¢lo embercket is — dnalloan hasznalhatd, Az
épiiletben 1évi munkahelyck dnalloan, kiilsé segitség nélkil, korlatlanul ¢s biztonsidgosan igénybe
vihetik, mert az ehhes sritkséges megfeleld méretii hely, mtormdcid, jelzeésrendszer és miszaki
hattér adott,

_ej kisziisségi kiiplekedés, jardak, parkok akaddlymentesitetisége

Agpfalvin a mozpassériiltek szimdra parkolohelvek nem Keriiltek kialakitasra, a tdmegktzlekedes
(busz) kerekesszckkel valo felszallas nem megoldott.

) fogyatéhos személyek szdnira rendelkezésre dllo helyi szolgdltatiasok (pl. speciilis
kizfekedési megolddsok, fopyatéhosok nappali intézménye, sth.)

Fogyatékosok nappali ellatisa Aglalvin a telepiilés mérercbol adadoan nem all rendelkezésre.

| g) eldnyben részesités (hitrdnykompenzild juitatdsok, szolgiltatisok).

Mines adat,

{ anyatékuss:iggal élik sajitos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Szombathelyi Evangeélikus Diakoniai Kdzpont Pszichidtrial betegek otthona Agfalva programjain
keresztiil valosul meg.

Ffug}-ntékusssiggul ¢lisket helyi szinten folozottan érinto tarsadalmi problémak és a
felszamoldsukra irinyuld kezdeményezések

Szombathelyi Evangélikus Diakdniai Kivpont Pszichidtriai betegek otthona Agfalva programjain
keresztiil valosul meg,
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miivulkeztetésck: problémik beazonositisa, fejlesztési lchetoségek meghatirozisa

Apfalvan nines pontos felmérés a fogyatékkal elokrol, ezért nem lehet pontos elemedst késziten a
fogvatékkal ¢ldk helyvzetérdl, szikségleteird]. Az dnkormanyzat tulajdondban levd kizepiletek

akadalymenlesitése meg nem 100%-o0s.

Az dnkorminyzali kiltséevetés nem nyjt teljes lehetdséget minden kdzepiilet
akadalymentesitésére. célunk. hogy palyazati Uton nyert timogatasokkal kiegészitve az
akaddlymentesités megoldisa, a fogyatckkal clok szamara a teljesebb élet elerese erdekeben célroll

programoek szervezése,

A fogyatckkal ¢lok helyzete, esélyegyenlisége vizsgilata soran telepiilésiinkon

~ beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsépek

Akadalymentesités hianya clsisorban az
onkormdanyzatndl és intézményeindl

Kizszolpaltatisokhor kulluralis s
sportprogramolkhoz vald hossidlérés nehézscge

Fgészséplipyl prevencios szolgaltatasok hianva,

illetve megkizelithetetlensege
Sziikséges szlirdprogramokra tortend eljutis
‘nchézsége

Palyazatok Hgvelése, akadalymentesites
megoldasa

Akadalvok megsziintetése, lakokdmyezet
akaddlymentesitését szolgild program.

Celzott egészseglioyi programok szervesdse

TOBB CELCSOPORTOT ERINTO, TELEPULESSZINTU MEGALLAPITASOK

heazonositott problémiik

i fejlesztesi lehetiséuek

Leészségligyl provencios szolgaltatisok hidnya.

illetve megkorelithetetlenscge

Sziikscpes szlirdprogramokra torténo cljutas
nehevsegce )
Az alacsony jovedelemmel rendelkezik szama

Célzott cpdszséelipyi programok szervezése

Tajekoztatis az igénvbe vehetd timogatisokrol

Fur }.-,;;d[‘]] clok elmasianvosodasa
g -LOK CHMASATY

Az érintett réteg kizisségi €letbe vald bevonidsa

| Informatikai jartassag hianya

| Képroések szervesése, in formatikai képecs
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Hely'i partnerség, lakossagi dnszervezodések, civil szervezetek
és for-profit szerepl6k tarsadalmi felel6sségvillalasa

a) a 3—7. ponthan szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgdliaio és érdekvédelmi
szervezetek, dnszervezddések felterképezise (pl kigfeladatot elldtd szervezetek szdma
kizfeladatonként bemutatva, inkéntesek szima, partnerségi megiallapodisok szdma stb,)

A teleplléstinkdn jellemzd a szolgdltatasokra, hogy egymasra eplilnek, egymast kiegesvzitik. A
személyre szabott szolgdltatisok biztositdsat a helyi ellatorendszeren bel(li  koordinacio,
ceviittmikkiidés  biztositja. Ezek pontos  szdmardl, szervezettséger6l nem  allnak  adatok
rendelkezésinkre. A kapesolodo feladatok ellitisdba egyvre gyvakrabban vesznck részt dnkéntesck.
Az Onkormanyrat palydazatok, program megvalositis kapesin  partnersegi, egylttmikdades
megallapodasokat kit intésuményeivel, civilszervezeteivel. Egyeb megillapodiasok szamarol nines
informacionk.

b) helvi onkormdnyzati, nemz efﬁeg.' dnkormanyzati, egyhiazi és civil szektor kizotti partnerség
bemutatisa

Az dnkormanyzati-nemzetiségi Snkormanyzati egylttmikodeést ketoldald megallapodis
szabalyozza. Az egylttmikddes penziigyekhez kapesolodo adminisztracios feladatok ellatisara,
rendezveények lebonyolitdsara s kiterjed. Biztositja a mikddési feltételeit, a teleplilésen elérhetd
kizszolgaltatisokhoz torténd egyenld esélyi hovzaférdst és timogatja a szellemi ¢s targyi
drokségiik védelmet. Nemzetiségi onkormanyrat, egyhizi €s civil szeklor rendezvényeil,
programjait lehetdségeikhez mérten anyagilag is tamogatjak.

A civil szervezetek esetében a Keépviseld-testilet - Agfalva Kizség Onkorményzata Képviselo-
testiiletének  a  civil  szerveretek  Onkormdnyeatl  tamogatasarsl  szolo 1420160 (1X.03)
dnkormdny«ati rendelete alapjan - szakmai munkijuk fliggvényében palydzati Glon tdmogatdst
nyujt.

A némel nemzetiségl Onkormianyzal munkajal a tdrvényi cloiras figgvenyeben segitl, bevonja a
véleménynyilvanitas, a teleplilést érintd figyek dintés elokészitésébe, A nemzetiségi Gnkormanyzal
munkajukat segitdé civil szervezettel is kapesolatban @l és elsGsorban  kulturdlis teriileten
kapesolodnak a telepiilés ¢letébe ¢s hagyvomdnyipold tevekenységiikkel gazdagitiik a helyi civil
eletet.

¢) dnkormdnyzatok kizitt, illetve térségi, terdileti tirsulisokkal vald partnerség

Az dnkormanyzat a telepiilés érdekeit szem elitt tartva 10bb teriileten 1s egylitimikddik a térseg
telepiiléseivel. Elsosorban szocialis terlileten erds az egylttmakodes, de a kultira teriileten 1s
partneri viszony alakult ki tibb telepiiléssel.

d) a nemzetiségi dnkorminyzat célesoportokkal kapesolutos esélvegyenliségi tevékenysége

A nemzetisépl dnkormanyzat programjaik szervezése ¢s hagyomanyapolas mellett
érdekképviseletet is ellatnak, képviselik a nemzetiségiik érdekeit, torekednek az esclyegyenliség
megtartasara.
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[ ¢} for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenliségi feladutok elldtasaban

Az onkormanyzat szamdra fontos a helyr vallalkozasok szerepvallalasa. a telepis érdekeit
figyclembe vevo intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapesolat kialakitasara, mely
eredménvekeént kizos akarattal tudnak lépeseket tenni ar esélyegyenldség megteremtéscert. A
viallalkowdsok tamogatoként jelen vannak a telepiilés rendezvényein, kerdemeényeresek mellé dllnak
s anyagilag is tamogatjak azokat.

A tarsadalmi partnerség ¢s cpviittmiikddes egyik eszkize a HEP Forumok szervezésc,

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzatl, egyhazi és civil szervezetek kozdtt a
hatékonyabb  egylittmikddés alakulhat ki a célesoportok  esélycgyenloségi  problémdinak a
heazonositisiban, a problémakra adekvitan  vilaszold  intézkedesck  megfogalmazasaban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasiban, megkidnnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak cllatdsat,

A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossiga

Aglalva Kozségi Onkormanyzata rendelkezik dnallo honlappal, a www.agfalva hu oldallal, melyen a
telepiilést érinté informaciok megtalalhatok, A honlapon elerhetd, olvashato a HEP (2013-2018.) es
ezzel kapesolatos valamennyi informacio. A Képviscld-testiilete dltal elfogadott dokumentum
felttltésre keriil ¢s hozzatérheto lesz, amely alapjan az esélyegyenldség folyamarokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitds folvamatos cllendrzése. Emellett az
SZGYF oldalon a Helyi Esclyegyenldségi Programok oldalra is feltiiltésre keriil,

@) a helyzetclemzéshen meghatarozott esélyegyenloségi problémik kapesin érintett
nemzetiségi snkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkorminyzati intézményck,
egyhazak, civil szervezetek, sth,) bevoniasinak eszkizei és eljarisai a helyi esélyegyenloségi
program ¢lkészitésének folyamatiba

A dokumentumok elkészitésel megeliizte az adatgyiijeés, mely kiterjedt az dnkormanyzat
intézményei. vezetdi felé, megfogalmazddiak a telepiilésen clék problémai. esélyegyenlisce
hiztositasa kapesin felszinre keriilo akaddlyok. Az adatgy(jtés kiterjedl a kistérségi ¢s helyi
dokumentumokra, az Aglalvat érintd terliletekre. Az adatgyijtés tolvaman mad lett megismerni a
megkérdezett szervezetek Jellemzbit, lehetdségeit, szabalyozdsukat és mindazt, amit eddig tettek es
tesznek a sajdt terGletiikdn az esélyegyenliség biztositasa érdekében,

b) az @) pont szerinti szervezetel €s a lakossag végrehajtassal kapesolatos észrevételeinek
visszacsatolisat szolgiald eszkiziok bemutatasa.

A svervezeteknek és a lakossag szamdra is elérhetéve valik av elfogadotl, a kizségi honlapon
kivzzélett esélyegyenliseg program. A hatékony, a tervezett intézkedések érvénvesilesét korabban
megvalaszott HEP Forum versetije &s a munkacsoport tagjai biztositjak €s a torvenyi eldirds szerint
két évente beszamolnak a keépviselo-testiletnek.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP
IT)

Az mtézkedési terv celja olvan beavatkozasok tervezése, amelyck a helyzetériékeléshen felvetett
problémakra megoldast nyujtanak. A helvi esclyegvenloségi programnak kiemelt figyvelmet kell
forditania:

az oktatas és a kepeés leriletén a jogellenes elkiilonités megelbzésére, megsziintetésére:
— av oktatasban, képzéshen megjelend sztereotipikus palyaorientacio megvaltoztatisara;
— a kizszolgaltatasokhoz, valamint az egészsepligyi szolgaltatasokhoz vald egyenli esélyi
hozzaférés hiztositasdra;

munkaerd-piaci, tevékenységi szegregicio visszaszoritisira;
— a hatranyos helyzetlek munkaerd-piaci hatrdnyainak csékkentésére, foglalkoztatasi esélyeik
Javitasara,
— az egyenld banasmod kivetelmeényénck érvénvesitésére a helyi dnkormanyzat
dintéshozataliban, illetve az altala fenntartott vagy tamogatott intézményekben, és az
dnkormanyzat altal ellendrziit szolgaltatisok korében,
— a hatranvos helyvzetl csoportok tagjal részvételének elosepitésere a dontéshorzatalhan, i1l a
kiztigyek iranyitasaban.
A helyzetelemeés megallapitisal szerint a telepiilésen a kivetkeso problémateriiletek esetéhen
kell beavatkozisokal tervezni:
Az esélyepyenliseg programban terveretl beavatkozisok megvalositdsa ¢rdekében az
-Onkormanyzat, minden olyvan dnkormanyzati déntés elokészitésekor, amely az dnkormdnyzat
altal helvben biztositott szolgaltatasok atalakitasat vagy fojlesztésél célovea, ideértve a fejlesztési
vagy beruhazasi projekick megtervezéset is, olyan csélyegyvenliségi hatdselemzést sziiksépes
készitenie, a mely alapjan tervezhelok az intézkedésnek/tejlesztési projektnek harom kiemelt
esélyvepyvenldségi celesoportra gyakorolt konkrét hatisai, és biztosithaté azok eredményeihes vald
horzalercsiile. Az esélyegyenloségi hataselemzes elvegzese sziikscges feltétele annak, hogy az
onkorméanyzat az eselyegyenldsegi programban kitiizott céljaival és vallalt feladataival
tsszhangban valdsitson meg fejlesztéscket, beruhazasokat a lelepiilés tertiletén.

1. A HEP IT részletei

Az intézkedési terv célja nlyan beavatkorsdsok lerverése, amelyvek a helyvzetérickeléshen felvetett
problémakra megoldast nyajtanak. A helyi esélyegyenloségi programnak kiemelt figyvelmet kell
forditania:
— az oklatis és a képzes terfiletén a jogellenes clkiildnités megeldzésére, megsziintetésére;
— az oktatisban, képzéshen megjelend sztereotipikus palvaorienticio megvaltoztatisara:

a kozszolgdltatisokhow, valamint az egészségiigyl szolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyi
howzzaferes biztositasira,
— munkaerd-piaci, tevékenységl szegregdcio visszaszoritasara;
— a hatrinyos helvzetlek munkacrd-piaci hatranyvainak csdkkentésére, foglalkoztatisi esélyeik
javitasara;

az egyenld  bandsmod  kivetelmeényének  ervényesitésere a  helyi  dnkorminyzat

dontéshozatalaban, illetve az altala fenntartott vagy tamogatott intézményekben, és az
onkormanyzat altal ellentrzott szolgaltatasok kirchen;
— a hatranyos helyvzetl csoportok tagjai részvételének eldsegitésére a dintéshozatalban, ill, a
kiziigyek iranyitasdban.
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A helyzetelemzés megillapitasal szerint a telepiilésen a kivetkesd problémateriletek esetében
kell beavatkozdsokat tervesm:

Az esélyepyenlségl  programban  lervesetl  beavatkozasok  megvalositasa  érdekeben  az
Gnkormanyzal. minden olyan énkormdnyzati dintés elokészitésekor, amely az dnkormanyzat
altal helyben biztosiloll szolgdltatasok atalakitasit vagy fejlesztését célozza, ideérive a fejless1ési
vagy beruhazasi projektek megtervezcését is, olvan esélyegyenlisegi hatdselemzest szikseges
készitenie, a mely alapjan terveshelik az intézkedcsneki/fejlesztési projektnek harom kiemelt
esélyegyenliségl célesoportra gyakorolt konkrét hatdsai, ¢s biztosithato azok credménycihez valo
hozzaférésitk. Az esclyepvenloséol hataselemzés elvégrése seikséges leltétele annak, hogy ar
dnkormanyzat az  esélyegyvenloséel  programban  kitlezdrt  ceéljaival  és wvallalt  feladataival

fisszhangban valdsitson meg fejlesziéseket, beruhazasokat a telepiilés tertleren,

A helyzetclemzés megillapitisainak dsszegzése

Edvelkersleldsek

Célesoport

Fomaik ésfvagy
mélyszeginystaben
elik

Problémik beasonositasa eivid
mepnevezéssel

Fejlesztési lehetdsépek meshatirozasa

~rivid cimmel

Adldssigesapda-pénzgazdalkodasi

| hidanvossigok

Eletviteli tandesadis sajar kimyezetben

Gyermekek

Tewikép hianya elsdsorban o célesopon

csetchen

Kortars csoport, deviancia kezelése

Aaziilok altali negarciv minta atdrékitése,
szocializacios hidnyossipok

szlildk ¢s gyermekek bevonasdval

Az egészsépvedelom, calszséatudatos
cletvite] hidnya, a megeldzésre vonatkozo
ismeretel hidnya

avoditdl a kazépiskalaig
epeszservedelmi programok
megvaldsilisanak dsetiinadse

Teldsek

Az iddsck kirében az alacsony jovedelammel
rendelkezdl szama

Loyedill &8k elmagianyosodisa

Tajéknztatas az igenybe vehetd
Limozalisokrol

Az rintet] réleyg kizisséa Sletbe valod
bevonisa

Informatikat Jirlassag hidnya iddskorban

Célzott programok, munkalehetdséys hifnya a

Nk

Fogvatékkal éldk

célesoport, ndk esctéhen, illelve kiedsade
hidnya, elmaginyosodis magas a pyvermekét
epvedill neveld nok esctében ax
elszegényesedis kockarata

Alacsony képzetiscg

[ éprések srerverese, informatikal
kipais

Aedlesoport sedmara Srdekesoportok

létrehozasa, Programolk a telepilés
kulturalis rendezvényein, kizéleti

| szerepvillalas eldsegitése

Képzéack, 1anfolvamok szerveedse

Akadalymentesséy hidnya elsdsorban az
ankormanyratindl és intézmeényeindél

Palvaratok figvelése, akadalvmentesités

megeldisa

el




Tihh celesoporiol
erintd,
telepitlésszintd
megallapilisok

Szolmiltatizokhor, kulturilis és
sportprogramolchoz vald hoszalcres nehersépe

Akadalvok messzintetése, lakokimyezet
akadalvmentesitésél szolgilo program

Fgésrséoloyt provencids saolpiliatisok
hudnya, illetve megkizelithetoséae sziitkseges
sedrdprogramokra torténd cljulds nehéesége

Epcszstelioyi prevencios seolgdltatasok

hidnya, illetve megkdzelithetetlensége
Swiikséges szlicdprogramolkra trténd
eljutas nehérsépe

Az alacsony jovedelemmel rendelkezaok
szama

Egvediil ¢lik elmaginyosodisa
[nformatikai jartassag hianya

| Joviképiink

Célzoll pucsesdaiioyi programok
SLCTVOFCRG

Célzott egészaéuiigyl programok
SZCIVCZOSC

Tajekortatds az igénybe vehetd
tamogatisokrl

Az érintett réteg kivzisség élethe valo
bevonasa

Képzisck szervezése, informatikai
kepris

Olyan telepiilésen kivanunk ¢lni, ahol a romdk nem érvzik szegregdlinak magukat
FFontos szamunkra, hogy senki ne kerliljon mélyszegénységhe
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasanak, nevelésének, nevelési szinvonalinak, az iskola
megtartd erejénck novelését

Folyvamatosan odafigyelink az iddsek szociahs krilmeényeire
Flengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a rugalmas munkaidd népszerlisépet

Kiilonis figyelmet forditunk a fogyatékkal &6k szolgaltatasok hozzalérésének biztositasara,

87




| Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Adossagesapda-pénzgazdalkodas hidnyossagok kezelese crdekeben

Intézkedds cime: Ay B
egviltmikadésck kialakitasa

Ieltart problema

. snzgazdalkodasi hidnyossa
(iiridul értekekiat) Pénzgazdalkodasi hianyossiagok

| Célok —
Altalanos
megtogalmazas es
rivid-. kilzcp- &s
hosszativa
ildegységekre
bontashan

e rovid tavi cél: ceviittmikddés kiépitese o célesoportlal €5 a partner
szervereteklkel

s kiizép- &s hossza tava cél: kapesolatlenntartas, bevont szemelvek
seaminak novelése

| Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

o intézkedéshe hevonni kivant szemclyek felkutatasa
s hevondsa
o informaciok dladasa, pyakorlati ntmutatas

Résztvevik: érintott célesoport
Feleldsak:

Résztvevok és e ST
e N o (salad- és Gyermekjoléti Szolgalat

felelis o,

e Onkorma Nyl
Partnerek Soproni Tarasi Hivatal Poglalkeztatisi Osatdlya
Hatarido(k) o rovid tavi ccl: 2020, december 31,
pontokba szedve o kizép- és hossau ldva cél: 2023, december 31,
Eredményességi

mutatak s annak
dokumentiltsapa,

firiica o mocghivok, levelek, értesitd e-mailek
OTASS . L
(rivid, kézép és s jelenlédn ivek
hosseatavon),
valamint
fenntarthatosiga -
Kockazatok e e s
¢ csiickentesiik e passzivitds mindkét fel résqerd
s csik 5 .
St s hianyeasek
Al ke
“ . |
Szikseges : P ——
e forrasok & humian erdloras
c s
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Intérkedes cime:

Feltart probléma

{(kiindulo értekekkel )

| Komplex foglalkozasok a gyermekeknek

A szuldk altali negativ minta dtordkitese-szocialis hianyok, kiwds csaladi
programok hidnya

Célok —

Altaldnos
megtogalmazas ¢s
rivid-, kozép- és
hosszitavu
idoegysegekre
| bontdsban
Tevékenysegek

(a heavatkoras
tarlalma) pontokba
szedve

Résztvevik és

rivid tavi cél: egyiittmiikddes kiépiltése a celesoporttal ¢s a partner

kozép- és hosszu tava cel: kapesolatfenntartas, bevont csalidok
szamanak nivelese

intézkedésbe bevonni kivant gyermekek, szilok felkutatisa

&
seervezeteklel
| L ]
L ]
. ® hevonasa
| »

Részivevalk: érintett célesoport

evakorlati otmutatas

Feleldsak:

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

oklatasi nevelési intézmények

az ¢rintett célesoporttal kapesolathan allo intézmeénycek (pl. ovodak)

2020, december 31.
o kizep- és hossan tava cél: 2023, december 3 1.

o rovid tavi cél:

meghivok, levelek, értesitd e-malek

passzivitds mindket (6l reszérol

[ ]
el s Gnkormanyzat
L
Partnerek .
Hataridd(k)
| pontokba szedve
Eredményesscpl
mutatok és annalk
dokumentaltsiga, |
forrdsa | e jelenléti ivek
(rowvid, kioecp és e program leirasok
Losszutivon),
valamint
fenntarthatésiga
Kockdzatok =
és csoklentésiik i
S e hianyzasok
eszkiva ?
Syiliksépes . ——
T *  humin erdtorras
eriforrasok

]




1.1

Intézkedes cime:
Feltart probléma
(knndalo értckekkel)

Képzések szervezése az inlormatikai jartassdg megszerzésére

[nformatikai jartassag hianva idaskorban

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és o rivid tvi cél: egylittmikidés kiépitése a célesoportial
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idoegysegekre
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Tevekenvsegek W ; T m— st
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o képees, lebonyolitis

szedve

Résztveviak: érintett célesoport
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w i+ i ! | | : L e i
: cevhazak, Aglalvi Seépkoriak Egyesiilete)
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OIS iy
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Megvalbsits |

A megvalositas elokészitése |

Onkormanyzatunk az dltala fenntartott intézmények vezetdi szamdra leladatul adja és
ellendrzi. a telepiilésen mikédd nem dnkormanyzall fenntartasa intésmények vezetoit pedig
partneri viszony sorin kéri, hogy a Helyt Eselyegyvenloség Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézménveitdl és partnereitdl, hogy vizsgiliak meg, és a
program ellogadasat kivetden biztositsak, hogy az intézmeényik mikodésér érintd, &s az
esclvegyenloség szempontjabol fontos egyéb kizszolgiltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranvimutatasokba epiljenck be ¢&s érvénvesiiljenck as egyvenld
bindsmodra ¢s eselyegyenloségre vonatkozo azon kételezettségek, melyek axz onkormanyzat
Helyi Esélvegyenliségi Programjaban részletes leirasra keriillek,

Onkormanyzatunk elvirja, hogy intézménvei a Helvi Esélvegvenléséel Program Intézkedési
Terveben szerepld wallalasokrol, az oket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintd
akcioterveket, cselekvési Gtemterveket készitsenck.

Onkormanyzatunk a HEP  kidolgozdsira &5 megvaldsitisdra, tovibba  értékelésére,
cllendizesere és ax ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beepitésenck garantalasara Helyi Esélyegyvenlosépl Programért Felelds Forumaot hoz
1étre &s mikodtet.

A fentiekkel kivdnjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben willalt feladatok telepiilésiinkén
maradektalanul megvalosuljanak.

- A megvalositas folyamata

A Tlelvi Esélvegvenldséul Programban foglaltak végrehajtisanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
howzunk léire,

A HED Forum [eladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek tcljesitésének nyomon
kivetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiles képviseld-testiiletének rendszeres 14jékoztalisa,

- annak Ogyelemmel kisérése, hooy a megeldzd iddszakban véprchajioll intézkedések eldsegiterték-e a
kirdzdtt célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1 beavalkozdsok
meghatarozisa

- & HEP IT-hen lefektetett célok megvaldsulasdhoz szilkséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esellepes vallogdsok bedépitése a HEP IT-be, o mbdositott HEP I'' elokészitése képviself-testiileti
dénldsre

- a7 esélvegyvenldségeel dsszelliegd problémik megvitatasa

-a HEP IT &5 az elért eredmények nyilvanosasig elé tirdsa, kommunikaldsa

Az esélyegyvenloscg fokuszban [évo célesoportjaihoz ésivagy kiemell problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvaldsitisa érdekeben, A munkacsoportok vezetdi cpyben tagjal ax
Esélyepyvenliségi  Forumnak 1s. a munkacsoportok rendszercsen (minimum  évente)



beszamolnak munkdjukrol az Esélyegyenloségt Forum szamiara. A munkacsoporiok éves
munkatervvel rendelkersnek,

A Hely1 Esélyegyenliiségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzese érdekében HEP
Forumot hozunk létre,

A HEP Forum feladatai:
o as HEP IT megvaldsulisinak figyelemmel kisérese, a kételezettségek teljesitésének
nyomon kiveteése, dokumentalasa, es mindezekrol a telepiiles képviselo-testiiletének
rendszeres tijekoztatasa,

o annak figyelemmel kisérése, hogy a megelord 1doszakban vegrehajtott intézkedések
elosegitetiek-¢ a killeott célok megvalosulisat, és az czen tapasztalatok alapjin
esetleges 1y beavatkozdsok meghatarozasa

o a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulisihos szikséges beavatkozasok évenkénti
felilvizsgalata, a HEP IT aktualizildsa,

o az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-bec, a modositott HEP IT eldkészitésc
képviseld-testilleti déntésre

o av eselyegyenliséggel dsszefliggd problémak megvitatasa
o a HEP IT és az elért eredmények nvilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség [okuszban lévi célesoportjathor ésivagy kiemelt problémateriiletekre a
tertlet aktoramak részvetelével tematikus munkacsoportokar alakithatunk 2 ezer {6 felett
telepiiléseken (opcionalis) az adort teriileten kitiizott eélok megvalositisa érdekében. A
munkacsoportok vezet0i egyben tagjai az Esclyegyenloségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum  ¢vente) beszamolnak munkdjukrol az  Esélvegyvenlosépi Forum
sedmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Rk anely-
savpenysiphen ¢k
eadlyempenllisdueve]
iRtk
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A HEP Forum mukodése: e

A Forum legalibb ketevente, a feliilvizsgalatok €s az 0j HEP clfogadasa elitl, de seiikséy
esetén ennél gyakrabban dilésezik. A Forum miikddését meglelelden dokumentilja, Giléseiral
jegyzokonyv készil,

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold clfogadasara, vagy
atdolgoztatisirs, valamint sziksey szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelothet ki tagjar kozil,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat [étre.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele: =
Tagok

: a telepileés polgiarmestere,

. a teleptlés’kizis dnkormanyzatok jepvzoje,

. helyi nemzetisépi onkormanvzatok vezetii,

' heavatkozasi teriiletekhez kapesolddd dnkormanyzati bizottsagok képvisclai,

. helyi/térsegi relevians kdvseolgaltatd intézmeények képviseldi,

. meghatirozd helyiftérségi gazdasagl szereplok, munkaltatok képviselon.

. 2 000 fo lakossagszam feletti teleptilésck esctében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviselo,

. helyi jelzirendszen felelos,

' a telepillésen mikodo - a HEP célesoportjal kapesan érintett - civil szervesetek és
cevhazak kepviselon,

. A HEP intézkedési terveben szerepld intézkedesek végrehajtasaén felelds
intézmeények, szervezetek képviselii,

. a lelepiilés HEP referense,

' a rendvedelnn és kizbiztonsigi szervezetek keépviseloi,

. egyeb tagok (pl. tapaszralati szakértokent valamely célesoporthan érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivoltak

. a telepiles kepviselo-testiiletének tagjal,

. az illetékes esélvepvenldséai mentor,

. tankertileti kiizpont képyiseldje,

. kirnyerso Leleplilések Gnkormanyzati szerepléi,

. Jjarasi jelzGrendszert tandcsado,

. cgyeb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekher és célesoportokhoz

kapesolodo szervezeti egysceeinck képviseldi, érségt felzirkdzasi programok képvisel6i).

Monitoring és visszacsatolas

A lelyi Esélyegvenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot keészit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyves beavatkozasi teriiletek
feleloscinek. illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjdn.
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Nyilvinossag

A program ellogadasal megeldzien, a vélemeénynyvilvinitas lehetdséednek biztositisa
érdekében a program tervezetét oz énkormanyzat weblapjan megjelentetjik.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tagékosatjuk a program
megvalositasaban clért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepilés dontéshoroil,
fiszlsegviseldit, az intézmeényekel s avz egytimikadi szakmai és tarsadalmi partnerek
képviselOit,

A HEP Forum dltal végzett eves monitoring vizsgalatok eredmenyetl nyilvinossiagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositisira az
onkormanyzat henlapja all rendelkezésre. Az credményekre telhivjuk a figvelmet az
onkormdanyzat &s intézmeényeinek kildnbord rendervényein, beépitjiik kiadvanyainkbea. a
tolerancia, a befogadds, a hatrinyos helyzetlek timogatdsanak fontossdgal igyekszink
megerterni a lakossageal, a timogatd szakmai ¢s tarsadalmi komyveret kialakitasa érdelcben.

Kitelezettségek és felelosség 2 |

Az esélvegyenlosepeel dsszefiigeo feladatokért az alabbi sremélvek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenloség Program végrehajtasiért az dnkormdnyzat részeéril a mindenkori
polesarmester felel.:
- Az 4 fcladata es felelossege a HEP Forum létrejottének szervezese, mikidésénel
sokoldali tamogatasa, az Gnkormanyzat €s a HEP Forum kozdttt kapesolat bistositasa,
- Folyvamatosan egyittmikadik a HEP Forum vezetdjével.
- FelelGssegi kirebe tartozo, az alabbiakban felsorolt teviékenységeit a LIEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatisiaval véezi. Iy

o Felel azert, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tirsadalmi
partnerek szdmira elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenlésépi Program.

o Pigyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanvzat dinléshozor, tisztségviscldi  &s
intézmenyeinek dolgozoi megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat.

¢ Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzal, illelve intézmeénveinek vezetéi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészlést és segitséget a HEP véorchajtasahor.

o Kotelessége az egyenld bindsmod elvét sértd csctekben meg tennie a sziikscees
lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, ¢s a jopsérics kivetkezményeinek clhiritdsardl
intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelissége:

- a HEP IT megvalositisanak koordinalasa (a HEP IT-hen érintett felek

tevekenvségenek dssrehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT véprchajtasanak nyvomon kivelése,

- av estlyegyenliscg  sériilésére  vonatkozd  esetleges  panaszok  kivizsgilasa az

dnkormanyal feleldsével kivisen

- a HEP Fdrum dsszehivasa ¢s mikddtetése.

A telepiilés vezetese, az dnkormanyzat tisztségviselon és a telepiilési intézmények vesetdi
- felelosck azért. hogy 1smerjék av egyenlo bindsmaodra és cselyegyenliségre vonatkozo
Jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes inlézmeényi szolgdaltatasokat, a
befogadd  es tolerdns  légkodrt, ¢s megragadjanak  minden  alkalmat, hogy az
es¢lvegyenloscpgel kapesolatos ismereteikel havitd képzésen, cpyéb programon részt
vegyenck.,
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- Peleldssegilk tovabba, hogy ismerjck a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikadjenck
annak megvalositasiban.

- Av esélyegyenlidseg sériilése esetén hivatalosan jelessék aet o HEP T kijeldlt
iranyitdinak.

- Az dnkormdnyzati intézmények vesetdi intérményi akciotervben pondoskodjanak ar
Esélvegyenloscgi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
ervenyesileseril.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzidéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyajto tél feleldssége, hogy megismerje a HEP [T-t, magdra nézve kiteleziként
kiivesse azt, ¢s megteleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a joviben bele kell
foglalni a srersddéshe, Salikseges tovibba, hogy a jogszabaly altal cldint leladat-megosztas.
egyiittmikodeés:  kitelerettség alapjan a  telepililesi  dnkormanyeattal kapesolatban  allo
szerepldk ismerjek a HEP-of, annak mcgvalositasdban akliv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kiznevelési intézménvek fenntartasa és mikadietése.)

N I =

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél pyakrabban, pl. évenle 1s elvégeshetd -
felilvizsgalat soran kiderll, hogy a HEP IT-ben vallalt ¢élokat nem sikeriil teljesiteni. a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozdsi teriilet feleldsétsl, amelvben bemutatja ax
indikdlorok teljestilése elmaradisinak okait, és a beavatkozasi tevékenysépek korrekeidjira,
Kiegeszitesere vonatkosd intézkedesi tervjavaslatit annak ¢rdckében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszdamoldd a benyijtasto] szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat képviseltestilletének a sziksépes
intézkedésckre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esctén az HEP IT végrehajtisaért
telelos személy intévkedik a felelds(ok) meghatarozasarol, ¢s - szikség esetén — feleldssépre
vonasarol.

Az cgvenld banasmaod elvet sertd esctekben az HEP IT végrehajrasaért felels személy
megleszi a szilkscges [épeseket, vizsgalatot kevdeményez, és intézkedik a jogscriés
kivvetkesményeinck elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha mepallapitasaiban lényveges valtozas
kivetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavalkorzdsok nem elegendd madon jarulnak
hozza a kitizotr célok meevaldsitasihos.
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I.  Agfalva Kizség Helyi Esélvegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtirtént, Az il sziiletett észrevételeket a megvitatdst kivetden a HEP Intézkedési
Tervebe beepitettiik,

1. Ezt kéveten Apfalva Kozségi Onkormanyzatnak képviscld-testilete a  Helyi
Esélyegvenloségt Programot (melynek része az Intévkedést Terv) megvitatta és
164:2022_ (X1.28.) Hatdrozattal elfogadta,

11l Ezt kéwetden Agfalva Német Nemzetiségi Onkormanyzatinak képviseld-testilete a Helyi
Esélycgyvenldscgl Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatla és :
13172022 (X1.28.) szami Német Nemzetiség annnnan} sal hatar{:mttd] elfogadta.

..:l. ._'_"__. 2- . : %
P P oy % 5
/Q 'S E&M e / % I“—J
Ditum w o BRE - Aldinds

Apfalva Kazségi Onkormanyzat Helyi Esély egy::nlmeg,l I‘m;mnjanhk partnerel ismerik a
Helyi Esélyegyvenldségi Programot, és annak megvaldsitisaban tevékenven részt kwannak _

VEniL. sl
Datum W37 NOY 2 B Partner aldirds
,J-”'
Darum ‘-'I':.'-' W0y 11 ::‘I
Driatum 77 WO ‘I,r i P
P
f}f}x
Ditum 027 WOV 28 Partner 'y
Yol Hdug
Ditum R Partner aldiris
Datum
Dartum ™I MOV 2 Partner alairas
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Deutsche Selbstverwaltung Agendorf
Agfalvi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
9423 Agfalva, Soproni utca 3.

16/2022,
Kivonat

Késziilt: az Agfalvi Német Nemvetiségi Onkormanyzat Képviseli-testiiletének 2022.11.28-4n
17:15 drakor az Agfalvi Fogadoban (9423 Agtalva, Dadgh utca 1.) megtartott iilésérol.

4. Napirend:

Awtulva Kizsée Helvi Esélyeeyenlséei propramija 2022-2027 jévahapyisa

A képviseli-testiilet 5 {gen szavazattal, U nem szavazattal, O tartozkodassal az alabbi hatarozatot
hozta meg:

131/2022.(X1.28.) szimii Német Nemzetiséei Onkorminyzat hatirozat:

Az Agfalvi Német Nemzetiségi Onkormanyvzat Keépviseld-testilete Agfalva Kézség Helyi
Esclyegyenliiségi programja 2022-2027 jovahagyasa napirendi pontot megtargyalta.
A képviseld-testilet Aglalva Kozség Helyt Esélyegyenloscgi programja 2022-2027 jovihagyja.

Hatdaridd: azonnal
Felelgs: Képvisclo-testiilet

Kmft.
Amring Elvira sk, Vargane Pléchl Hona sk.
elndk képviseld

jepvadkdnyvhitelesith
A kivonat hitelédl:

h L,
{;r. Sz0vati J il

jegyzd \\
|"(..



Agfalva Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
9423, Agfalva, Soproni utca 3.
Tel/fax.: 99/330-012

Aef/177-15/2022. szim,

Kivonat
Késziilt: Agfalva Kozsegi @nkﬂrmtin}':zﬂi Kepviselo-testiiletének 2022, november 28-an 16:30
orai kezdettel az Agfalvi Fogadoban {Agtalva, Dadagh utca 1.) megtartott nyilt iilésérol.

3. Napirend:

Agfalva Kozsée Helyi Lsélvepvenldséoi programja 2022-2027 jévihagydsa.

A képviseld-testiiller 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, (0 tartozkoddssal az alabbi
hatarozatot hozta meg:

164/2022, (X1.28.) Hatarozat:

Aglalva  Kozségi  Onkormanyzat  Képviseli-testillete az  Agfalva  Kozség  Helyi
Lsélvesvenloségi programja 2022-2027. napirendi pontot megtargyalta, a programban
toelaltakkal egvetért, azt jelen hatarozat mellékleteként jovahagyja.

Hataridé: azonnal
Felelos: képviseld-lestiilet

Kmift.
Pek Asuzsanna sk, dr. Szovati Julia sk
polgarmester jegyzd

A kivonat hiteleil:

dr. Szovati
jegyzo



