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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél ¢és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Agfalva Kozségi Onkormanyzat EsélyegyenlGségi Programban rogziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az esélyegyenldség (vagy azonos lehetdségek) fogalma az emberi jogok éaltalanos felfogéasan
alapszik. Az emberek egyenléségét hangstlyozza nemre, fajra, nemzetiségre, korra, egészségi
allapotra, tarsadalmi helyzetre sth. valo tekintet nélkiil. Az esélyegyenldség azt jelenti, hogy nem
elég kinyilatkoztatni, hogy mindenki egyenld, hanem biztositani is kell ennek az egyenléségnek az
¢sszerl feltételeit. Az esélyegyenldség tehat maga utdn vonja, hogy ahol az esélyek egyenldsége
nem garantalt, ott kompenzécios intézkedésekre van sziikség.

A valddi egyenloség napjainkban elérhetetlen. Esély egyenlségrol nem, csak esély kiillonbség csokkentésrol
beszélhetiink.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkeszilt és elfogadott Esclyegyenldscgi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat és az Agfalvi Német
Nemzetiségi Onkormdanyzat fenntartdsaban 1évé intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy
az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds
tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozasat szolgalja ¢s folytatasa Agfalva
Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a 49/2013. (VI.20.) Hatarozattal elfogadott Helyi
EsélyegyenlOségi Program dokumentumnak.

Agfalva ahhoz, hogy hatékonyan, illetve még hatékonyabban tudja miikodtetni az
intézményhalozatat, ellatni az 6nkormanyzati kotelezé feladatokat és lehet6ség szerint az 6nként
vallalt feladatok ¢€s a fejlesztések terén is tudjon eldre 1épni, ismételten sziikséges a feladatok
felilvizsgalata, valamint a mutatészamok valtozasa fiiggvényében sort kell keriteni a kotelezd és
onként vallat feladatainak atgondolt fejlesztésére, atalakitasara.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio




A telepiilés bemutatasa

Agfalva Nyugat-Magyarorszagon, a Soproni hegység észak-nyugati lejtéjének oldalan, Sopron
varosatol az osztrak hatar fele Loipersbach (Lépesfalva-Ausztria) helyezkedik el. Foldrajzi
clhelyezkedését tekintve Eszaki szélesség 47 fok 44 percnél és Keleti hosszusag 16 fok 30 percnél
teriil el.
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Eghajlatat foldrajzi elhelyezkedése hatdrozza meg, éghajlati szélséségek nem jellemzik teriiletét.
Természeti adottsagai kivaloak, névényvilaga valtozatos, megtalalhatok itt a gyertyanosokkal
elegyiilt fenyvesek, Uigy, mint a lombjaik alatt megbuvd sokszinli novények sokasaga, mely
bovelkedik a védett fajokban. Allatvilagat tekintve a teriilet gazdag, bdséggel akad nagy és aprovad
is a kozség teriiletén, és novényvilagahoz hasonloan allatvilaga sem sziik6lkodik a védett fajokkal,
kiemelendd a madarritkasagainak egész sora.

Agfalva kozség 2014 - ben iinnepelte fennallasanak 820. évforduldjat. A falu nevének elsd irasos
emlitése 1194-bdl szarmazik, Dag néven a borsmonostori ciszter apatsag birtoka volt. A ciszterciek
telepitettek el0szor német parasztokat a megyébe. A falu neve 1207-ben Dagendorf, majd 1278-ban
Agendorf, azaz a magyar nevén Agfalva. Kiilsnbzd viszalyok utdn a DAagi birtok Sopron véros
kezébe kertilt, igy Agendorf 1848-ig Sopron jobbagyfalva volt. Sopron foldes urasaga ala tartozo
falvak reformacioja a varoséval egy idoben az 1550-es években indult. A bécsi békekotés (1606)
utan Agfalva ismét evangélikus lelkészt hivott. Az egymast kovetd tanult prédikatorok
meghatarozoi voltak az Agfalviak lelki-szellemi életének. A vegyes valldsu wirbéli falvakban, igy
Agfalvan is lutheranus és katolikus birak valtottak egymast.

Agfalva a szazadforduléon a jomodu nemzetiségi telepiilésen fejlett haziipar volt, a paraszti
gazdasagok mellett sokan a banyaban dolgoztak.

A 2370 lakost orvosi rendeld, nyolc osztalyos iskola, négy csoportos 6voda, két csoportos mini
bdlcséde, posta, boltok, és tobb vendéglatohely szolgalja ki. A telepiilés kozmiiellatottsaga teljes.
Agfalva 6vja és védi értékeit, milemléktemplomait, szobrait, melyet egyre tobben keresnek fel az
orszag minden rész¢ébol.




Gazdasag

A  munkaképes lakosok a szomszédos Ausztridban, a kozeli Sopronban, kornyékbeli
nagyvallalkozdsoknal és j6 néhanyan a helyi vallalkozasoknal taldlnak munkét. Emlitésre mélto,
hogy a kiilfoldi téke — annak ellenére, hogy a falu a nyugat kapujaban fekszik — nem képviselteti
magat a telepiilésen. A mezdgazdasagban vannak jo helyi adottsagok, azonban ez sem eredményez
jelentés munkahelyteremtést a telepiilésen.

Agfalva telepiilés lakoi szamara a kozszolgaltatasi feladatok jelentSs része helyben hozzaférhet. A
kozoktatasi feladatok koziil az bocséde, 6voda, altalanos iskola ellatott feladat, és helyben elérhetd.
A kozoktatasi szakszolgalati feladatellatds koziil helyben a logopédiai-gyogypedagogiai ellatas
megoldott, mig a korai fejlesztés és gondozas, a nevelési tanacsadas ¢és a fejlesztd felkészités
Sopronban érhetd el. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas ellatatlan feladat. A
gyermekjoléti alapellatasok koziil a gyermekjoléti szolgaltatast és az iskolai napkozi otthonos ellatast a
telepiilésen vehetik igénybe. A bolcsdde ellatasra a telepiilés 2018. év ota biztosit lehetdséget.

A szolgéltatas fenntartoi hatterét vizsgalva lathat6d, hogy a legtobb, a lakok szamara elérhetd
szolgaltatast az onkormanyzat 6nalloan, megbizasi szerz0dés, vagy jogi személyiségii tarsulasban
valositja meg. Az 6voda és az éltalanos iskola az Agfalvi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
mukodtetésében ¢és fenntartasaban van, a gyermekjoléti szolgaltatast tarsulasban biztositjak.
Ugyanigy tarsulasban miikodik a csaladsegités. A telepiilés egészségiigyi szempontbdl jol ellatott,
rendelkezik hazi feln6tt és gyermek orvosi szolgalattal, fogorvosi Szolgalattal, valamint védéndi
szolgélattal. A telepiilés infrastrukturdlis szempontbol jol ellatott. Rendelkezik kozvilagitassal,
vezetékes ivovizhalodzattal, szennyviz-halozattal, vezetékes gaz,- és telefonhalozattal. A telepiilés
utjainak 80 %-a szilard utburkolattal rendelkezik.

Megkozelithetoség

A telepiilésen jelenleg nincs vasuti megallohely, az autdbuszjaratok gyakorisaga megoldja ennek
hianyat. Osszességében elmondhato, hogy infrastrukturalis szempontbél kielégitden megkozelithetd
a teleptilés; Sopron feldl a 86108 szamu kozaton kerékparos forgalom szempontjabdl a Sopron-
Agfalva telepiiléseket Osszekotd kerékparuton, Ausztria fel6l a 2010-ben atadott Agfalvat —
Somfalvat (Schattendorf-Ausztria) kozvetlen 6sszekdtévegyes forgalmu uton.

Fentiek mellett azonban kiemelendé egy tovabbi, a telepiilési forgalmat mérsékld és a
hatarforgalmat a telepiilésrdl levezetd bekotout kialakitasa a kdzeljovében.

Népesség

Agfalva allando lakossaga: 2018. januar 1-jén 2.370 £6, melybdl férfiak szama: 1206 5, ndk szama:
1164 fo.
Agfalva kozség népességének Osszetételét és az abban bekovetkezett valtozasokat az alabbi
tablazatok szemléltetik.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év

végén

E Fé Viltozas

M (TS 0101) altoza
2014 2147 bazis év
2015 2225 103,63%
2016 2270 102,02%
2017 2309 101,72%
2018 2389 103,46%
2019 n.a. -
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A népességszam valtozdsa az elmult években
mérsékelt novekedést mutat.

Az névekedés oka nem elsdsorban csak a sziiletések
szamanak novekedése, hanem a kozséghen
kialakitasra keriilt 56 db épitési telek kialakitasa

kovetkeztében a bekoltozések szamanak novekedése.

A lakonépességre vonatkozo adatok nemek és korcsoportok szerinti megosztasat a kovetkezo tablazat és

diagramok mutatjak be:
2.1. szamii tablizat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)
Az allandé népességbdl a
Fo megfelel6 korcsoporti nok és
Korcsoport férfiak aranya (%)
. ,, Osszesen Férfiak Nok
L4510 5 Nok 1 (1s0301)| (TS 0303) (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS . .
0300. nék TS 0302) 1206 1164 2370 50,89% 49,11%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305,
aranya TS 0316) 70 2,95
0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 206 199 405 8,69% 8,40%
15-17 éves (ferfgglas;l")s 0308, nék TS 49 43 92 2.07% 1,81%
18-59 éves (ferfgglil"l;s 0310, n6k TS 746 663 1409 31,48% 27.97%
60-64 éves (ferfgglie:l;s 0312, n6k TS 75 79 154 3,16% 3,33%
65 év feletti (fer(f)i;fs’)l"s 0314, nék TS 130 180 310 5,49% 7.50%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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A fenti adatokat tekintve megallapithato, hogy a telepiilés lakossaganak nagy részét a 18-59 éves
keres6képes lakossag teszi ki. Az altalanos statisztikai adatokbol kovetkeztethetiink arra, hogy a
nemek kozotti arany néhany szazalékos eltérést mutatva Kiegyenlitett a telepiilésen, a nék és férfiak

megoszlasa Agfalva kozségben megfeleléen alakul.
A telepiilés lakossaganak Kor szerinti megoszlasat tekintve az alabbi adatok szolgaltatnak képet:

3. szami tablazat - Oregedési index

65 év feletti | O14&veskord |
.| 4llandé lakosok Eando Oregedési
Ev szima (£6) lakosok szama | index (%)
(6) (TS 0401)
BT (TS 0327)
2014 284 355 80,00%
2015 285 367 77,66%
2016 302 366 82,51%
2017 308 380 81,05%
2018 310 405 76,54%
2019 n.a. n.a. -
Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Az oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili 6 jut.

Mindezekbdl megallapithato, hogy a vizsgalt iddszakban atlagban az 6regedési index 80 %, ami annyit
jelent, a jelenlegi helyzetben a telepiilés 0-14 éves lakossaga magasabb aranyban van jelen a telepiilésen,
mint a 65 év felettiek lakossag, ami aranyaiban kielégito.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-,
és
Alland6 elvandorlasok
Ev jellegii Elvandorlas Egyenleg kiilonbségének
odavandorlas | (TS 0600) 1000 allandé
(TS 0601) lakosra
vetitett szama
(TS 0602)
2014 72 72 100,0% n.a.
2015 119 56 212,5% 28,81
2016 99 67 147,8% 14,38
2017 97 47 206,4% 21,91
2018 166 54 307,4% 47,26
2019 n.a. n.a. - n.a.




Belfoldi vandorlasok egyenlege
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Az adattablak tartalma szerint megallapithato, hogy az odavandorlasok szama novekszik, az
elvandorlasok szdma ingad6z6. Ezaltal a népességmegtartd erd kismértékii ndvekedést mutat.

A statisztikai alapinformaciok alapjan Agfalvan a természetes szaporodas/fogyas mutatoszama
2018-ban -15 f6, ami kis mértékben a lakossag eloregedését mutatja, azonban ezt jelentds
mértékben mérsékelte a idevandorl6 lakossag atlagéletkora.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

- vt s o . Természetes

- Elwsz}lletesek Halal,o PR3 szaporodas Természetes szaporodas (f6)
Ev szama Szama (f6)

(TS0701) | (TSO702) | (15703 0 - . I7 ‘ ‘
2014 12 30 .18 2016 2019
2015 10 33 598 10
2016 18 21 -3
2017 22 31 -9 -20
2018 16 31 -15
2019 n.a n.a. - -30

Forras: TeIR, KSH-TSTAR



Ertékeink, kiildetésiink

A HEP a 321/2011.(XI1.27.) Korm. rend. 1.§ (2) bekezdés eldirasa értelmében kiemelt figyelmet
fordit célcsoportjai, a hatranyos helyzetti tarsadalmi csoportok, kiilonosen a mélyszegénységben
¢élok, romak, gyermekek, nok, idosek, fogyatékkal él6k helyzetére.

Agfalva Kozségi Onkormanyzat mindent megtesz annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok a
sajat teleptilésen jussanak lehetdséghez az oktatds, a kultira, a sport, a szocidlis €s egészségiigyi
szolgaltatas, a foglalkoztatés, a lakhatas, valamint a kozlekedés és a kommunikaci6 teriiletén.

A helyi esélyegyenldségi program kiemelt figyelmet fordit:

e az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, megsziintetésére;

e az oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientacié megvaltoztatasara;

o akozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valo egyenld esélyt
hozzaférés biztositasara;

e munkaerd-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasara;

e a hatranyos helyzetlieck munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik
javitasara;

e azegyenld bandsmod kovetelményének érvényesitésére a helyi onkormanyzat
dontéshozataldban, illetve az altala fenntartott vagy tdmogatott intézményekben, ¢s az
Onkormanyzat altal ellen6rzott szolgaltatdsok korében;

e ahatranyos helyzetli csoportok tagjai részvételének eldsegitésére a dontéshozatalban, ill. a
kozligyek iranyitasaban.

Az esélyegyenléség biztositasaval osszefiiggé fenntartoi tevékenységek, felelésségek
e azesélyegyenldségi célok elérése érdekében a kotelezettségek meghatarozésa;

o akotelezettségek teljesitéséért felelds személyek kijelolése, akiknek 6 feladata:

e aprogram megvalositasanak koordinalasa,

e aprogram veégrehajtdsanak nyomon kovetése,

e azesélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgélésa;

e azesélyegyenldségi terv nyilvanossadganak biztositasa;

e azesélyegyenldségi terv megvaldsitasaban érintett intézmények vezetdinek tajékoztatasa;

e esélyegyenldségi kockazatok kezelése, intézkedési tervek készitése, értékelése, folyamatos
korrekcidja;

o fejlesztési célok idOrendi prioritdsanak kialakitasa, a mérhetdséget lehetové tevd indikatorok
meghatdrozasa;

o azesélyegyenlGség javitasahoz kapcsolddo prioritasi sorrend meghatarozasa;

e az eredmények nyilvanossagra hozasakor a személyes adatok védelmének maximalis
érvényesitése;

o atelepiilés dontéshozoinak kétévente torténd tajékoztatasa a megvalositasrol.

Célok

| A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

A HEP célja, hogy a telepiilés minden lakdjanak elérhetévé tegye a kozszolgaltatasokat, biztositsa a
gyermekek, ndk, idések, a fogyatékkal €16k és a hatranyos helyzetli — féleg roma — allampolgarok
es¢lyegyenldségét.
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Agfalva Kozségi Onkormanyzat az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
e azegyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas ¢és a lakhatas teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges

intézkedéseket.).

A HEP helyzetelemzé részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasdnak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozisok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Az onkorményzat a HEP megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek soran
nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének garantalasara Helyi
EsélyegyenlOségi Programért Felelds Forumot hozott 1étre. A Forum vezetdje a mindenkori
polgarmester. A HEP Foérum vezetdjének feladata és felelossége a HEP IT megvalositasdnak
koordinalasa, a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése, a HEP Forum Osszehivasa és
mitkodtetése.

A HEP-nek kiemelten foglalkoznia kell:

e a hatranyos helyzetlick munkaeré-piaci hatranyainak csokkentésével, foglalkozasi
esélyeinek javitasaval,

e amunkaerd-piaci szegregacio visszaszoritasaval,

e hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok hatranyainak kompenzalasaval,

e a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi, szocialis, igazgatdsi és teriiletfejlesztési célok
0sszehangoléasaval,

e akodzszolgaltatasokhoz és az egészségligyi szolgaltatadsokhoz valo egyenld esélyli hozzaférés
biztositasaval,

o a mélyszegénységben €16k, romak, nok, kisgyermekesek esélyegyenldségével és az egyenld
banasmod érvényesitésével a megfeleld pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz valo
hozzajutasaval,

e azesélyegyenldség javitdsdhoz kapcsolddo prioritdsi sorrend meghatarozéasaval,

e a helyben ¢l6 nehezebb sorsu, tartés betegségben 1évo, fogyatékkal €10, szegénységgel
kiiszk6ddk, hatranyos helyzetben levok segitésével,

e az emberi méltosag tiszteletben tartasaval,

o akadalymentes kozlekedés biztositasaval.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenldségi

mentorokrdl” szo6lo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolo 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

= a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt)

= a foglalkoztatas elsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elOirasaira.

Az egyenld banasmaodrodl és az esé€lyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvényben
foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak a kovetkezdkben felsorolt, EU
¢és nemzeti szintii stratégiakhoz, agazati politikdkhoz:

- EU 2020 stratégia,

- Nemzeti Reform Program,

- Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia,

- ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia,

- Roma Integrécio Evtizede Program,

- Nemzeti Ifjusagi Stratégia

- Magyarorszag Digitalis Gyermekvédelmi Stratégia

- Nemzeti Drogellenes Stratégia

- Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
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EU 2020 stratégia

Az esélyegyenldség szempontjabol relevans célkitlizéseket tartalmaz:
— Biztositani kell, hogy a 20—64 évesek korében a foglalkoztatottsag aranya elérje a 75%-0t
— A szegénység ¢és tarsadalmi kirekesztettség kockéazatanak kitett lakosok szdmanak 25%-0s
csokkentése, 20 millio ember kiemelése a szegénységbdl
— Cél az iskolabol kimaradok ardnydnak 10% ald csokkentése

\ Nemzeti Reform Program

A 2017. évi Nemzeti Reform Program intézkedéseinek jelentds hdnyada 6nallo stratégia, torvény,
amelyeket megel6zott a torvényekben eldirt tarsadalmi konzulticid, tovabbad az unids
programokban szerepld intézkedések esetében az EU tamogatasok felhasznalasi eljarasrendjének
megfeleléen mind a tervezés, mind a kivalasztas folyamataban sor keriil tarsadalmi egyeztetésre. A
gazdasagpolitika aktualis f6 célja a termelékenység, a versenyképesség javitasa. Az elmult idészak
f6 kormanyzati intézkedései mar alapvetden ezt a célt szolgaljak: béremelés, ado- és
jarulékcsokkentés, kozfoglalkoztatas atalakitasa, kiilonbozo iparfejlesztési és digitalizacio tdmogato
programok, az oktatds ¢és képzés az esélyeket megerdsitdvé, versenyképesebbé tétele, az
egészségligyi szolgaltatasok fejlesztése.

‘ Nemczeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

A felzarkozaspolitika az 11 stratégiai és kormanyzati keretek adta atfogé megkozelitésmod, amely a
szakpolitikak sszehangolasaval és komplex beavatkozasokkal kezeli az orszag tarsadalmi kohézio
szempontjabol meghatarozo6 szocialis problémait.
A felzarkozéspolitika célja, hogy

- csokkenjen a szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben €16k aranya;

- csokkenjen a hatranyos helyzeti gyermekek tarsadalmi lemaradéasa, gyengiiljenek a

szegényseég atorokitésének tendenciai;

- csokkenjenek a roma és nem roma népesség kozotti tarsadalmi kiillonbségek;

- enyhiljenek a tarsadalmi ¢€s teriileti kizarddas jelenségei, folyamata;

- minél tobb embert hozzon abba helyzetbe, hogy felelsséget tudjon vallalni sajat sorsaért;

- afelzarkoztato programok teljesitményre 0sztondzzenek é€s teljesitményt varjanak el.

. Egészséges Magyarorszdgért 2014-2020” Egészségiigyi Agazati Stratégia

A stratégia specifikus népegészségligyi célkitiizései:
a.) A sziiletéskor varhatd, egészségben eltoltott ¢letévek novelése 2020-ra (EU-atlag elérése
2022-re).
b.) A fizikai és mentalis egészség egyeni €s tarsadalmi értékének novelése.
c.) Egészségtudatos magatartas eldsegitése, egyéni felelosségvallalas érvényesitése.
d.) A teriileti egészség-egyenldtlenségek, illetve a sziiletéskor varhatd élettartamban mutatkozo
kiilonbségek csokkentése.

wLegyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolja, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit.

A torvény minden gyermekre kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyermekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak
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fejlodésiiket. Masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak sziikségessége. Ez a
gyermekek ¢€s a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

A szegény gyermekkor nem csak az anyagi javak hianyat jelenti, hanem azt is, hogy a gyermekek
elott lezarddnak azok a lehetdségek, amelyek révén jo eséllyel kapcsolodnak be a tarsadalom nagy
rendszereibe, munkaba, allampolgari részvételbe, egyaltalan: hozzajuthatnak a tisztes
megélhetéshez.

Roma Integricié Evtizede Program

A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és egészségiigy), az
egyenld banasmadd érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultura, a média €s a sport teriiletén
hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolédo konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti
esélyegyenlOség megteremtését a négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolodo
feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvalositani.

A Stratégiai Tervben meghatarozott feladatok elsGsorban teriileti (hatranyos helyzeti térségek,
telepiilések) és szocidlis szempontok (pl. hatrdnyos helyzet, tartos munkanélkiiliség, alacsony
iskolai végzettség, stb.) - illetve ezek metszete - alapjan hatarozzak meg a legfontosabb
intézkedéseket, amelyek hosszi tavon biztosithatjdk a legszegényebbek - koztiik nagy ardnyban

crer

Nemczeti Ifjusagi Stratégia

A stratégia altalanos célja: az ifjusagban rejlé eréforrasok kibontasa, e korosztaly tarsadalmi
integracidojanak eldsegitése. A dokumentum kiemelt célként rogziti egyebek mellett a
kirekesztettség, kisodrodas megakadalyozasat, az uni6 4ltal deklardlt célok atvételét, a
magyarorszagi és a hataron tuli magyar fiatalok kozotti kapesolatok fejlesztését.

A stratégia specidlis célokat is megfogalmaz, ezek kozott szerepel az ifjlisagi korosztalyok

crcr

szlikséges feltételek, a munkavallalas, otthonteremtés eldsegitése.

Magyarorszag Digitalis Gyermekvédelmi Stratégia

1488/2016. (IX.2) Korm. hatarozattal elfogadott stratégia harom pilléren nyugszik, amely szerkezet
megjelenik a helyzetértékelésben, a célok meghatarozasaban, valamint az eszkdzok azonositasaban
Is:

- Tudatositas és médiamiiveltség;

- Védelem és biztonsag;

- Szankcidalkalmazas és segitségnyujtas.

Nemzeti Drogellenes Stratégia

A kabitoszer-problémakra vonatkozik, viszont hangsulyozza, hogy a kabitdszer-jelenség szorosan
Osszefligg mas kémiai €s viselkedési fliggdségi problémakkal, elsdsorban pedig a nemzeti altalanos
lelki egészségi allapotaval, kiilonos tekintettel az értékszemlélet, a kapcsolati kultara, a
problémamegoldo készség személyes €s kozdsségi jellemzdire.

A kabitészer-problémak hatékonyan nem kezelhetdk maés kapcsolodd nemzeti szakpolitikai
stratégidk ¢és programok nélkiil, igy példaul az alkohol-, gyogyszer és egyes viselkedési
fiiggdségeket érintd, illetve a mentalhigiénés, valamint a biinmegeldzési stratégia és program
nélkiil.

14



Kozvetleniil kapcsolédod szakpolitikai stratégidkhoz és kezdeményezésekhez, kiilonosen a
népegészségiigyi, a lelki egészség meglrzését érintd ¢és az ifjusdgpolitikai szakteriiletekkel
Osszhangba.

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program

Az Operativ Program atfogd célja a kornyezetileg tudatosan tervezett fejlesztésekkel a regionalis
adottsagokhoz illeszked6 gazdasagi ¢és kozszolgaltatasi infrastruktira megteremtése a ndvekedés és
foglalkoztatas eldsegitése érdekében.

Az elmaradott ¢és egyuttal aprofalvas térségek életkoriilményeinek javitdsa a lakossag-megtarto
képesség érdekében.

Az Alaptorvény rendelkezése altal biztositott emberi méltosaghoz vald joggal Osszefiiggésben az
egész jogrendszer tekintetében az allam kotelezettségévé teszi minden személy egyenld
méltésaganak a tiszteletben tartdsat €s védelmét. Ahogyan azt az Alkotmanybirdsag eldszor a
61/1992. (X1.20.) AB hatarozataban megfogalmazta: ,,Az allam, mint kézhatalom, s mint jogalkotd
koteles egyenld elbanast biztositani a teriiletén tartozkoddé minden személy szdmara. Ebben
Osszefliggésben nem tehet kiilonbséget faj, szin, nem, nyelv, vallés, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb hely szerint.” Az Ebktv. 31. §
(2) bekezdése szabalyozza az esélyegyenlOségi helyzetelemzés tartalmat és meghatarozza a
vizsgalandé célcsoportokat, melyek az alabbiak:

- nok,

- mélyszegénységben élok,

- romak,

- a fogyatékkal é16 személyek,

- a gyermekek,

- id6sek.

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A programalkotas soran gondoskodni kell Agfalva Koézség Esélyegyenléségi Programja, valamint
Agfalva Kozségi Onkormanyzat fejlesztési tervének, koncepcidinak dsszhangjarol.
Ezek a dokumentumok a kovetkezok:
- Agfalva Kozség Gazdasagi programja
- Telepiilésfejlesztési terv, Agfalva
- Agfalva Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 4/2017. (11.4.) onkormanyzati
rendelete az egyes szocidlis ellatasokrol
- Agfalva Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 4/2020. (11.8.) onkormanyzati
rendelete azonkormanyzat 2020. évi koltségvetésérol
- Agfalva Kozségi Onkormanyzat Képviseld — testiiletének 16/2016. (X.10.) énkormanyzati
rendelet e az egészségiigyi alapellatasi korzetek megallapitasarol
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Stratégiai kornyezet bemutatasa

Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

A helyi stratégiakkal, telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal, programokkal
Osszhangban keriil megalkotasra a HEP, melyek a kovetkezd(k):

- Agfalva Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testillete 2019-2024. évekre sz6l6 gazdasagi
programja

A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Agfalva a Sopron és Térsége Onkormanyzati Tarsulas tagja, melynek jelenleg 28 tagja van.

Tagja az Alpokalja-lkvamente Leader Egyesiiletnek, valamint a Sopron Térségi
Hulladékgazdalkodasi Onkorményzati Tarsulasnak. A tagtelepiilések kozos célja, hogy a Tarsulas
teriiletén taldlhatd bezart, megfeleld6 miiszaki védelemmel nem rendelkezé lakossagi
hulladéklerakokat rekultivalja, valamint korszerdi hulladékgazdalkodasi rendszer 1étrehozasaval, az
ujrahasznositast szolgald szelektiv hulladékgytijtés és a komposztalas széleskorii elterjesztésével
csOkkentse a lerakohelyekre keriilé hulladék mennyiségét.

A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepiilés ¢és intézményei kiilonb6zd szolgaltatasfejlesztésekre rendszeresen palyaznak,
amelyekhez helyi adatgytjtések torténnek, azonban a telepiilés teljes helyzetképére vonatkozo
kutatasok nem valdsultak meg, nem késziiltek.

A felhasznalt statisztikai adatok tobbnyire a TEIR adatbazisbol, helyi dnkormanyzati adatokbdl,
statisztikakbol, a helyi nyilvantartasokbol keriiltek Osszegyijtésre, figyelembe véve a helyi
szakemberek, intézmények, civilszervezetek beszamoloit, tapasztalatait. Tobb helyen jelezve lett
adathiany, mivel a megel6z0 évi hivatalos statisztikai adatok tobb helyen még nem allnak
rendelkezésre. A Kiilonboz6 forrasokbol szerzett, ugyan azon teriiletet érinté adatok tobb esetben
eltérést mutatnak.
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A mélyszegénységben €160k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység nem csak tudomanyos fogalom a szocioldgiaban, de a hétkdznapi élet jelensége
is és azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a 1étminimum szintje alatt élnek és szinte
esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénységet Osszetett jelenségként kell kezelni, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak
meg, ¢s sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A helyi dnkormanyzat feladat- és hataskoreinek
ellatasa soran — térvényben meghatarozott moédon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban 1év6 személy feladatellatasba torténd bevonasat.

A Kormany legutobb 2015 marciusaban alakitotta at a szocidlis ellatorendszert — 1ényegében az
onkormanyzatokra bizva a fenntartdst. Megsziintették a kdzponti lakhatasi €s addssagrendezési
tamogatast. Az allaskeresési jaradékot kilenc honaprol haromra roviditették.

Emliteni kell, hogy a csaladsegitd szolgélat kiilonb6zd, tobbnyire egyénre szabott, beilleszkedést
segitd programot szervezett és a munkdba vald visszailleszkedés segitésére folyamatos
csaladgondozast, segitd tevékenységet folytatott illetve civilszervezetek is megoldasokat kerestek.

Jovedelmi és vagyoni helyzet

Orszagosan 2016-t6l a haztartdsok jovedelmi helyzete javult, mind szinvonala, mind szerkezete
pozitiv irdnyban valtozott. Az egy fore jutd éves atlagos bruttd jovedelem 1 millio 504 ezer forintot
tett ki,

A teljes népességre szamitott egy fore jutd éves nettd jovedelem atlagosan 1 millio 199 ezer forint
volt, ami 4,2%-o0s nominalis novekedés.

Az orszagos tendencianak megfelelden Agfalvan is emelkedett az egy fore esd Osszes nettd
jovedelem. A telepiilésen ¢lok jovedelmi viszonyainak alakuldsat és javuldsat nagy mértékben
befolyasolja Ausztria kozelsége. A telepiilésen €16k jelentds hanyada munkaviszonybol szarmazo
jovedelmét kiilfoldi munkaviszonybol szerzi, ezért az életmindség javulasabol kovetkeztethetd ki a
jovedelmi viszonyok pozitiv alakulasa.

Foglalkoztatottsag, munkaerdo-piaci integracio

A helyi 6nkorményzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991.
évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) 8. § (4) bekezdése értelmében kiilon torvényben meghatarozott
foglalkoztatasi feladatainak ellatdsa soran

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulésat,

C) dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok

foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

A tablazatokban szereplé adatok segitségével a telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot,
munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni. A helyi adatokat mas adatokkal is 6sszevetjiik.
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‘ a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardanya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség (f6)

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

allaskeresok szama (f6)

2 Férfi 7
Ey (TS N0 Osszesen Férfi (TS 0801) N6 (TS 0802) Osszesen
os03) | (T50804)

Fo Fo Fo Fo % Fo % Fo %
2014 784 718 1502 4 0,51% 2 0,28% 6 | 0,40%
2015 802 733 1535 45 0,56% 2,75 0,38% 7 | 0,47%
2016 820 737 1557 5,75 0,70% 15 0,20% 7 | 0,47%
2017 840 754 1594 55 0,65% 3,75 0,50% 9 | 0,58%
2018 870 785 1655 7,25 0,83% 3,5 0,45% 11 | 0,65%
2019 n.a. n.a. - 8,25 - 4,75 - 13 -

A 3.2.1. szamu tablazat éves szinten mutatja a telepiilésen él6 aktiv kora lakossag nemek szerinti lebontott
létszamat, valamint az adott évben nyilvantartott allaskeresdk létszamat, szazalékos aranyat. A fenti
adatokbol lathato, hogy a nyilvantartott allaskeresdk szazalékos aranya a vizsgalt idoszakban csokkent, nok
¢és férfiak hasonld aranyban szerepeltek a nyilvantartasban.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeres6k szama korcsoportok

szerint
Regisztralt 2014 2015 2016 2017 2018 2019
munkanélkiiliek/ Fé
nyilvantartott sszesen
allaskeresok szama 6 7 7 9 11 13
osszesen
Fo 0,25 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
20 év alatti (TS 1002) | ©
% 4,17% - - - - -
F6 0,5 1 0,5 n.a. 1,25 1
20-24 év (TS 1003 ’ ’ ’
év ( ) % 8,33% 13,79% 6,90% - 11,63% 7,69%
F6 1 1,25 1,75 1,5 0,25 15
25-29 év (TS 1004 ’ ’ ’ ’ ’
év ( ) % 16,67% 17,24% 24,14% 16,22% 2,33% 11,54%
F6 n.a. 1,25 0,25 1 1 15
30-34 év (TS 1005 ’ : ’
év ( ) % : 17.24% 345% | 1081% | 930% | 1154%
Fé 0,75 15 15 0,75 0,5 0,75
35-39 év (TS 1006
év ( ) % 12,50% 20,69% 20,69% 8,11% 4,65% 5,77%
Fé 1,25 0,25 0,75 1 15 2,5
40-44 év (TS 1007
év ( ) % 20,83% 3,45% 10,34% 10,81% | 13,95% | 19,23%
F6 0,5 0,5 0,5 1,75 0,25 1,25
45-49 év (TS 1008
év ( ) % 8,33% 6,90% 6,90% 18,92% 2,33% 9,62%
Fo6 15 n.a. 0,75 n.a. 1 0,75
50-54 év (TS 1009 : ’ :
év ( ) % 25,00% - 10,34% - 9,30% 5,77%
55.59 év (TS 1010) F6 0,25 0,75 0,5 0,5 0,75 1
v % 417% 10,34% 6,90% 541% 6,98% 7.69%
59 év feletti (TS F6 n.a. 0,75 0,75 2,75 4,25 2,75
1011) % . 10,34% 10,34% 20.73% | 3953% | 21,15%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Amennyiben a nyilvantartott allaskeresok csoportjat sziikebb korcsoportokra tovabb bontva
vizsgaljuk lathato, hogy legkisebb aranyban a 20 éven aluli lakossag korében talalhatoak regisztralt

munkanélkiiliek.

Ennek magyarazata lehet, hogy a 16. életéviiket betoltott lakosok tobbsége még az oktatasi
rendszerben foglal helyet, kozépiskolaban, vagy azt kovetden fels6foku szakképzésben vagy

felsdoktatasban vesz részt. A vizsgalt idészakban az allaskeres6k szama csokkent.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje v 2 g ;

regisztralt 180 napon tali nyilvantartott Nzl; esnfi:,lil‘lia: ?{Va;l};z;?oifo

E munkanélkiiliek | allaskeresok szama nemek szerint p , y . .
v arfnya (TS allaskeresokon beliil
1501)
% Férfi N6 Osszesen Férfiak Nék

2014 n.a. n.a. n.a. 0 - -
2015 3,45 n.a. n.a. 0 - -
2016 n.a. n.a. n.a. 0 - -
2017 541 n.a. n.a. 0 - -
2018 13,95 n.a. n.a. 0 - -
2019 17,31 n.a. n.a. 0 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A 3.2.3. szamu tablazat jol mutatja, hogy a regisztralt munkanélkiiliek aranya csokkent a telepiilésen, a 180
napnal hosszabb ideje nyilvantartottak arany hosszu évek ota 0.

180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek aranya

20%

15% -

10%

T 7
z"" L -

0% -
2014 2015 2016 2017 2018 2019

3.2.4. szamu tablazat - Pilyakezdo allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdo allaskeresok szama

Ev Feérfi No Osszesen Ferfi No Osszesen

Fo Fo Fo Fo % Fo % | Fo | %
2014 n.a. n.a. - n.a. - n.a. - - -
2015 n.a. n.a. - n.a. - n.a. - - -
2016 n.a. n.a. - n.a. - n.a. - - -
2017 n.a. n.a. - n.a. - n.a. - - -
2018 n.a. n.a. - n.a. - n.a. - - -
2019 n.a. n.a. - n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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| b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatisnak, mely mind a
szegénység vizsgalatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre keriil. A
mai, rohamosan fejloddé vilagban a szakmdk, munkakorok egyre erdteljesebben specifikalodnak,

azok miiveléséhez, betoltéséhez specialis iskolai végzettségek, szakképesitések sziikségesek.
Természetesen a munkaerOpiac bizonyos szegmensei tovabbra is felszivjak az alacsony iskolai

végzettségl lakosok egy részét, azonban ezen munkakorok szama is véges, igy megfeleld iskolai

szakképesités,

elhelyezkedésben.

végzettség hidnya egyértelmiien hatranyt

okoz

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség
Legalabb az altalanos iskola 8. . . 2
. a " . . | Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves ¢és R R 2o QYA . :
s z 2 . , nem rendelkezo 15 éves és idésebb népesség,
idésebb népesség, a megfelelé6 koruak - o ey

, R VR a megfelel6 koruak szazalékaban

Ev szazalékaban
Férfi (TS|« . .
1601) No6 TS (1602) Férfi No6
% % % %

2001 |89,6 86,3 10,40% 13,70%

2011 94,3 94,8 5,70% 5,20%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Agfalvan 2001 és 2011 kozott 4,7 % csokkent az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezé, 15.

¢életéviiket betoltott lakosok nok, és 8,5 %-kal a férfiak szama.

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok megoszlasa iskolai végzettség szerint
Regisztralt
a munkanélkiiliek/nyilvantartott 8
Ev allaskeres6k szama osszesen L N .| 8 altalanosnal
altalanosnal | Altalanos iskolai X .
. . magasabb iskolai
alacsonyabb | végzettség (TS ; ;
. . végzettség (TS
végzettség 0902) 0903)
(TS 0901)
Foé Fé % | Fé % Fo %
2014 6 n.a. - 1 16,67% 5 83,33%
2015 7 n.a. - | 1,25 | 17,24% 6 82,76%
2016 7 n.a. - | 1,75 | 24,14% 55 75,86%
2017 9 n.a. - | 15 16,22% | 7,75 83,78%
2018 11 n.a. - 3 27,91% 7,5 69,77%
2019 13 n.a. - 2 15,38% 11 84,62%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A 3.2.6. tablazatban lathat6 a 2014 és 2019 kozott a nyilvantartott allaskeresdk iskolai végzettség
szerinti megoszlasa. A statisztikai adatok alapjan megallapithatd, hogy 2016. évtél novekvd
tendenciat mutat a 8 altaldnosndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkezOk esetében a
munkanélkiiliség novekedése.
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‘ C) kozfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatas egy, a munkaviszonytol elkiiloniilten kezelendd, allam altal részben vagy
egészben finanszirozott specialis jogviszony, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen
vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges munkaerdpiacra. A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és
gazdasagi kornyezetben szamottevd lehetOséget jelent a hatrdnyos helyzetli allaskeresdk —
kiemelten a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra (a tovabbiakban: FHT) jogosultak — atmeneti
jellegti, hatarozott idétartamu foglalkoztatasara.
A kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények
modositasarol szolo 2011. évi CVIL torvény meghatarozza, hogy kozfoglalkoztatottként melyek
azok a természetes személyek, akik foglalkoztathatoak.
A fent emlitett torvény taxative felsorolja azt is, ki lehet kdzfoglalkoztato:
A kozfoglalkoztatasi tdmogatasok tipusai:

— rovid idétartamu foglalkoztatas tdimogatasa

— hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatds tdimogatasa

— orszagos kozfoglalkoztatasi program tdmogatasa

— start munkaprogram tamogatasa

— kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgalé tamogatas

— vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesité tdAmogatasban (bérpotlo juttatasban) részesiilo

személy foglalkoztatasdhoz nytjthato tamogatés

A kozfoglalkoztatdsi  jogviszony alapjan a  kozfoglalkoztatott  jogosultsdgot szerez
tarsadalombiztositasi- és a nyugellatasra (tappénz, nyugdij). Ennek megfeleléen —a munkabérhez
hasonldéan— a kozfoglalkoztatasi bér utan is meg kell fizetni a munkaltatoi terheket, valamint a
kozfoglalkoztatott bruttd bérébdl is levonasra keriilnek az ado- és jarulékterhek.
Agfalva Kozségi Onkormanyzatnal a vizsgalt idészakban kozfoglalkoztatas 1 fvel valosult meg
idblegesen, a kozfoglalkoztatasban részt vevo(k) romak/ciganyok aranyardl nincs adatunk.

‘ d) hadtrdanyos megkiilonbaéztetés a foglalkoztatds teriiletén

A foglalkozasi diszkriminaci6 elsdsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaerd-piaci statusz
kozott erds Osszefliggés talalhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és inaktivak
egylitt) és azokon beliil a roma szarmazdsi nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb
valoszinliséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életutjuk sordn. A munkaerdpiacrdl vald
korai kiszoruldshoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazéssal €és az é€letkorral Osszefliggd
foglalkozasi diszkriminécio jarul hozza.

A diszkriminacids gyakorlat visszaszoritasa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az Egyenlé Banasmod Hatosdg bevonasa, a tajékoztatd kampanyok,
vagy a teriilettel foglalkoz6 tarsadalmi szervezetekkel torténd egytittmiitkodés.

A foglalkoztatds és a munkavégzés lehetdsége a mindenki szdmara biztositandd esélyegyenldség
kulcselemei, s jelentdsen hozzajarulnak az emberek gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben valo
teljes jogu részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatdsi és a munkaerdpiacon a hatranyos
megkiilonboztetés szamos esetével talalkozhatunk. (roma, kisgyermekes sziild, fogyatékos...)

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény,
amely Osszesen huszféle diszkriminacidra okot ado tulajdonsagot sorol fel. Ilyen példaul a faji
hovatartozas, egészségi allapot, anyasag (terhesség) vagy apasag, foglalkoztatasi jogviszonynak
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonynak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott
id6tartama, vagy épp a nemi identitds.A torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil
minden olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt
személyi kvalitasa miatt kedvezdétlenebb bandsmodban részesiil, mint mas, Osszehasonlithatd
helyzetben levo személy vagy csoport.
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Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédo tamogatasok

E fejezetben kiemeljlik a pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatasokat, valamint a munkaer6-
piaci szolgaltatasokat és az allaskeresok szamara elérhetd tamogatasokat.

A torvénymodositas értelmében 2015. januar 1-t61 a szocidlis teriilet is jelentds valtozdson ment at
¢s ezzel 6sszhangban az 6nkormanyzati rendelet is modositasra kertilt.

Agfalva Kozségi Onkorméanyzata altal hozott rendeletek esetében az egyes szocialis ellatasokrol és
gyermekvédelmi tamogatasokrol szol6 16/2017. (X1. 29.) 6nkormanyzati rendelet van hatalyban.

Rendkiviili telepiilési tamogatds

A képviselO-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint
idGszakosan vagy tartosan létfenntartasi gondokkal kiizdé személyek részére rendkiviili telepiilési
tdmogatast nyujt.

Rendkiviili telepiilési tamogatasban elsdsorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik
onmaguk, illetve csaladjuk létfenntartdsar6l méas modon nem tudnak gondoskodni, vagy
alkalmanként jelentkezé nem vart tobbletkiadasok-igy kiilonosen betegséghez, halalesethez, elemi
kar miatt anyagi segitségre szorulnak, feltéve,hogy csalddjukban az egy fore jutd jovedelem nem
haladja meg:

a) csaladban ¢16 esetén az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 350 %-at,

b) egyediil é16 esetén az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 400 %-at.
A rendkiviili telepiilési tamogatas Gsszege a raszorultsagtol fiiggéen 5.000-50.000,-Ft-ig keriilhet
megallapitasra.

‘ Apolisi kiltségekhez kapcsol6do havi rendszerességgel nyiijtott telepiilési tamogatds

A Képviseld-testiilet apolasi tamogatas formdjaban telepiilési timogatast nyjt a 18. €letévét
betdltott tartdsan beteg hozzatartozojanak otthoni dpoléasat, gondozasat végzd szocialisan raszorult
személy részére.

Apolasi tamogatas allapithatd meg annak a Agfalvan lakcimmel rendelkezé hozzatartozonak, aki

a) 18. életévét betdltott tartds beteg agfalvi lakcimmel rendelkezé és életvitelszeriien is
Agfalvan é16 hozzatartozéjanak apolasat végzi, és

b) rendszeres pénzellatasban nem részesiil, vagy keresé tevékenységet folytat, de munkaideje a
napi 4 6rat nem haladja meg, és

C) az apolo csaladjaban az egy fore szamitott jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 200 %-at, egyediilallo esetében annak 250 %-at.

‘ Gydgyszerkoltséghez kapcsolodo havi rendszerességgel nyujtott telepiilési tamogatds

A képviseld-testiilet gyogyszertamogatas formajaban telepiilési tamogatast nyujt a szocialisan
raszorult azon személyek részére, akik a Tv. 50. § (1) és (2) bekezdés szerinti kozgyogyellatasra
nem jogosultak, de egészségi allapotuk, diagnosztizalt kronikus betegségiik miatt rendszeres
gyogyszerszedésre szorulnak.

Gyobgyszertamogatasra az Agfalvan alland6 lakcimmel rendelkezé személy jogosult, akinek a
csaladjaban az egy fore jut6 jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
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Osszegének 250 %-at, egyediilallo esetén jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 300 %-at és a rendszeres havi gyogyszer koltsége eléri oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 20 %-at.

Lakhatashoz kapcsolodo havi rendszerességgel nyujtott telepiilési tamogatas

A képviselO-testiilet lakhatasi tamogatas formajaban telepiilési tamogatast allapit meg a szocialisan
raszorult személyeknek a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok (villanyaram, viz,
gazfogyasztas, csatornahasznalat, tiizel6anyag koltsége) viseléséhez.

Lakhatashoz kapcsolodd természetbeni telepiilési tamogatasra jogosult az a személy akinek a
haztartasban az egy foére jutd havi jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének 250 %-at, és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.

A lakhatashoz kapcsolodo telepiilési tdmogatas havi 0sszege
a) 6.000,- Ft, ha a haztartasban az egy fore jutd havi jovedelem 40.000,-Ft alatt van
b) 4.500,- Ft, ha a haztartdsban az egy fore jut6 jovedelem 40.001 és 60.000,-Ft kozott van
c) 3.000,- Ft, ha a haztartasban az egy fore juto havi jovedelem 60.001,-Ft felett van.

‘ Eseti telepiilési tamogatds

Kiilonos méltanylast érdemld esetben (csaladban bekodvetkezett rendkiviili esemény pl. haldleset,
természeti katasztrofa, baleset, betegség miatti rendkiviili kiadas ) a kérelmezé évente legfeljebb
egy alkalommal telepiilési tamogatasban részesithetd, ha a csaladjaban az egy fére jutd jovedelem
nem haladja mer az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 400 %-at.

A tdmogatas Osszege nem haladhatja meg a 150.000 Ft-ot.

Temetési tamogatds

A képviseld-testiilet temetési tamogatast adhat az eltemettetd részére, amennyiben csalddjaban az
egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének az 500 %-at.

A temetési tdmogatas Gsszege:
a.) ha az eltemettetd csaladjaban az egy fore jutd jovedelem az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének a 300%-4at nem haladja meg 70.000,-Ft.
b.) ha az cletemettetd csaladjaban az egy fore jutd jovedelem az Gregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének a 350 %-at nem haladja meg 60.000,-Ft.
C.) ha az eltemettet csaladjaban az egy fore jutd jovedelem az Gregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének a 400 %-at nem haladja meg 50.000,-Ft.

‘ Sziiletési tamogatds

A képvisel6-testiilet a gyermek(ek) sziiletését kovetden sziiletési tamogatasban részesiti a gyermek
sziiletésekor a csaladot, a gyermeket egyediil neveld szlildket, ahol a csaladban az egy fore jutd
jovedelem nem haladja az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 400 %-at.

A tamogatas folyositasanak feltétele, hogy a sziilok valamelyike, illetve a gyermeket egyediil
neveld sziil§ és gyermek Agfalvan lakcimmel rendelkezzen.

A tamogatas mértéke a feltételek fennallasa esetén gyermekenként 50.000,-Ft.
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Hulladékszallitasi dij tamoQatds

A képvisel6-testiilet hulladékszallitasi dij tamogatasban részesiti a telepiilésen €16 70. életévét
betoltott személyt amennyiben:

a.) a szamla a kérelmezo nevére szol,

b.) a kérelmezo egyediil él,

c.) mas személy, személyek nem élnek az ingatlanon vagy lakdépiiletben,

d.) és az ingatlanon vagy lakdépiiletben életvitelszertien tartozkodik a kotelezden fizetendd
hulladékszallitasi dij megfizetése alol mentességben részestil.

A képviselo-testiilet hulladékszallitasi dij tamogatasban részesiti a telepiilésen 70. életévét betoltott,
csaladban ¢16 személy, amennyiben :

a.) hazastarsaval vagy élettarsaval él k6zos , onallo haztartasban, egyikiik, a kérelmez6 a 70.
¢letévét betdltdtte, parja 65. éven feliili,

b.) aszamla kérelmez6 nevére szol,

€.) mas személy, személyek nem élnek az ingatlanon vagy lakoépiiletben,

d.) és az ingatlanon vagy lakoépiiletben életvitelszertien tartozkodnak.

| Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Az Onkormdnyzati torvény az Onkormanyzatok ellatand6 feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormanyzatok szamdra a hajléktalansag
megeldzésének, €s a teriiletiikon hajléktalanna valt személyek ellatdsanak ¢€s rehabilitacidjanak
kotelezettségét 2013. janudr 1-jét6l. A lakasfenntartdsi tdmogatds a szocialisan raszoruld
haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgalo helyiség
fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A
lakasfenntartasi timogatés alanyi jogon, normativ alapon allapithatéo meg.

A lakhatasi szegregéciorol 1d. a 3.5. pontot.

Igen 1ényeges az Ebktv. 26. §-anak (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatasi helyzet, illetve a
szegregatumok vizsgalata és a megfogalmazando intézkedések soran. A rendelkezés rogziti, hogy
,a lakashoz jutasi feltételek meghatarozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen,
nem a csoport Onkéntes elhatdrozasa alapjan elkiiloniiljenek.” Az Ebktv. tiltja a lakashoz jutési
feltételek olyan modon valé meghatarozasat, ami alapjan egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezd
csoportok egy adott telepiilésen vagy telepiilésrészen beliill mesterségesen elkiiloniilnek. Ezt
els6sorban a telepiilés dragabban és olcsobban értékesithetd telkekre, ingatlanokra torténd
felosztasaval, kettéosztasaval lehet megvalositani.

A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkiiloniilés a csoport tagjainak szandékan kiviil
valosuljon meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja onként,
kényszer nélkiil kivan a telepiilés egy kiilonallo részén €lni anélkiil, hogy ez a helyzet bizonyos
lakashoz jutési feltételek diszkriminativ meghatdrozadsan alapult volna, az nem mindsithetdé az
egyenld banasmod kovetelménye megsértésének.
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a) bérlakas-allomany
Nincs a telepiilésen.
b) szocialis lakhatas
Nincs a teleptilésen.
C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nincs a telepiilésen.
d) lakhatast segit6 timogatasok
Nincs a telepiilésen.
e) eladosodottsag

Adat nem 4ll rendelkezésre.

Telepek, szegregatumok helyzete

Agfalva kozségben nem talalhatok szegregatumok, ennél fogva nincs elemezendé problémas teriilet
sem.

Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az aldbbiakban foglaljuk Ossze. Elsdként kiemeljik az
egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat az
egeészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

C) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
d) a védondi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
a) a koztisztasagi €s telepliléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetOségeihez képest — sajat hatadskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezé és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,

d) egyiittmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulo
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.
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A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magéban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgéltatdsok: falugondnoki ¢és tanyagondnoki szolgéltatds, étkeztetés,hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatdsok, tamogatd
szolgéltatés, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodads korébe tartozd szakositott ellatdsok: az &polast, gondozast nyujtd
intézmény, a rehabilitaciés intézmény, a lakootthon, az atmeneti elhelyezést nyujtod intézmény, az
egyeb specidlis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld bandsmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nytjtdé ellatdsok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6zé programokban ¢€s a sziirdvizsgalatokon valo részvétel, a gyogyito-
megeldz6 ellatas, a tartozkodas céljara szolgald helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb

sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenld bandsmodhoz vald jog magaban foglalja kiilonosen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockazattal jard gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlir@vizsgalatokban) valo részvétel jogat.

‘ a) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakelldatishoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek részére Csak felnéttek részére (. «
< a . . q A hazi gyermekorvosok altal
- szervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi . c c
Ev . . . ellatott szolgilatok szama
szama szolgaltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2014 1 n.a. n.a.
2015 1 n.a. n.a.
2016 1 n.a. n.a.
2017 1 n.a. n.a.
2018 1 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen a felndtt orvos latja el a gyermekorvosi feladatokat is, nem rendelkeziink kiilon
gyermekorvosi szolgalattal. A rendelési idon kiviil az ellatas iigyeleti formaban torténik a Sopron
Megyei Jogu Varos Erzsébet Korhaza éltal biztositott Onkormanyzat éltal iizemeltetett épiiletben.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezo
sziirésekhez) valo hozzdférés

Az egyes prevencios és sziirprogramokhoz megoldasa helyben torténik, a héaziorvosi ellatas,
valamint a védondi szolgalat keretében. A helyben nem megoldottak biztositottak a telepiiléstdl 4,5
km-re talalhaté Sopronban, ami koézlekedés szempontjabdl mind autdbusszal, mind gépkocsival
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konnyen és gyorsan megkdzelithetd, ennél fogva a telepiilésen ¢€lok szamara a prevencios ¢és
sziirdprogramokhoz valo csatlakozas lehetdsége biztositott.

‘ C) fejlesztd és rehabilitdcios elldtishoz valo hozzdférés

Sopron 4,5 km-re talalhatd a telepiilést6l. Kozlekedés szempontjabol autdbusz, gépkocsi
kozlekedéssel megkozelithetd, ezért a telepililésen ¢€lok szamara a fejleszté és rehabilitacios
ellatashoz valo hozzaférés lehetdsége biztositott.

‘ d) kozétkeztetésben az egészséges tdaplialkozds szempontjainak megjelenése

A telepiilésen csak gyermekétkeztetés van, mivel a szocialis étkeztetésre nincs igény. A
kozétkeztetést az ANTSZ rendszeresen ellendrzi, igy az egészséges taplalkozas szempontjainak
megfelel, vasarolt szolgaltatas formajaban torténik az ellatas.

\ e) sportprogramokhoz valo hozzdférés

A telepiilés lakossagéanak a sportolashoz valo hozzaférési lehetdségét a helyi sportpalya biztositja.

‘ személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzdférés

A telepiilés tarsulas formajaban latja el a csaladsegito, gyermekjoléti €s tdmogatd szolgalt feladatait,
melyekhez a hozzaférés helyi ligyfélfogadassal heti alkalommal biztositott.

g) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bdndsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyajtasakor

Nincs adat.

pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzalo juttatasok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Nincs adat.

| Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

‘ a) kozosségi élet szinterei, forumai

A telepiilésen a kozosségi szintér az Egyesiiletek Haza Fogadd, melynek hasznalatarol a
polgarmester €s képviseld-testiilet dont. Tobb civil szervezet mikodik a telepiilésen, melyek
rendszeresen hasznaljak rendezvényeikhez a Fogadot.

A beltéri rendezvényeken kiviil egyre tobb azoknak a kulturalis eseményeknek a szama, melyek a
kozparkokban, illetve a sportpalyan keriilnek megrendezésre.
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‘ b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen magyarok ¢és németek laknak. A két kozosség rendkivill jo viszonyt apol, igy
konfliktushelyzet nem alakul Ki. A telepiilés rendezvényeit kézosen rendezik, a kozség életében
mind a magyar mind a német lakossag részt vesz.

‘ C) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomdnyozds, onkéntes munka stb.)

A helyi kozosségek nagyon aktivak, nagy az egymdashoz viszonyuld kotodésik. Az egész
telepiilésre jellemz6 az 6sszefogas.

A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nincs roma nemzetiségii onkormanyzat, a roma lakossag szama nagyon kevés,
rendkiviil jol beilleszkedtek, nem képeznek szegregatumot.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élokkel és romakkal kapcsolatban csak becsiilt adatokkal rendelkezik a
telepiilés. A telepiilés a gazdasagi-tarsadalmi mutatok alapjan kedvezd helyzetben van: megyei és
régios szinten magasabb jovedelmi helyzet, alacsonyabb munkanélkiiliség, magasabb foglalkozatési
rata jellemzi a telepiilést. Az is bizonyithato, hogy a tartés munkanélkiiliek elsdsorban az
aluliskolazott, alacsonyabb statusza lakosok korébdl keriil ki, melyek csekély szamban vannak jelen
a telepiilésen. Mindenképpen fontos a mélyszegénységben €10k Osztonzése a szakmaszerzésre.
Agfalvan nincs szegregalt telepiilésrész. Az egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz vald
egyenld hozzaférés biztositott a hatranyos helyzetli tdrsadalmi csoportok szdmara is.

A telepiilés nem rendelkezik adatokkal arra nézve, hogy a lakossag milyen ardnyban rendelkezik
sajat tulajdont ingatlannal, igy a lakasok komfortfokozatarél sem késziilt felmérés. Igy csak becsiilt
adatokra lehet tdmaszkodni.

Az Onkormanyzatnak feladata, hogy minden lehetdséget kiaknazzon, hogy az adossagcsapda-
pénzgazdalkodasi hianyossagok kezelése érdekében egyiittmitkddések kialakitasa a célcsoporttal és a partner
szervezetekkel, a tartos megoldas érdekében a kapcsolatok fenntartasa, felderitett esetszamoktol fiiggéen a
bevont személyek szamanak novelése a programokba, tanadcsadasokba.

A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Adossagesapda- pénzgazdalkodasi Eletviteli tandcsadés sajat kornyezetben
hidnyossagok
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A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

2017. évben 2018. évben 2019. évben
Allando bejelentett lakosok | Allandé bejelentett Allando bejelentett lakosok
szama: 2225 f6 lakosok szama: 2282 6 szama: 2370 6
Sziiletések szdma: 22 6 Sziiletések szama: 16 6 Sziiletések szama: n.a.
0-18 éves korig: 434 6 0-18 éves korig: 456 6 0-18 éves korig: 497 6
Elhunytak szama: 31 6 Elhunytak szama: 31 6 Elhunytak szdma: n.a.

A telepiilésen a gyermekvédelmi alapellatasok jol mikodnek, a gyermek- és ifjusagvédelem a
gyermekekkel foglalkozé intézményekben jelen van. A gyermekek, az iskolaskortiak ellatasa,
esélyegyenldsége az egyenld banasmod szerint jol mikodik.

A Képvisel6-testillet minden évben atfogd értékelést fogad el a telepiilésen jelentkezd
gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatok ellatasarol.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdatranyos helyzetii, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi,
Szocidlis, lakhatdsi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedés. Ha a sziild
vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok Onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési
onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama Veszélyeztetett kiskori gyermekek
december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 1 n.a.
2017 1 n.a.
2018 1 n.a.
2019 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
1,2

0,8
0,6
0,4
0,2

2014 2015 2016 2017 2018 2019

m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi
intézkedések biztositjak. Telepiilésiinkon biztositott ellatasok:
= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
= A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

‘ b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa 2006. januar 1. napjatol jegyzoi hataskor.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek
szocialis helyzete alapjan jogosult a térvényben meghatarozott normativ kedvezményekre.
Jogosultak tovabba Gyvt. 20/A. §-dban meghatdrozott egyszeri tamogatasra, akinek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév
augusztus honapjara tekintettel, targyév november 1-jén fenndll, a targyév november hdnapjara
tekintettel természetbeni tamogatast nyujt fogyasztasra készétel, ruhdzat, valamint tanszer
vasarlasara felhasznalhato Erzsébet-utalvany formajaban.

Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziilé vagy a csaladba fogadé gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladba fogado gyamrol - 6nkéntes
nyilatkozata alapjan - megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziild vagy a csaladba fogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilok
barmelyikérdl vagy a csaladba fogadd gyamrol megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor aktiv kortiak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésének idOpontjat megel6z6 16 honapon beliill legalabb 12 honapig
allaskeresdként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakéaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozod integralt varosfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakéasban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges
feltételek.
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Halmozottan hatranyos helyzetl

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek,
aki esetében meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

C) az utdgondozai ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal feln6tt.

A gyamhatosdg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbiraldsaval
egyidejlileg, kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaggal egyezd idétartamra - megallapitja a gyermek, nagykorava valt gyermek hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fenndllasdnak megallapitdsa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasat kovetden is kérelmezhetd.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fore es6 jovedelme aranyaban allapitjak
meg. Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember 1-¢ig hatalyos rendelkezése szerint ,,hatranyos helyzetiinek”
definialt gyermekek adatszolgaltatasat viszonylag megbizhatonak - mig ugyanazen korbe tartozo de
legfeljebb nyolc altalanos iskolai végzettségii sziilokkel rendelkezd gyermekek szdmat (halmozottan
hatranyos helyzetliek) pontatlannak - talaltdk az erre iranyuldo felmérések. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg az oktoberi
statisztikahoz kot6dé adatszolgaltatasban abban az esetben, ha erre az idére esik a jogosultsaguk
megallapitasa. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiilok
legtobbszor nem a megemelkedett jovedelem miatt esnek el a jogosultsagtdl, hanem azért, mert az
alapvetd papirjaik is elvesznek, hidnyoznak, vagy egy valasi szakaszban — vagy egyéb mas okbodl —
nem, vagy nehezen tudnak jovedelemigazolast szerezni hazastarsuktol, illetve az elmaradt
gyermektartas ellenére nem inditanak hatosagi eljarast, ami pedig lehetévé tenné a jovedelem
igazolasat. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszorulobb csaladokat érintik. A
helyzetelemzés soran a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak pontos
regisztracigjarol alkotott helyzetkép igen fontos a kiilonb6zé tadmogatasok hozzaférésének
vizsgélata miatt és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen alapuld hatranyos €s halmozottan
hatranyos helyzet megallapitasa miatt is. A HEP sordn a cél, hogy az intézményi és dnkormanyzati
adatszolgaltatas és adatnyilvantartas miikodo kontrollja és kidolgozott protokollja biztositva legyen.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2014 6,5
2015 5

2016 5

2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek szama

2014

2015

2016

2017

2018

2019

‘ c)gyermek jogdn jaro helyi juttatdsokban részesiildk szama, ardnya

Nincs adat.

‘ d)kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, ardnya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama

50 szazalékos

Ingyenes Ingyenes meértéki Ingyenes | - (5 paaztatisi Nyéri
. . étkezésben . tankonyv- . . . ,
, étkezésben , ; kedvezményes iy tamogatasban | étkeztetésben
év i . résztvevok , , ellatasban , iy . e
résztvevok L. étkezésre p - részesiilok részesiilok
. . szama iskola 1- | . . részesiillok . .
szama dvoda , jogosultak szama . szama szama
8. évfolyam . szama
1-13. évfolyam
2017 51 1 28 25 0 0
2018 78 1 31 149 0 0
2019 39 3 28 150 0 0

‘ e) magyar dallampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, ardnya

Nincs ilyen a telepiilésen.
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Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Nincs ilyen a telepiilésen.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi dnkormanyzat feladata.

Az alabbiakban felsoroljuk és roviden kifejtjik a jogszabalyok altal lehatarolt ellatasi
teriileteket, melyek attekintése és az adott telepiilésen valo elérésiik leirasa segiti a 4.3 pontban
megadottak elemzését.

A jogszabalyok mellett az 1. szamu mellékletben elhelyezett adattablak is segitenek az adott
telepiilés konkrét helyzetének atlatasaban.

Mindezekre épitve lehet szovegesen kifejteni a telepiilés azon helyzetét, amelyre a 4.3-as
fejezet a),b), c), d), e), ), g), h), i), j) pontjaiba sorolt szempontok kérdeznek ra.
Természetesen itt is sziikséges fokuszba helyezni az esélyegyenldség szempontjabal kiilondsen
érintett gyerekcsoportokat.

Egészségiigyi ellatas: az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény adja, amely eldirja,
hogy a telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védondi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A gyermekek szamara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas, szocidlis ellatasok: A hatdlyos jogi
szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis
személyes szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek ¢és eszkdzeinek
felhasznalasaval szolgdlja a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A
szolgaltatas elvi alapjai, miikodésére vonatkozd szabalyozok jogszabélyi kereteit a Gyvt.,
valamint a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartd (6nkormanyzat, kistérségi
tarsulés, egyhdz, civil szervezet, stb.) gyermekjoléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti
szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét,
szolgaltatd ¢€s megel6z6 funkcioval bir. Tevékenységét Gsszehangolva a gyermekeket ellatd
egészségligyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozasi
feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az 4ltala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasanak formai

a) a bolcsdde, a hetes bolcsdde,
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b) a csaladi napkozi,

c) a csaladi gyermekfeliigyelet,

d) a hazi gyermekfeliigyelet,

e) az alternativ napkozbeni ellatas.

A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — Kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat
csaladok atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését
elOsegitd, az <¢letkoranak, egészségi allapotanak ¢és egyéb sziikségleteinek megfeleld
¢tkeztetésérdl, ruhdzattal valo ellatasar6l, mentalhigiénés ¢és egészségiigyi ellatasarol,
gondozasardl, nevelésérdl, lakhatasarol, vagyis teljes kori ellatasarol kell gondoskodni.
Fogyatékos gyermekek ellatdshoz torténd hozzaférése: a szakértdi bizottsag szakvéleménye
alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlodését biztositd korai fejlesztésben
¢s gondozasban, vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali
ellatas keretében gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik életéviiket betoltott,
onkiszolgalasra részben képes vagy Onelldtdsra nem képes, de feliigyeletre szorulod fogyatékos,
illetve autista személyek napkozbeni tartozkodasarol, étkeztetésérol.

Gyermekétkeztetés: Ha a sziild (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a fenntart6 az
6vodaban ¢s az iskoldban a gyermekek és a tanulok szdmara az 6vodai nevelési napokon,
illetve az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést.
Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkdzit nem veszi igénybe. Az
étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd (Gyvt. 151. §). Ezen szabalyokat kell alkalmazni
a nyari szocialis gyermekétkeztetés esetében is.

ellatott, betoltetlen statuszok)

a) védondi ellatds jellemzdi (pl. a védond dltal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott

4.3.1. szami tablazat — Védondi allashelyek szama

év védonoi allashelyek szama Egy védongre !uto gyermekek
szama
2015 1 167
2016 1 178
2017 1 196
2018 1 196
2019 1 196

A tablazatbol lathatd, hogy a védéndre jutd gyermekek szdma jelentdsen nem valtozik, a
szolgaltatds mindenki szdmadra elérhetd.



b) gyermekorvosi elldtas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdishoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen megoldott vegyes haziorvosi szolgélat keretében a gyermekorvosi ellatas. A
szakorvosi ellatas az 4,5 km-re talalhaté Sopron varos Erzsébet korhazban, szanatéoriumban
biztositott.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korali
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Korai fejlesztésre, rehabilitaciora vonatkoz6 adatok nem allnak a rendelkezésre.

‘ d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok koziil helyben megoldott a gyermekjoléti
szolgaltatas. A gyermekjoléti szolgaltatast intézményfenntarto tarsulas keretei kozott.

‘ e) gyermekvédelem

Isd. fent

‘ f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgadltatisok

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok legkdzelebb Sopronban talalhato.

‘ Q) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz Valo hozzdférés

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valo hozzaférés helyben az
egyesiilet altal biztositott. Erre a célra igénybe vehetd a helyi sportpalya.

‘ h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Isd. fent

i) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jardsi, onkormdnyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

A hatranyos megkiilonboztetéssel, az egyenld banasmod kdvetelményével kapcsolatban Id. a 4.4.
pontot.

) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzadlo juttatdsok, szolgdltatisok) az ellatorendszerek
keretein beliil

Isd. fent
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A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal élo gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

Az aldbbiakban attekintjiik azokat a teriileteket, amelyek a jogszabéalyokban megjelennek, és a
kozoktatasra vonatkozoan hatarozzak meg az esélyegyenldség biztositdsat. A jogszabalyok és
értelmezésiik nyujtanak segitséget ahhoz, hogy a HEP ezen fejezetében az dnkorményzat elvégezze
a sziikséges helyzetelemzést.

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok:

a) kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a koznevelésben: 1d. a 4.1. pontban foglalt definiciot.

Sajatos nevelési igényil gyermekek, tanuldk:

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld a mozgésszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy
Magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulok:

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuldé: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
¢életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi,
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranvtalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-Oktatas koriilményei az atlagos koriilményekhez képest - a gyermek, a
tanul6 ¢életkorat €s sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - 1ényegesen nehezebbek vagy jelentds
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulénak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont)

A lenti, a)-e) pontokban foglalt szempontok soran a kovetkezokre sziikséges figyelemmel lenni:

Az egyenld banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez
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az allam kozvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, illetve amelyhez kozvetve — igy
kiilondsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy addjovairas utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmad illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban,
igy kiilondsen az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbiradlasa, az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas, a teljesitmények
értékelése, az oktatdshoz kapcsolodd szolgaltatasok biztositdsa és igénybevétele, az oktatassal
Osszefliggd juttatdsokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatasban
megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadéasa, a palyavalasztasi tandcsadashoz
valo hozzéaférés, valamint az oktatasban vald részvétellel 0sszefiiggd jogviszony megsziintetése
soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatisban tapasztalhatd. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek
elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szdmardnyukhoz viszonyitva l1ényegesen
nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulot. Az egyenld banasmod
kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatisra
valo korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek
szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekek, tanuldk elkiilonitése tarsaiktol sérti az
egyenld banasmod kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a mikodési korzetek
kialakitasat, az iskolai felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok Osszetételét.

Ha a telepiilésen tobb altaldnos iskola, tagintézmény miikddik, akkor az altalanos iskolai korzeteket
ugy kell meghatarozni, hogy kialakithatova valjon a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
egyenletes aranya a nevelési-oktatasi intézményekben. Ha a telepiilésen, keriiletben tobb altalanos
iskola miikddik, a halmozottan hatranyos helyzetli tanuloknak az egyes felvételi korzetekben
kiszamitott aranya legfeljebb 15 szazalékponttal lehet magasabb, mint az altalanos iskolaba jaro
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére kiszamitott aranya.
Nem jelolhetd ki kotelezd felvételt biztositd iskolanak az az éltalanos iskola, amely korzetének
kialakitasanal a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek korzeti aranya tallépésére vonatkozo
rendelkezés nem tarthatd meg, feltéve hogy a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok korzeti
aranya elérné az 50%-ot és egyébként a telepiilés tobbi iskoldja elégséges férdhellyel rendelkezik a
telepiilés Osszes tankoteles tanulojanak felvételéhez. Elonyben részesitési kotelezettségként jelenik
meg az a rendelkezés, mely szerint ha az altalanos iskola a felvételi kotelezettsége utan tovabbi
felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél elényben
kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzetli tanulokat. A felvételi korzet kialakitisara
vonatkoz6 szabalyozas a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend. 24-25. §-aban talalhato.

A korzethatarok kialakitasanal és a beiskolazasnal az Ebktv. vonatkozo paragrafusait is figyelembe
kell venni. Ebben segit eligazodni az Egyenlé Banasmod Tanacsado Testiilet 2/2007. (111, 23.) TT
sz. allasfoglaldsa: Az etnikai alapt iskolai szegregéaciot nem csupdn a tényleges, hanem a jogsértd
altal feltételezett etnikai hovatartozas alapjan is el lehet szenvedni. A szegregaciéo megvalosulasanak
nem feltétele az elkiilonitett csoporttal szembeni hatrany, csupén a toérvényben meg nem engedett
elkiilonités.” A jogellenes, elkiilonitett oktatas még abban az esetben is jogszeriitlen, ha teljes
mértékben azonos feltételek biztositasaval torténik. A jogellenes elkiilonités minden aktivitast
nélkiilo6zo fenntartasa is megvalosithatja a jogsértést.
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A HEP soran tehat nemcsak a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet adataival, hanem
valamilyen aggregalt formaban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi képviselet
biztositasaval is visszaigazolt, etnikai adatkozléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok magantanuléva nyilvanitasa esetén fokozott
koriiltekintéssel kell eljarni. A jogalkoté szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok magantanulova nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyiitt jaré lemorzsolddas megel6zhetd
legyen. Ha az iskola igazgatdjanak megitélése szerint a tanulénak hatranyos, hogy
tankotelezettségének magantanuloként tegyen eleget, vagy az igy elkezdett tanulmanyok
eredményes folytatasara vagy befejezésére nem lehet szamitani, koteles errdl értesiteni a gyermek
lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely a
gyamhatosag ¢és a gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése utan dont arrdl, hogy a tanuld
milyen modon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetli tanul6 esetén az iskola
igazgatojanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét (Nkntv. 45. §).

Integracios felkészités Pedagogiai Rendszere2 (IPR)

A szocialis hatranyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanulok fejlesztése érdekében az
altalanos iskola ¢s a kdzépfoku iskola képességkibontakoztatd vagy integracios felkészitést szervez,
amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlédésének
elosegitése, a tanuld tanulasi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A
képességkibontakoztatd és az integracios felkészités megszervezése nem jarhat egyiitt a
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok elkiilonitésével. A képesség-kibontakoztatod felkészitésben
a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli vagy sajatos nevelési igényli tanuld vesz
részt.

Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamara fejlesztd programot szervez,
melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatokat, a szocidlis
hatranyok enyhitését segitd pedagogiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztatd és integracids felkészités, valamint az oOvodai fejlesztd program
megvalodsitasa az oktatasért felelés miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozo,
felzarkoztatd program alapjan zajlik. (20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelésérdl, iskolai
felkészitésérdl a szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodanak,
iskolanak. A sajatos nevelési igényli gyermek ovodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa,
tovabba kollégiumi nevelése az e célra Ilétrehozott gyogypedagdgiai nevelési-oktatési
intézményben, konduktiv pedagogiai intézményben, ovodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a
tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy egészben egyiitt torténhet. A gyermek, tanul6 integralt
vagy specialis intézményi keretek kozott torténd nevelését, oktatdsat a szakértdi bizottsag altal
kiadott véleményben foglalt allasfoglalds alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes
gyakorlat jogsértd mind a Nkntv., mind pedig az egyenld banasmod kovetelményét tekintve.

2 A kézirat lezartakor hatélyos szabalyozdék: 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet XIX. fejezet: Kilénleges pedagdgiai célok
megvaldsitdsahoz igazodd nevelés- és oktatdsszervezési megoldasok 67. A képességkibontakoztatd és az integracids felkészités
szabalyai 171. §, 172. § és 68. Az 6vodai fejlesztd program megszervezése 173. §. Magyar Kozlony. 2012. augusztus 31., valamint:
Miniszteri Kozlemény (megjelent az Oktatasi K6zlony 2007. maj. 14. LI. évf. 11. szdmaban) a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek és tanuldk esélyegyenl&ségének biztositasat szolgald iskolai és dvodai integracids programrél.
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A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott vezetok és alkalmazottak kotelezd és ajanlott
létszama a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében talalhato, a rendelkezés 2013.
szeptember 1-ig hatalyos. Ezt kovetéen a nevel6- és oktatdo munkat kozvetleniil segitd
alkalmazottak finanszirozott 1étszdmat az Nkntv. 2. szamu melléklete tartalmazza.

AGFALVI NAPSUGAR OVODA:

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama

Hény telepiilésrol jarnak be a gyermekek 2

. ) 105
Ovodai féréhelyek szama

4
Ovodai csoportok szama
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6:00-17:00
A nyari 6voda-bezaras idotartama: ()
Személyi feltételek F6 | Hianyz6 létszam
Ovodapedagogusok szama 8 0
Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szama 8 0
0 0
Gyodgypedagogusok 1étszama
. o 4 0
Dajka/gondozénd
o . 0 0
Kisegitd személyzet
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves korii ovodai 6vodai ovodai feladat- | 6vodaba beirt gyég;;:g:;()giai
év e gyermek’csoportok ferol}elyek ellatas} helyek gyermekek csoportok
sSzama Szama Szama szama AT
2015 91 4 105 1 91 0
2016 100 4 105 1 100 0
2017 93 4 105 1 93 0
2018 82 4 105 1 82 0
2019 91 4 105 1 91 0

AGFALVI VACI MIHALY ALTALANOS ISKOLA:

Iskolank 8 eévfolyamos, melyben nappali rendszerd, altalanos miiveltséget megalapozo iskolai oktatas
folyik. Az iskola fenntartéja és mitkddtetdje az Agfalvi Német Nemzetiségi Onkormanyzat. Az iskola
a tanulok szamara napkozi ellatast és étkeztetést biztosit. A tanuldcsoportok szama délelétt 8, délutan
3 napkozis csoport.

Az intézmény gyermek-és sziilokozponta.

Ebben nagy eldny a kistelepiilési 1ét, a kisebb osztalylétszamok, ahol mindenki ismeri egymast és
ezért a kapcsolat a sziilokkel joval személyesebb, mint egy nagyvaroshan.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szima

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 sltaldnos
évfolyamon tanuldk évfolyamon tanuléok . . 2 napkozis tanuldk szama
2 z iskolasok szama
tanév szama szama
o fo fo fo %
2015/2016 73 86 159 64 40
2016/2017 80 76 156 62 39
2017/2018 80 68 148 65 44
2018/2019 77 71 148 51 34
2019/2020 78 66 144 53 37
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos
Altaldnos iskolai osztalvok szdma altalanos iskolai osztalyok szama a | iskolai feladat-
y gyogypedagogiai oktatasban ellatasi helyek
szama
tanév
1-4 5-8 . 1-4 5-8 .
. . Osszesen . . Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2015/2016 4 4 8 0 0 0 2
2016/2017 4 4 8 0 0 0 2
2017/2018 4 4 8 0 0 0 2
2018/2019 4 4 8 0 0 0 2
2019/2020 4 4 8 0 0 0 3

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen

) befejezettek szama / aranya a

tanev nappali rendszerii oktatasban
fé %
2015/2016 24 100
2016/2017 22 100
2017/2018 16 100
2018/2019 15 100

Osszességében elmondhatd, mind az 6vodaban mind az iskolaban az elmult években nétt a tanulok
szama. Az tovabbtanulasi mutatok nagyon jok.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa

A telepiilésen €l6 a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési
igényl és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai
ellatdsa normal koriilmények kozott zajlik. A sziikséges fejlesztések, egyéb terapidk részben helyben
megoldottak ( pl: logopédiai ellatas, szurdopedagogia ellatas), a tobbi esetben a soproni pedagogiai
szakszolgalat szolgaltatasait lehet igénybe venni.
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b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité  szolgaltatisok (pl.
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

iskolara/ovodara  juto

Alkalmazottként az 6nkormanyzat nem rendelkezik gyogypedagdgussal, sem iskolapszichologussal,
szilikség szerint a soproni pedagogiai szakszolgalat ilyen iranyu szolgaltatasait lehet igénybe venni.

C) hdtranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios

Nincs adat.

d) az intézmények kizott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban
mutatkozo eltérések

Nincs adat.

‘ e) pozitiv diszkrimindcio (hdatranykompenzalo juttatdsok, szolgdltatdasok)

Nincs adat.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nevelési oktatasi intézmények fogadni tudjak az SNI gyermekeket is. Az intézmények nem
folytatnak a szegregdlod tevékenységet. Az 6vodaba jard hatranyos helyzetli (HH) és halmozottan
hatranyos helyzetii (HHH) gyermek évek ota nincsen, devians viselkedésrdl informacionk csekély.
Ennek ellenére Mindenképp sziikséges kiilon programok, kiscsoportos gyermekfoglalkozas
szervezésével az egyes szocializacios hianyok mérséklésére, egészséges jovokép kialakitasa
céljabol. Melyet a koltséges szakember igény miatt elényds lenne megnyild palyazati forrasbol
biztositani.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Jovokép hidnya elsdésorban a

esetében

célcsoport | kortars csoport, deviancia kezelése

A sziilok altali negativ minta atorokitése- | kiscsoportos komplex foglalkozasok a sziilok és

szocializacids hidnyok

gyermekek bevonasaval

Az egészségvédelem, egészségtudatos életvitel
hianya, a megel6zésre vonatkoz6 ismeretek
hianya

az oktatas-nevelés minden szintjén, évodatol a
kozépiskolaig  egészségvédelmi  programok
megvalositdsanak dsztonzése
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A nok helyzete, esélyegyenlosége

A nemek kozotti esélyegyenldséget Europai Uniods iranyelvek és tovabbi torvények is biztositjak.
Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket, mind a
férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A ndket és férfiakat egyenld banasmod illeti meg a munkavallalas, a szakképzés, az
eldmenetel, a szocidlis biztonsag, stb. teriiletén.

| A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A nék gazdasagi, munkaeré-piaci specialis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb
szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a
csaladjukban. A kettés szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek
Osszehangoldsa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szamara. A visszatérni szandékozo, illetve a
kisgyermeket neveld ndk szdmara a kordbbi munkahelylikre valo visszatérés tobb szempontbol is
nehéz feladatot jelent. Munkatol vald tartos tavollétik alatt készségeik, ismereteik elavulnak,
megkopnak, amely alkalmazasukban hatraltathatja 6ket (foleg, ha tobb gyermek sziiletése miatt
hosszabb id6t toltottek tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy
gyermekeiket egyediilalloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezddként kevés munkatapasztalattal
rendelkeznek. A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrol, hogy
a munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett
diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt kertil
hatranyba mas, dsszehasonlithatd helyzetben 1évé személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni.
Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet
IS.

‘ a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kiorében

A ndék munkaeré-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhatd jelenség, kedvezdtlen munkaero-
piaci helyzetiik szamos okra vezethetd vissza. Ilyen tobbek kozott az anyasag, az iskolazottsag, az
életkor.

A foglalkoztatds és a munkanélkiiliség alakulasanak a nék korében a telepiilésen nem lehet okozati
tényezdje a bolcsddei, dvodai fér6helyek szama, hianya, hiszen az telepiilésiinkén, mindenki
szamara elérhetd szolgaltatas.

A telepiilésen talalhato, noket is foglalkoztato munkahelyek a kozszféra a szolgaltatasi szektor és a

konnytipar. A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili néi népesség fobb demografiai adatai
nem allnak teljes korien a rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, csaladi allapot, demografiai
adatok). A gyermekes csaladok gazdasagi aktivitasarol az Gnkormanyzat nem szolgaltatott adatokat,
ilyen jellegii felmérés nem késziilt a telepiilésen.

A nok anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaiddt. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a
ledolgozott munkaidé tekintetében.

A gyermekiiket egyediil nevel6 n6k gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak szolgaltatva. A telepiilés
nem rendelkezik felméréssel a gyermekiiket egyediil neveld nok, férfiak sziikségleteit illetdleg. A
ndk ¢és feérfiak foglalkozasi (horizontalis) szegregacidja, és az un. ,jiivegplafon” (a vertikalis
szegregacid) az egyenldtlen bérezést €s altalaban a javakhoz, kompetencidkhoz €s lehetdségekhez
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valo egyenldtlen hozzaférést eredményezi. A ndk jellegzetesen az alacsony fizetésli munkakorokbe
szorulnak. A telepiilés nem rendelkezik kimutatassal a férfiak és nok bérezését illetéleg. A varandos
¢és kisgyermekes anydk visszatérése biztositott és tamogatott az onkormanyzati munkahelyeken.
Munkaerdpiaci-helyzetiikrél azonban nem késziilt felmérés.

Az Orszaggyiilés Hivatala képviseldi informacios Szolgalat oldalan a ,,N6k a munkaerépiacon”
2017. évi tanulmany szerint a nok ¢és a férfiak kozti egyenldség az EU alapértéke.

A Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet (ILO) jelentése (Women at Work Trends, 2016) szerint
a nOk oktatdsi rendszerben valdé nagyobb ardnyu részvétele nem konvertdlodott at a
Mmunkaerd-piaci poziciojuk javulasdba. (A ndk nagyobb szdmban vesznek részt a
felsGoktatasban és a képzéseken, és emellett bizonyos szakmacsoportokban (oktatas,
egészségligy, segitd szakmak) feliilreprezen-taltak, horizontalis szegregacio érvényesiil.)

A Vilaggazdasagi Forum nemek kozti rést méré indexe (global gender gap) szerint
Magyarorszag 2016-ban a 101., 2006-ban az 55. helyen allt (144 ill. 115 orszag kozott).

A n6i foglalkoztatas elényeinek leggyakrabban az empatiat, a rugalmassagot, a
kompromisszum- és alkalmazkodo készséget tartjak.

A NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2011-2020)
kereteiben célul tiizték a munka €s maganélet 6sszehangoldsanak tdmogatasat és a férfi-nodi
részvétel aranytalansagai csokkentését a dontés-hozatalban.

A bérszakadékot befolyasolja a nemek altal tizott foglalkozéasok kiillonbozdsége, a
munkaltatok ndi karrierépitéshez és a csaladi kotelezettségekhez vald viszonyulésa, az
atlathatosag és a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés.

Magyarorszagon 2015-ben kozel 10%-kal volt alacsonyabb az 55 év fe-letti ndk
foglalkoztatottsaga, mint az EU-ban. (37,7% versus 46,9%)

A vallalkozo6i kedv és a néi vallalkozok szdma jelentdsen alacsonyabb, mint a férfi-aké.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev Férfiak Nok Férfiak N6k Férfiak Nok
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2014 784 718 n.a. n.a. 4 2
2015 802 733 n.a. n.a. 5 3
2016 820 737 n.a. n.a. 6 2
2017 840 754 n.a. n.a. 6 4
2018 870 785 n.a. n.a. 7 4
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. 8 5
Forras: Telr és helyi adatgytijtés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete NGk foglalkoztatasi helyzete (f5)
(fo) 1000
1000 :
0 mm 0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Munkanélkiliek Munkanélkiiliek
Foglalkoztatottak Foglalkoztatottak
Munkavallalasi koruak Munkavallalasi kordak
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Munkavallalasi kortak szama (f6)

2 000
1500
1 000 718 733 737 754 785
~ @ B B
0 w 0

2014 2015 2016 2017 2018 2019

B Férfiak ™ NGk

‘ b) ndk részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

A foglalkoztatasat segitd és képzési programok esetében figyelembe kell venni, hogy megndtt a szakmunka
iranti igény, amely els6sorban a férfi munkaerdt érinti. (nehéz fizikai munka: pl. komiives...) A ndk fizikai
erejiknél fogva kevésbé vonhatok be ezekre a teriiletekre. Kifejezetten csak ndéknek meghirdetett
foglalkoztatast segit képzési programok kis szamban indulnak, de jellegiiknél fogva jellemzden pl. a szovo,
kertész, szocialis apolo, takaritd képzések, melyeket a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya indit, 6k
jelentkeznek, ket vonjak be.

alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei

A nbk elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazas,
gyermeknevelés, etnikai hovatartozas, vagy ha hatranyos helyzetii kistérségekben élnek. Kiilonosen
nehéz helyzetben vannak azok, akiknél ezek a tényezdk egyiittesen jelentkeznek.

Az alacsony iskolai végzettségiiek elhelyezkedési lehetdsége a telepiilés munkahelyeken alacsony,
azonban Sopron és az osztrak munkaerdpiac kozelsége miatt magas, még ha bizonyos esetekben
csak iddszakos (idegenforgalmi szezon, mezdgazdasadgi munkak stb).

‘ d) hdtranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbséQ)

A n6ék munkaer6-piaci hatranya dsszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. Hivatalos észrevétellel nem éltek a
foglalkoztatas teriiletén jelentkezd hatranyos megkiilonboztetésrol.

A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolesodei,
csaladi napkozi, ovodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaido,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen biztositott a bolcsddei, Ovodai €s iskolai ellatds is. A nék munkaerd-piaci
elhelyezkedése szempontjabol 1ényeges a gyermekek szamara nyujtott napkdzbeni ellatasokhoz
torténd hozzaférés, mert esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetden rontjak.

Az dnkormanyzati intézmények sajat hataskoron beliil oldjak meg a ndk rugalmas foglalkoztatasat,
Osszeegyeztetve a munka, a csalad, gyermeknevelés feladatat.
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Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védoénd nyilvantartja a korzetében bejelentett lakcimmel rendelkezé/€letvitelszeriien €16 varandos
anyakat. Célzott és sziikséglet szerinti gondozast végez csalddlatogatds és védondi tandcsadas
keretén belill. Irdsban értesiti a gyermekvédelmi szolgalatot, ha észleli a varanddés anya
valsaghelyzetét. A védondi tevékenység helyszinei tobbek kozott: a Tanacsaddoban 6nalld
fogadoora, illetve Varandos és Csecsemé Tanacsadas.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. AR res 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védondk szdma z 2 Ve Bl
gyermekek szama védondnként
2015 1 64 64
2016 1 69 69
2017 1 74 74
2018 1 79 79
2019 1 74 74

Forras: helyi adatgytjtés

A noéket éroé erészak, csaladon beliili erészak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a ndk ellen elkdvetett blincselekmények kozott egyértelmiien
a csaladon beliili er6szak a leggyakoribb halalozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a
csaladban, az otthon falai mogott folyd erészak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran
lathatatlan, ami az aldozat szdmara jelentdsen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szamara
pedig a segitségnyujtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6t6dik né ¢l vagy élt valaha olyan
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja,
hogy a testi er@szak csak a jéghegy csucsa. A folyamatos lelki erészakban él6 n6k szama ennél joval
magasabb.

Célzottan a nok elleni erdszak, csaladon beliili erdszak aldozataival foglalkoz6 ellatas a telepiilésen
nem folyik. A telepiilés nem jelezte, hogy a fiatal lanyok védelme érdekében kiilon erdfeszitéseket
kell tenni.

Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona) ‘

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatdsok telepiilésiinkon korlatozottak. Nincs anyaotthon,
csaladok 4tmeneti otthona. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tud segitséget nytjtani,
csaladsegités keretében soproni telephellyel.
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A nok szerepe a helyi kozéletben

A ndk kozéletben betdltott szerepét vizsgalva nem szabad elfelejteni, hogy az azonos jogok
érvényesitéséhez eclengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a ndéi nem
reprezentalasa miatt van sziikség a politikaban, azaz a koziigyekrdl vald dontési mechanizmusban,
hanem mert ez szolgalja leginkabb a kozds érdeket.

5.6. szami tablazat - A nék szerepe a helyi kézéletben

Képvisel(i_testiilet ’V’:iro’si b’iréség éf. St oy
e tagja itélotablak vezetoi
Férfi N6 Férfi N6 Férfi No
2013 6 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 6 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 6 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 6 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 6 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

Agfalvan a 2014. évi valasztasokon a képvisel6-testiiletbe a 7 megvalasztott képvisel6bsl 1 nd
keriilt, azaz 14 % volt az aranyuk. Ez az arany az el6z0 ciklushoz képest novekedett.

Agfalvan az onkormanyzati intézmények (Agfalvi Szivarvany Mini Bolesdde, Agfalvi Napsugar
Ovoda, Agfalvi Vaci Mihaly Altalanos Iskola) vezetdi kozott kizarolag noket talalunk.

A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A néket fokozottan érint6 tarsadalmi problémak Agfalva telepiilésen nem jelennek meg, ezért
az dnkormanyzat tervei kozott nem szerepel ilyen irdnyu intézkedés.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A helyi onkormanyzat célja partner €s egyéb szervezetek segitségével egy esetleges palyazati
program keretében az alacsony iskoldzottsagii ndk képzésének — tovabbképzésének eldsegitése,
lehetdség szerint tdimogatasa.

Amennyiben nagyobb szamban megjelend tarsadalmi problémat észleliink ugy a gyermekét egyediil
neveld nék részére érdekcsoport kezdeményezésének eldsegitése.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Célzott programok szervezése a nok részére, | A célcsoport szamara  érdekcsoportok
kiemelve a gyermekiiket egyediil neveld | 1étrehozasa

noket. Magas a gyermekét egyediil neveld
nok esetében az elszegényesedés kockazata
Alacsony képzettség Képzések, tanfolyamok szervezése
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Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

Az idéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az esélyegyenldségi szempontok fejlesztését az eurdpai kozosségi politikaban elsddlegesen
gazdasagi- ¢és foglalkoztataspolitikai szempontok vezérelték, am fokozatosan teret nyert az a
felismerés, hogy az esélyegyenldség elvének e téren torténd biztositdsa dnmagdban nem képes a
mar meglevé egyéb tarsadalmi egyenlétlenségeket felszamolni. Azok Vviszont negativan
befolyasoljak az orszagok gazdasagi teljesitményét €s versenyképességét. Az emberi jogi kérdések
térnyerésével parhuzamosan az esélyegyenlOségi szempontok fokozatosan kozéppontba keriiltek,
veliik egyiitt az ¢életkor alapt diszkriminécié is. Az Eurdpai Uni6 a tagorszagok szamara fontos
esélyegyenlOségi ajanlasokat fogalmaz meg a szakpolitikai stratégiak fejlesztésének érdekében. Az
eurdpai jogalkotasban az idésebb személyek csak 1987-ben, illetve 1989-ben szerepeltek eldszor
ugy, mint a k6zdsségi cselekvés kedvezményezettjei.

Az ageizmus az ¢életkor alapu diszkrimindciot jeloli. E fogalmat Eurdpaban és a vilagban is foként
az 1désekkel szembeni diszkriminacidval osszefiiggésben haszndljuk. Az ageizmus, akéarcsak a mas
tipusi megkiilonboztetések, megvalosulhat direkt vagy indirekt mddon, és kovetkezményei is
hasonloak az egyéb tipust diszkriminacional tapasztaltakhoz.

Az idevago6 tudomanyos elméletek szerint, a korszerinti diszkriminaciot elkdvetok az idésodésrol
alkotott negativ nézeteket teszik magukéva, és ennek a negativ képnek megfeleléen kezdenek el
viselkedni. Habar a tarsadalom egy jelent6s csoportjat érinti ez a fajta diszkriminacid, mégis alig
van jelen a koztudatban.

Az iddseket az élet szamos teriiletén éri hatranyos megkiilonboztetés Magyarorszagon.
Legjelentdsebb az iddsek foglalkoztatasbeli diszkriminécidja, mely sulyos kdvetkezményekkel jar,
kiilondsen a nék esetében. Ezen kiviil gyakori még az egészségiigyben és a szocialis ellatasok,
szolgaltatasok biztositasa teriiletén elszenvedett diszkriminacio. Habar a 2003. évi CXXV. térvény
(Ebktv.) és a munka torvénykonyve is tiltja az é€letkor alapu diszkriminacidt, a magyarorszagi
iddsebb korosztdly mar 45-50 éves kortdl nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatasbeli
diszkriminéacidonak, mint a hasonl6é kort Unids allampolgarok. A kor alapt megkiilonboztetés az 1;j
allasok betoltésénél, a 1étszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori.

| Idések munkaeré-piaci helyzete

‘ a)iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

Napjainkban az onkormanyzati intézmények csekély mértékben foglalkoztatnak nyugdijas kortiakat
és a telepiilés munkaltatoitol jelenleg erre vonatkozoan nincs rendelkezésre allo adat. A nyugdijasok
foglalkoztatasara a nyugdijtorvény szigorodd valtozasaival kedvezétlen hatasok figyelheték meg.
(Elérehozott nyugdijba vonulas és a nyugdij melletti munkavallalas szigorodo feltételei miatt.) A
rokkantsagi nyugdij a jelenlegi torvény szerint rokkant és rehabilitacios ellatas lett. Az idosekhez az
oregségi nyugellatas tartozik. A valtozasok a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lo 1997. évi
LXXXI. (Tny.) torvényben megtalalhatdak. A moddositasok alapvetéen az eljarasi szabalyokat
érintik, illetve technikai jellegiiek, és beiktatasukat az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol szolo
2016. évi CL. (Akr.) torvény 2018. januar 1-jei hatalyba 1épése indokolja.

Az 50 év feletti munkavallalok alkalmazéasa ellen megfogalmazott két legerésebb érv az idegen
nyelvtudas és a megfeleld szamitastechnikai ismeret hianya. Ugyanakkor szamos érv szol az
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alkalmazasuk mellett is, hiszen a munkaban toltott évek alatt komoly szakmai tudasbazist
halmoztak fel.

6.1.1. szam tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilok

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - .
ey jé:'and()saigban ré;gz};siil(')' j éraild()ségban I'éSZt;gS}l"il('i nok OSTEBLPUEL D
férfiak szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2014 194 256 450
2015 193 250 443
2016 184 246 430
2017 184 247 431
2018 170 245 415
2019 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)

500

400
300 -
200 -
100
0 -

2014 2015 2016 2017 2018 2019

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatisanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogaté egyéb programok a
telepiilésen)

Az idosellatas teriiletén egyre jelentGsebb szerep jutott a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi és
magan szervezeteknek.

Agfalva telepiilésen egy, a 2013-2018. Helyi esélyegyenldségi program célkitiizéseként
megvalosult Agfalvi Szépkoruak Egyesiilete civil szervezet is biztositja, szervezi az id6sek
szabadidg eltoltésének sokszinii programjat

Az onkormanyzat és intézményei, nemzetiségi onkormanyzat, egyhaz is kiemelt szerepet forditanak
az idések programjaira. A telepiilésen szamtalan teriileten megjelentek az idéskoruak korébol
kikeriil6 oOnkéntesek, akik a telepiilés kornyezetének rendezésében vesznek részt és aktivan
bekapcsolodnak a kozéletébe is.Emellett szamtalan szakkor, foglalkozas, klub is elérheté az
érdeklodok szamara. Mindezeken til pedig a helyi onkormanyzat kiemelt figyelmet szentel az
iddsekre, évente megrendezésre keriil az idések napja.

‘ C) hdtranyos meQkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A diszkriminacié felmérése e célcsoport tekintetében is rendkiviil nehéz. A szakirodalombol is
tudhat6, hogy az iddsebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci
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diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el
Oket. A Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya és a kozmunka program lehetdséget biztosit a
nyugdij el6tt alldo idésebb korosztaly munkavallalasaban (képzések, 0j szakmakban valo
elhelyezkedés) ¢€s igyekeznek ellensulyozni a hatranyos megkiilonboztetést a foglalkoztatas
tertiletén.

6.2.3. szamu tablizat - Hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos a . o
JRN AL . 11 rs 55 év feletti tartos
z munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama | munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama
Ev szAma (TS 1010 és TS 1011) szdma
Fo6 Fé % Fé Fé %
2014 6 0 4% 0 n.a. -
2015 7 2 21% 0 n.a. -
2016 7 1 17% 0 n.a. -
2017 9 3 35% 0 n.a. -
2018 11 5 47% 0 n.a. -
2019 13 4 29% 0 n.a. -
Forras: Helyi adatgyijtés, TeIR
Munkanélkiiliek szama (f6)
15
10
5
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019

A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Agfalva telepiilésen a helyi kozszolgaltatisok terén az idésekkel valo foglalkozas magas
szinvonali. Az Onkormanyzat és intézményei, civilszervezetei Onalléoan és egylittmikodve is
torekednek az érintett célcsoport kozosségi €let gyakorlasdhoz valo hozzaférés biztositasara.

‘ a) aziddsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valo hozzdférése

A személyes gondoskodast nyujtd, idoseket érintd szocialis ellatdsokat az Onkormanyzat a
kotelezden ellatando feladatai k6zott biztositja. A szocidlis alapszolgaltatasok megszervezésével az
allam és a telepiilési Onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan rdszorulok részére sajat
otthonukban és lakokornyezetilkben 0Onallo életvitelik fenntartasaban, valamint egészségi
allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazd problémaik megoldasaban. Ha az
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¢letkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszoruld személyekr6l az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelelé szakositott ellatasi formaban gondozza.

Onként véllalt faladataival pedig ellatotti csoportok sajatossdgaihoz kapcsolodd sziikségletekhez
alkalmazkodik.

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre Szoruldo személyek, csaladok, idések szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol
nyujtott szolgaltatas.

‘ b) kulturdlis, kozmiivelddési szolgdltatisokhoz valo hozzdférés

A kulturalis programokhoz val6 hozzaférés feltételei telepiilésiinkon megfeleléek az idos korosztaly
igényeinek, ahol Kulturalis programok, események (rendezvények, Idések napja, Bucsu, stb.)
rendezésére keriil sor, valamint Sopron kozelsége miatt sok egyéb lehetség elérheto.

‘ C) iddsek informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai képességeinek fejlesztése ma mar elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerdpiacon vald elhelyezkedési esélyeik nének, de altaldban véve is tobb informacidhoz
juthatnak révid id6n beliil és hatékony modon.

Az id6s korosztaly részére az Agfalvi Szépkoruak Egyesiilete altal meghirdetett képzések és a tudas
megszerzésére iranyuld programok biztositjak a kompetenciafejlesztés.

Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az 1d6s6d6 tarsadalom helyzete felhivja a figyelmet, hogy az idések ellatasara fokozottan figyelni
kell, nem lehet figyelmen kiviil hagyni és a telepiilésen az életkorral jard sajatos igények
kielégitését célzo programok szervezésére hangstlyt kell fektetni.

Az idések részére célzott eldadasok programok a helyi énkormanyzat timogatasaval az Agfalvi
Szépkortiak Egyestiletének szervezésében valosulnak meg.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A helyi 6nkormanyzat célja a hatalyos Helyi Esélyegyenldségi Program koltségvetési éveiben a
korabbi gyakorlat fenntartasaval az alacsony jovedelemmel rendelkezé id6s emberek tajékoztatasa
az igénybevehetd tamogatasokrol, feltérképezés utan az idoéseknek a minél szélesebb korben torténd
tdmogatdsa az Onkormanyzati koltségvetésbol.

Az oOnkorméanyzat célul tiizi ki a civil partnerek bevonasdval az egyediil ¢€l6 iddsek
elmaganyosodasanak megel6zését, az ezzel érintett réteg ismételt bevondsat a kozosségi életbe.

Az idosek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Az idések korében az alacsony jovedelemmel | Té4jékoztatas az igénybe vehetd timogatasokrol
rendelkezék szdma

Egyediil ¢16k elmaganyosodasa Az érintett réteg koz0sségi €letbe vald bevondsa
Informatikai jartassdg hidnya Képzések szervezése, informatikai képzés
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A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikacidjaban
szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal
¢l, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

Az Eurépai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok —koztik a
fogyatékossaggal ¢é16 emberek — szamara megteremt6djon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszk6zok
hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is. Kiemelt prioritasként a minéségi
szolgaltatasok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg. A fogyatékossaggal €16
emberek szamara megszervezendé hatékony ellatorendszer kialakitasahoz sziikség van helyi,
kistérségi és regionalis szinten szervezOdo civil szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi
feladatok ellatasa mellett aktivan szerepet vallalnak az allamtol atvallalt kozfeladatok
megvalositasaban, valamint egyiittmiikdd6 partnerei kivannak lenni a teriileten dolgoz6 valamennyi
allami €s nem-allami szereplonek.

Biztositani kell az esélyegyenléséget az intézményes ellatasok szolgaltato jellegének erdsitésével,
az intézmények kiépitésével, korszerlsitésével ¢€s atalakitdsaval, illetve a lakokornyezeti és az
integralt formaban torténd ellatasszervezés erdsitésével.

Az Europai Unid Alapjogi Chartajanak 26. cikke elismeri a fogyatékkal €16 személyek jogat az
onallosaguk, tarsadalmi ¢és foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kozosség életében valo
részvételiik biztositasat célzo intézkedésekre.

Az Egyesiilt Nemzetek Kozgyilése 2006. december 13-4n egyhanguan fogadta el a
Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szoldo Egyezményt és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyzokonyvet. Az ) nemzetkozi egyezmény kozel 650 millid fogyatékossaggal €16 embert érint a
vilagon.

A hazai fogyatékossagiigyi politika kiemelkedd sikere, hogy hazank volt a vilagon az els6 allam,
amely mind az Egyezményt, mind pedig a Jegyz6konyvet ratifikalta a 2007. évi XCIIL. torvénnyel.
Az Egyezmény szerint ,,fogyatékossaggal €16 személy minden olyan személy, aki hosszan tarto
fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi kdrosodassal €l, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt
korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat™.
Az egyenldség, az egyenldtlenségek kérdése kiillonb6zd mértékben ugyan, de valamennyi — a
tobbségtdl eltérd jellemzOokkel rendelkezd — személyt, csoportot érint ma Magyarorszagon.
Kiilondsen veszélyeztetett csoport a ciganysag, mas szempontbol a ndk, ismét mas szempontbol, de
kiilon figyelmet érdemel a fogyatékos emberek helyzete is.

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
¢vszazadok Ota a szocialis élet peremére sodrodva €lnek, boldogulasukat ezernyi tényezd hatraltatja.
Az Eurdpai Unidban kozos feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiik soran — a fizikai és szellemi kornyezetben, a lakhatas és
kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis és egészségiigyl ellatds, az iskolaztatasi és
munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet valamint a sport €s a szorakozas teriiletén is.
Kiemelt prioritasként a mindségi kozszolgaltatasok (oktatas,

egészségligy, szocialis ligyek, kozlekedés stb.) egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhato
meg.
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Magyarorszagon a legutobbi népszamlalas (2001) adatai szerint 577 ezer fogyatékos ember van, az
aktiv kort, megvaltozott munkaképességii személyek szamat pedig a NYUFIG 2007-es adatai
alapjan mintegy 700 ezer fore tehetjiik. Az Eurdpai Unidban e populacié 40%- a dolgozik, ez az
ardny ma Magyarorszagon 7-9%, amely rendkiviil alacsony, kiilonosen amellett, hogy az aktiv kora
célcsoport 80-85%-a akar és tudna is dolgozni, védett, vagy nyilt munkaerd-piaci koriilmények
kozott.

A fogyatékos személyek korén beliil:

— a testi fogyatékos ¢s mozgassériilt emberek aranya egyiittesen 43,6%

— a vak és gyengénlatoé emberek aranya 14,4%.

— hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10%-uk szenved.

— Az egyéb fogyatékossagban szenvedok aranya 21,6%

(Forras: 10/2006. (1. 16.) OGY hatarozat Az Uj Fogyatékosiigyi Programrol)

A fogyatékossagligy — és altalaban az esélyegyenl0ség — talan legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatas teriiletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a
fogyatékos emberek iligye nem (csak) szocialis kérdés: valamennyi 4dgazat, minden kozigazgatasi
szerepld kotelessége és felelossége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek
esélyegyenldségének szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai 1épéseket.
Mint altalaban az esélyegyenléség teriiletén, a fogyatékossagiigyben is a tarsadalmi
szemléletformalas az egyik legnagyobb kihivds. Komoly kihivas, és sulyos feladat harul a
dontéshozokra és végrehajtokra a tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szamara vilagossa kell
tenni, hogy a fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata, és — bar jelentés anyagi
forrdsokat emészt fel — nem csupan pénz kérdése. Az egyenld esélyli hozzaférés nemcsak liftek,
rampak, specidlis tablak vagy éppen hangos térkép alkalmazésat jelenti, hanem azt a szemléletet is,
amely a fogyatékos embert egyenjogiinak és egyenranginak tekinti. Ennek egyik igen fontos
eszkbze az esélyegyenldségi tervek elkészitése €és az abban foglaltak végrehajtésa is.

Az egyenld esélyll hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi
években teljesen 0j tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember —
azaz a mozgasseriilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok
¢és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy egy szolgaltatast a mozgéassériilt
embereken tal latas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek.
(Hangos térkép, indukcids hurok, konnyen érthetd tajékoztatd flizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma
mar nem pusztan ¢épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a kozszolgaltatdsok egyenld esélyli
de annal joval tobb.

Az akadéalymentesités kovetelménye beépitésre keriilt a nem kifejezetten akadalymentesitési célu
palyazatokba is, hogy a kiilonb6zé kozszolgaltatasokat nyujtd szervek vezeti szembesiiljenek
azzal, hogy az ¢ ligyfélkoriikben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek. A fentieken tul pedig
minden lehetséges eszkozzel kiizdeni kell azért, hogy széles korben elterjedtté wvaljon a
mainstreaming szemlélete, vagyis az a felfogas, amely alapjan az esélyegyenléségi feladatok
megoldasa nem egyetlen szerv feladata, hanem természetes, hogy az ehhez kapcsolddod
kovetelményeknek valé megfelelés a sajat teriiletén

mindenkinek a maga feladata és feleldssége.

Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkdvetelménnyé valjon az egyetemes tervezés modszere.
Ennek Iényege, hogy a hasznalati targyaktol az épiileteken at egészen a kozszolgaltatasokig mindent
ugy kell megtervezni, hogy az mar a létrejottekor, eleve megfeleljen az egyenld esélyli hozzaférés
kovetelményeinek, s hogy ezért ne kelljen — jelentds 1d6, energia €s pénz raforditdsaval — utdlag
akadalymentesiteni.
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A 2009. év legnagyobb fogyatékossagiigyi sikere kétségkiviil az, hogy — bo egy éves elokészitd
munka utan — az Orszaggytlés 2009. november 9-i iilésén 359 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil fogadta el a magyar jelnyelvrdl és a magyar jelnyelv hasznalatarol szolo 2009.
évi CXXV. torvényt, amely szintén az Egyezményben foglaltak teljesitése érdekében tortént. A
jelnyelvi torvény a siket, nagyothall6 ¢€s siketvak emberek un. nyelvi jogainak deklaralasa mellett a
hazankban 6 éve miikodé ingyenes jelnyelvi tolmacsszolgaltatas jogi szabalyozasat is tartalmazza.
Folyamatosan megjelend palyazatok tamogatjak a kormanyzati és Onkormanyzati intézmények
akadalymentesitését, melynek koszonhetden évrdl évre tobb szaz kdzszolgaltatas valik egyenld
es¢llyel hozzaférhetové. Eurdpa joléti allamai, ahogy hazank 1s igyekszik kiilonb6zo
intézkedésekkel, programokkal, torvényekkel, rendeletekkel elésegiteni a fogyatékosok
es¢lyegyenlOségét.

Hatalmas anyagi forrasokat bevonva, természetbeni és anyagi juttatasokat igyekeznek biztositani a
raszoruloknak. Kiilonb6z6 hivatalokat, szakértdi bizottsdgokat allitottak fel, tamogatjdk a
fogyatékosok altal alapitott szervezeteket. Pozitiv diszkriminaciot alkalmaznak az oktatdsban ¢és a
munkaerd piacon.

Mindezek ellenére a Statisztikak csunyan racafolnak az erdfeszitésekre. Ahelyett hogy a fogyatékkal
¢16k felfelé mobilitasat mutatnanak, megrekednek, s6t lecsusznak, elszakadnak és kirekesztddnek a
tarsadalombol.

A telepiilésen fogyatékossaggal élo személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sordn szdmos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato
eloitélete mellett a kozlekedés eszk6zok hasznalata is neheziti helyzetiiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tdrsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiikt6l, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

Magyarorszagon a 2001.évi adatok alapjan 577 ezer fogyatékkal él6 ember é€l, telepiilésiinkon €16
fogyatékkal €16krdl nincs pontos adat. A helyzetelemzés soran a fogyatékkal élokkel kapcsolatos
adatok nem mutatnak teljes képet, mivel a szakemberek megallapitasa alapjan nincs megfeleléen
alatamasztott adat. A telepiilés méretébdl adoddan nem tud ellatni feladatokat ezzel kapcsolatban,
de a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal egyiittmiikodve a felmeriild problémak kezelésében
keressiik a megoldast.

a) fogyatékkal élGk foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsdaga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatds)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hianyaban
védett foglalkoztatisra jogosult. A foglalkoztatast biztosité munkaltatd koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszkzok,
berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt
foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatod, gy szamara specialis munkahelyek mitkodtetésével a
munkahoz vald jogat lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti
koltségvetés normativ tamogatasban részesiti.

Telepiilésiinkdn sajnos nem jellemzd az integralt, és a védett foglalkoztatds. Az Snkorményzat
intézményei jelenleg nem foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességii személyeket.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilok
szama nemenként

Meg\:altozott mb flkak,e pesseet Megvaltozott munkaképességii
- személyek szocialis ellatasaiban < . TG 2
Ev . o a . személyek szocialis ellatasaiban Osszesen
részesiilok szama - Férfiak (TS LY . .
részesiilok szama - N6k (TS 6301)
6201)
2014 41 28 69
2015 40 28 68
2016 36 26 62
2017 37 26 63
2018 30 26 56
2019 n.a. n.a. 0

Forrés: TeIR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis
ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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‘ b) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Gyakran el6forduld probléma, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem
foglalkoztatjak a végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: fels6foku
végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betolthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fogyatékos személyek foglalkoztatasa akkor is meghitisulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja
megkozeliteni a munkahelyet, a telepiilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt, és kiilonosen, ha a
tamogatd szolgalattol sem kap segitséget. Ilyen informaciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az
érintettek nem hozzdk a hatranyos megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovdébeni
alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennek.

‘ C) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdltatasok, programok

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kérnyezet teremtése, mitkodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilnessenek a
mindennapi életiink sordn a lakhatds ¢és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocialis ¢és
egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetOségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint
a sport és a szorakozas teriiletén is. Agfalvan fogyatékos személyek lakodotthona, vagy tamogato
szolgélat nincs.
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Fogyatékkal ¢lo személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16k pénzbeli, természetbeni ellatasa a jogosultsag alapjan torténik.

A fogyatékkal €16 személyek szamara igénybe vehetd ellatasi, tamogatasi formakrol a kiilonb6z6
szintli jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst.)

A fogyatékkal €16 felndttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az altalaban
alacsony Osszegli rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios ellatas, illetve plusz
juttatasként a feltételek fennallasa esetén a fogyatékossagi tdmogatas. A gyermekeket tartos
betegségiik okan magasabb 0sszegii csaladi potlék illeti meg.

A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

‘ a) telepiilési onkormdnyzati tulajdonban lévd kozépiiletek akadalymentesitettsége

Telepiilésiinkon az intézmények tobbsége részben akadalymentesitett, megkdzelithetd. Ez azért is
fontos, mert elsédlegesen az akadalymentesités hidnya az, ami miatt a fogyatékos emberek inkabb
otthon dolgoznak, vagy olyan munkahelyet probalnak valasztani, melyet jol megkozelithetnek. A
kozszolgaltatast nyujté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi, szocialis
szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetéek el.
A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen 0j beruhazas, felwjitds akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Ma mar kotelez6en, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség,
amelynek betartatdsa az épitésiigyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben
¢s mas telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyt
hozzaférés szempontrendszere.

b) kézszolgdltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzdférés lehetdségei, fizikai,
informdcios és kommunikdcios akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akaddalymentesitettsége

A helyi dnkormanyzat szamos alkalommal kinyilvanitja, hogy szdmara fontosak a telepiilésen €16
fogyatékos személyek. Az oOnkormanyzatunk lehetdvé teszi a lakossag altal igénybe vehetd
elektronikus kapcsolatot, vagyis az ligyintézéshez sziikséges adatlapok, tirlapok, nyomtatvanyok
letolthetdségét. Az e-kozigazgatas kiépitése folyamatban van.

‘ ¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A telepiilésen munkahelyek tobbségénél nem megoldott az akaddlymentesités és az egyéb
intézmények esetében is fejlesztésre var. Akadalymentesnek csak az az épiilet tekinthetd, amelyben
minden szerkezet, berendezési tdrgy minden ember szamara — beleértve az atmenetileg vagy
tartosan fizikai, érzékszervi, értelmi fogyatékossaggal €16 embereket is — dnalloan hasznalhatd. Az
épiletben 1évé munkahelyek onalldan, kiilso segitség nélkiil, korlatlanul és biztonsagosan igénybe
vehetdk, mert az ehhez sziikséges megfeleld méreti hely, informacio, jelzésrendszer és miiszaki
hattér adott.
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‘ d) kozosségi kizlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

Agfalvan a mozgassériiltek szamara parkolohelyek nem keriiltek kialakitasra, a tomegkozlekedés
(busz) kerekesszékkel valo felszallas nem megoldott.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatasok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Fogyatékosok nappali ellatasa Agfalvan a telepiilés méretébdl adodoan nem all rendelkezésre.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

Agfalvan nincs pontos felmérés a fogyatékkal él6krol, ezért nem lehet pontos elemzést késziteni a
fogyatékkal él6k helyzetérdl, sziikségleteir6l. Az onkormanyzat tulajdonaban 1évé kozépiiletek
akadalymentesitése még nem 100%-0s.

Az 6nkormanyzati koltségvetés nem nyujt teljes lehetdséget minden kozépiilet akadalymentesitésére, célunk,

hogy palyazati uton nyert tamogatasokkal kiegészitve az akadalymentesités megoldasa, a fogyatékkal él6k
szamara a teljesebb élet elérése érdekében célzott programok szervezése.

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Akadalymentesités hianya elsésorban az Palyazatok figyelése, akadalymentesités
Onkormanyzatnal és intézményeinél megoldasa
Kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis és Akadalyok megsziintetése, lakokdrnyezet

sportprogramokhoz vald hozzaférés nehézsége | akadalymentesitését Szolgald program.

Egészségligyi prevencios szolgaltatasok hianya, | Célzott egészségiigyi programok szervezése
illetve megkozelithetetlensége

Sziikséges szlirdprogramokra térténd eljutas
nehézsége
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Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és
for-profit szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepli teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgdltato és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellito szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szdma stb.)

A telepiilésiinkon jellemz6 a szolgaltatasokra, hogy egymasra épiilnek, egymast kiegészitik. A
személyre szabott szolgaltatasok biztositasat a helyi ellatorendszeren beliili koordinacio,
egyiittmiikodés biztositja. Ezek pontos szamardl, szervezettségér6l nem allnak adatok
rendelkezésiinkre. A kapcsolodo feladatok ellatasaba egyre gyakrabban vesznek részt onkéntesek.
Az Onkormanyzat palyazatok, program megvalositds kapcsan partnerségi, egytittmikodési
megallapodasokat kot intézményeivel, civilszervezeteivel. Egyéb megallapodasok szamarol nincs
informacionk.

b) onkormadnyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa

Az  Onkormanyzati-nemzetiségi  OnkOrmanyzati egyiittmikodést kétoldali  megéllapodas
szabalyozza. Az egyiittmiikodés pénziigyekhez kapcsolodd adminisztracios feladatok ellatasara,
rendezvények lebonyolitasara is kiterjed. Biztositja a miikodési feltételeit, a telepiilésen elérhetd
kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld esélyli hozzaférést és tamogatja a szellemi és targyi
orokségiik védelmét. Nemzetiségi Onkormanyzat, egyhazi és civil szektor rendezvényeit,
programjait lehet6ségeikhez mérten anyagilag is tamogatjak.

A civil szervezetek esetében a Képviselo-testiilet - Agfalva Kozség Onkormanyzata Képvisels-
testiiletének a civil szervezetek Onkormanyzati tamogatasardl szolo 14/2016. (1X.03.)
onkormanyzati rendelete alapjan - szakmai munkajuk fiiggvényében palyazati Gton tamogatast
nyujt.

A német nemzetiségi onkormanyzat munkajat a torvényi eldiras fliggvényében segiti, bevonja a
véleménynyilvanitas, a telepiilést érintd tigyek dontés eldkészitésébe. A nemzetiségi dnkormanyzat
munkdjukat segité civil szervezettel is kapcsolatban all és elsOsorban kulturdlis teriileten
kapcsolodnak a telepiilés életébe és hagyomanyapold tevékenységiikkel gazdagitjak a helyi civil
életet.

‘ C) énkormdnyzatok kézotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség

Az Oonkormanyzat a telepiilés érdekeit szem el6tt tartva tobb teriileten is egytittmiikodik a térség
telepiiléseivel. Elsdsorban szocidlis teriileten erds az egyiittmiikodés, de a kultura teriiletén is
partneri viszony alakult ki tobb telepiiléssel.

‘ d) a nemzetiségi onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldséQi tevékenysége

A nemzetiségi Onkormdnyzat programjaik szervezése €s hagyomanyapolds mellett
érdekképviseletet is ellatnak, képviselik a nemzetiségiik érdekeit, torekednek az esélyegyenldség
megtartasara.
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‘ e) for-profit szereplik részvétele a helyi esélyeqyenliségi feladatok ellatdisaban

Az Onkormanyzat szamara fontos a helyi vallalkozasok szerepvallalasa, a telepiis érdekeit
figyelembe vevé intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitasara, mely
eredményeként kozOs akarattal tudnak Iépéseket tenni az esélyegyenléség megteremtéséért. A
vallalkozasok tamogatoként jelen vannak a telepiilés rendezvényein, kezdeményezések mellé allnak
¢s anyagilag is timogatjak azokat.

A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

Agfalva Kozségi Onkormanyzata rendelkezik 6nallé honlappal, a www.agfalva.hu oldallal, melyen a
telepiilést érint6 informacidk megtalalhatok. A honlapon elérhetd, olvashatéo a HEP (2013-2018.) és
ezzel kapcsolatos valamennyi informacio. A Képviseld-testiilete altal elfogadott dokumentum
feltoltésre keriil és hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenléség folyamatokat,
intézkedéseket megismerik €s igy biztositott lesz a megvalodsitas folyamatos ellenérzése. Emellett az
SZGYF oldalon a Helyi Esélyegyenldségi Programok oldalra is feltdltésre keriil.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak Kkapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének folyamataba

A dokumentumok elkészitését megelozte az adatgy(jtés, mely kiterjedt az Onkormanyzat
intézményei, vezetdi felé, megfogalmazdodtak a telepiilésen ¢€lok problémai, esélyegyenléség
biztositdsa kapcsan felszinre keriild akadalyok. Az adatgylijtés kiterjedt a kistérségi és helyi
dokumentumokra, az Agfalvat érintd teriiletekre. Az adatgytijtés folyaman mod lett megismerni a
megkérdezett szervezetek jellemzdit, lehet6ségeit, szabalyozasukat és mindazt, amit eddig tettek és
tesznek a sajat teriiletiikon az esélyegyenldség biztositasa érdekében.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa.

A szervezeteknek és a lakossag szamara is elérhetové valik az elfogadott, a kozségi honlapon
kozzétett esélyegyenldségi program. A hatékony, a tervezett intézkedések érvényesiilését korabban
megvalasztott HEP Forum vezet6je és a munkacsoport tagjai biztositjak és a térvényi eldiras szerint
két évente beszamolnak a képviseld-testiiletnek.
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http://www.agfalva.hu/

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv célja olyan beavatkozasok tervezése, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémakra megoldast nyujtanak. A helyi esélyegyenléségi programnak kiemelt figyelmet kell
forditania:

— az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, megsziintetésére;

— az oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientacié megvaltoztatasara,

— a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyl
hozzaférés biztositasara;

— munkaerd-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasara,

— a hatranyos helyzetiieck munkaeré-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik
javitasara;

— az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitésére a helyi Onkorményzat
dontéshozatalaban, illetve az altala fenntartott vagy tamogatott intézményekben, és az
onkormanyzat altal ellenérzott szolgaltatasok korében;

— a hatranyos helyzetli csoportok tagjai részvételének eldsegitésére a dontéshozatalban, ill. a
koziigyek iranyitasaban.

A helyzetelemzés megéllapitdsai szerint a telepiilésen a kdvetkezd problémateriiletek esetében
kell beavatkozésokat tervezni:

Az esélyegyenldségi programban tervezett beavatkozasok megvalositdsa érdekében az
onkormanyzat, minden olyan onkorményzati dontés elokészitésekor, amely az Onkormanyzat
altal helyben biztositott szolgaltatasok atalakitasat vagy fejlesztését célozza, ideértve a fejlesztési
vagy beruhazasi projektek megtervezését is, olyan esélyegyenldségi hatdselemzést sziikséges
készitenie, a mely alapjan tervezhetdk az intézkedésnek/fejlesztési projektnek harom kiemelt
esélyegyenlOségi célcsoportra gyakorolt konkrét hatasai, és biztosithato azok eredményeihez valo
hozzaférésiik. Az esélyegyenlOségi hataselemzés elvégzése sziikséges feltétele annak, hogy az
onkormdnyzat az esélyegyenldségi programban Kkitlizott céljaival és vallalt feladataival
0sszhangban valositson meg fejlesztéseket, beruhazasokat a telepiilés teriiletén.

1. A HEP IT részletei

Az intézkedési terv célja olyan beavatkozasok tervezése, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémakra megoldast nyljtanak. A helyi esélyegyenldségi programnak kiemelt figyelmet kell
forditania:

— az oktatas €s a képzé€s teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, megsziintetésére;

— az oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientacido megvaltoztatasara;

— a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyi
hozzaférés biztositasara;

— munkaerd-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasara;

— a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik
javitasara;

— az egyenld6 banasmod kovetelményének érvényesitésére a helyi Onkormanyzat
dontéshozatalaban, illetve az 4ltala fenntartott vagy tdmogatott intézményekben, ¢és az
onkormanyzat altal ellendrzott szolgaltatasok korében;

— a hatranyos helyzetii csoportok tagjai részvételének eldsegitésére a dontéshozatalban, ill. a
koziigyek iranyitasaban.

A helyzetelemzés megallapitasai szerint a telepiilésen a kdvetkezd problémateriiletek esetében
kell beavatkozasokat tervezni:

Az esélyegyenlOségi programban tervezett beavatkozdsok megvalositasa érdekében az
onkormanyzat, minden olyan Onkormanyzati dontés eldkészitésekor, amely az dnkormanyzat
altal helyben biztositott szolgaltatasok atalakitasat vagy fejlesztését célozza, ideértve a fejlesztési
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vagy beruhazasi projektek megtervezését is, olyan esélyegyenlOségi hataselemzést sziikséges
készitenie, a mely alapjan tervezhetdk az intézkedésnek/fejlesztési projektnek harom kiemelt
es¢lyegyenlOségi célcsoportra gyakorolt konkrét hatasai, és biztosithatdé azok eredményeihez valo
hozzaférésiik. Az esélyegyenldségi hataselemzés elvégzése sziikséges feltétele annak, hogy az
onkormanyzat az esélyegyenlGségi programban Kkitlizott céljaival és vallalt feladataival
Osszhangban valositson meg fejlesztéseket, beruhazasokat a telepiilés teriiletén.

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport Problémak beazonositasa rovid | Fejlesztési lehetdségek meghatarozasa rovid
megnevezeéssel cimmel
o Adodssagesapda-pénzgazdalkodasi | Eletviteli tanacsadas sajat kornyezetben
Romadk és/vagy hianyossdgok
mélyszegénységben
€16k
Jovokép hianya elsésorban a Kortars csoport, deviancia kezelése
célcsoport esetében
A sziilok altali negativ minta kiscsoportos komplex foglalkozasok a
atorokitése, szocializacios sziilok és gyermekek bevonasaval
Gyermekek hianyossagok
Az egészségvédelem, ovodatol a kozépiskolaig egészségvédelmi
egészségtudatos életvitel hianya, a | programok megvalésitasanak 6sztonzése
megeldzésre vonatkozd ismeretek
hianya
Az id6sek korében az alacsony Tajékoztatas az igénybe vehetd
jovedelemmel rendelkezék szama | tamogatasokrol
Idések Egyediil é16k elmaganyosodasa Az érintett réteg kozosségi életbe valo
bevonasa
Informatikai jartassag hianya Képzések szervezése, informatikai képzés
idéskorban
Célzott programok, munkalehetéség | A célcsoport szamara érdekcsoportok
hianya a célcsoport, nok esetében, | létrehozasa. Programok a telepiilés kulturalis
illetve kozosség hianya, rendezvényein, kdzéleti szerepvallalas
N6k elmaganyosodas magas a gyermekét | eldsegitése
egyediil neveld nok esetében az
elszegényesedés kockazata
Alacsony képzettség Képzések, tanfolyamok szervezése
Akadalymentesség hianya Palyazatok figyelése, akadalymentesités
elsésorban az 6nkormanyzatnal és | megoldasa
intézményeinél
Szolgaltatasokhoz, kulturalis és Akadalyok megsziintetése, lakokornyezet
sportprogramokhoz val6 hozzaférés | akadalymentesitését szolgald program
nehézsége
Fogyatékkal ¢lok £
Egészségligyi prevencios Célzott egészségiigyi programok szervezése
szolgaltatasok hianya, illetve
megkozelithetdsége sziikséges
szir6programokra torténd eljutas
nehézsége
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt
Célcsoport beavatkozasi teiilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont aktorok és
partnerek - kiemelve a feleldst

Adossagesapda- e Felelds: 6nkormanyzat
Romak és/vagy pénzgazdalkodasi e Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
mélyszegenységben | hianyossagok kezelése Osztalya
elok érdekében egyiittmiikodések e Csalad- és Gyermekjoléti
kialakitasa Szolgalat
JovOkép kialakitasa, elsOsorban | e Felelds: Csalad- és Gyermekjoléti
a célcsoport esetében Szolgalat oktatasi-nevezési
intézmények
A pozitiv sziil61 minta erdsitése | o Felelds: Csalad- és Gyermekjoléti
Gyermekek 'Szc?lgélrat oktatasi-nevezési
intézmények
Az egészségvédelem, o Felelds: Védonoi Szolgalat
egészségtudatos ¢€letvitel Csalad- és Gyermekjoléti
megismertetése, a megledzésre Szolgalat oktatasi-nevelési
vonatkoz6 ismeretek atadasa intézmények
Iddsek munkalehetdségeinek e Felelds: dnkormanyzat
feltérképezése e Partner: Csalad- és Gyermekjoléti

Szolgélat Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya

Idések Egyediil €16k szdmara célzott e Felelds: dnkormanyzat
programok szervezése e Partner: Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélat
Informatikai jartassag e Felelds: onkormanyzat
kialakitasa e Partner: Agfalvi Szépkoraak
egyeslilete
A célcsoport és elsGsorban a e Felelds: onkormanyzat
gyermekét egyediil neveld n6k | o Csalad- és Gyermekjoléti
szdmara szervezett programok. Szolgalat
Munkahelyek feltérképezése,
N6k kozosség l1étrahozasa, segitd
programok
Korszerli ismereteket megcélzo | o Felelds: 6nkormanyzat
képzések szervezése e Partner:Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat
Akadalymentesités e Felelds: onkormanyzat és
intézményelt, €rintett szolgaltatok,
szervezetek
Szolgaltatasokhoz, kulturéalis és | e Felelds: onkormanyzat és
Fogyatékkal él6k sportprogramokhoz valo intézményei
hozzaférés
Egészségligyi prevencios o Felel6s: dnkormanyzat

szolgalatasok, sziiréprogramok | e Partner:Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélat




Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak nem érzik szegregaltnak magukat

Fontos szamunkra, hogy senki ne keriiljon mélyszegénységbe

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasanak, nevelésének, nevelési szinvonalanak, az iskola
megtarto erejének novelését

Folyamatosan odafigyeliink az idések szocialis koriilményeire

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a rugalmas munkaidd népszeriiségét

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k szolgaltatasok hozzaférésének biztositasara.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Adodssagesapda-pénzgazdalkodasi hianyossagok kezelése érdekében

egylttmiikodések kialakitasa

Felta 1é . . s .

(lfi itril;tulljéf%t;tzkmeikel) Pénzgazdalkodasi hianyossagok

Célok —

Altalanos w1 g . .
meofoealmazas & e rovid tava cél: egylittmikodés kiépitése a célcsoporttal és a partner
rév%d-g Koréoe & szervezetekkel

hosszlitéva P o kozép- és hosszi tava cél: kapcsolatfenntartds, bevont személyek
iddeaységekre szamanak ndvelése

bontasban

(Tae"ekenysﬁlev‘atkozés o intézkedésbe bevonni kivant személyek felkutatasa

tartalma) pontokba ° bevona,sa., o ., ,

szedve e informaciok atadasa, gyakorlati itmutatas

Résztvevok és
felelos

Résztvevok: érintett célcsoport

Feleldsok:
e (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
e Onkormanyzat

Partnerek

Soproni Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

Hataridé(k) pontokba
szedve

e rovid tava cél: 2020. december 31.
e koOzép- és hosszu tavu cél: 2023. december 31.

Eredményességi
mutatok  és  annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid,  kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

o meghivok, levelek, értesité e-mailek
jelenléti ivek

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

e passzivitas mindkét fél részérdl
e hianyzasok

Sziikséges er6forrasok

e human erdforras
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Intézkedés cime:

Komplex foglalkozasok a gyermekeknek

Feltart probléma A sziilék altali negativ minta atorokitése-szocialis hidnyok, k6zos csaladi
(kiindulo értékekkel) | programok hianya

Célok —

Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontdsban

rovid tavua cél: egyiittmiikodés kiépitése a célcsoporttal és a partner
szervezetekkel

ko6zép- €s hosszu tavu cél: kapcsolatfenntartas, bevont csaladok szamanak
novelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

intézkedésbe bevonni kivant gyermekek, sziilok felkutatasa
bevonasa
gyakorlati utmutatas

Résztvevok és

Résztvevok: érintett célcsoport
Felelsok:

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

felelos .. ,
e Onkormanyzat
e oktatasi nevelési intézmények
Partnerek e az ¢érintett célcsoporttal kapcsolatban all6 intézmények (pl. 6vodak)
Hatarido(k) e rovid tava cél: 2020. december 31.
pontokba szedve e kozEp- és hosszua tava cél: 2023. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, e meghivok, levelek, értesité e-mailek
forrasa e jelenléti ivek
(rovid, kozeép és e program leirasok
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok o P
o - e passzivitas mindkét fél részérdl
és csOkkentésiik L,
. . e hianyzasok
eszkozel
Sziikséges , i .
B g e human er6forras
er6forrasok

66



Intézkedés cime:

Képzések szervezése az informatikai jartassag megszerzésére

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Informatikai jartassag hianya idéskorban

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

rovid tava cél: egylittmiikddés kiépitése a célcsoporttal
kozép- €és hossza tava cél: kapcsolatfenntartds, sziikség esetén

hosszatavi képzések szintjének emelése

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek . , T, . o
(a beavatkozas e intézkedésbe bevonni kivant idések felkutatasa, igény felmérés

tartalma) pontokba
szedve

bevonasa
képzés, lebonyolitas

Résztvevok és

Résztvevok: érintett célcsoport
Felelésok:

felelds e (salad- és Gyermekjoléti Szolgalat
e Onkormanyzat
Partnerek e az (¢rintett célcsoporttal kapcsolatban 4ll6 intézmények (pl.
egyhazak, Agfalvi Szépkoruak Egyesiilete)
Hatarido(k) e rovid tavu cél: 2020. december 31.
pontokba szedve o kOzép- és hosszh tava cél: 2023. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak o fotcrtet .
dokumentsltsiga e meghivok, levelek, értesité e-mailek
forrésa ’ e jelenléti ivek
(rovid, kozép és e program leirdsok
hosszatavon) o oklevél a képzés megszervezeésérol
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok S
és csdkkentésiik e passzivitas mindkét fél részérol
eszkézei e hianyzasok
Sziikséges PSS .
eréforrasok e human eréforras, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Célzott programok szervezése a nok részére, kiemelve a gyermekiiket
egyediil nevel6 néket

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Ko6z0sségi programok hidnya a célcsoport esetében

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

rovid tava cél: egylittmiikddés kiépitése a célcsoporttal
kozép- és hosszu tava cél: kapcsolatfenntartds, bevont csaladok

hosszutava szamanak novelése

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek . , e .
(a beavatkozas e intézkedésbe bevonni kivant célcsoport felkutatasa

tartalma) pontokba
szedve

bevonasa
programok szervezése

Résztvevok és

Résztvevok: érintett célcsoport
Felel6sok:

felelos Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
e Onkormanyzat
Partnerek * az ”erlﬂntett célcsoporttal kapcsolatban allo  intézmények (pl.
védonok)
Hatarido(k) e rovid tavu cél: 2020. december 31.
pontokba szedve o kdzép- és hosszu tavu cél: 2023. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, e meghivok, levelek, értesitd e-mailek
forrasa e jelenléti fvek
(rovid, kozép és e program leirasok
hosszltavon),
valamint
fenntarthat6saga
I,(ock"azatok’ , e passzivitas, motivacio hiany
és csokkentésiik e
. . e hidnyzasok
eszkozei
Sziikséges e human erdforras
eréforrasok e palyazati forras
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Intézkedés cime:

Akadalymentesités az intézményeknél

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Akadalymentesités hidnya elsésorban az dnkormanyzat intézményeinél

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

rovid tavu cél: adatgyiijtés, igény felmérés
kozép- és hosszu tavua cél: tervezés, Kivitelezés

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

intézkedésbe bevonni kivant gyermekek, sziilok felkutatasa
bevonasa
gyakorlati utmutatas

Résztvevok és

Résztvevok: érintett célcsoport
Felel6sok:

felelds e Onkormanyzat és intézményei
e (¢rintett szolgaltatok, szervezetek
Partnerek e az ¢érintett célcsoporttal kapcsolatban all6 intézmények (pl. 6vodak)
Hatarido(k) e rovid tavu cél: 2020. december 31.
pontokba szedve o kOzép- és hosszh tava cél: 2023. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
fO.I"rqsa . o kivitelezés dokumentumai
(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok e forrdshian
és csokkentésiik y
eszkozei
Sziikséges e palyazati forrds vagy egyéb lehetdség keresése (vallalkozoi
eréforrasok tdmogatas)
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Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés L Az 1nt'ez,k’e d’es
. . o A célkitlizés o A megvalositasahoz
Intéz- i : kovetkeztetéseiben i . . - . Az intézkedés L . .
. | Az intézkedés . o . Osszhangja egyéb . . s . Az intézkedés . . sziikséges Az intézkedés
kedés . feltart Az intézkedéssel s Az intézkedés Az intézkedés AT eredményességét P .
cime, i P T stratégiai . megvalositasanak oo eréforrasok eredményeinek
sor- i esélyegyenldségi elérni kivant cél tartama felelose s mérd . .z
, megnevezeése . dokumentumokk hatéarideje L (human, fenntarthatosaga
szama probléma al indikator(ok) pénziigyi
megnevezese technikai)
I. A mélyszegénységben él0k és a romak esélyegyenlOsége
1. Adodssagesapd | Az adossag-csapda- | A dijhatralékok Eletviteli égfalva Kozségi | Rovid tava cél: résztvevOk szama | humaneréforras, | folyamatos,
a- gazdalkodasi csokkenése, a tanacsadas sajat | Onkormanyzat | 2021. december | statisztika, kérdéivek kovetkezetes
pénzgazdalkod | hianyossagok megélhetési kornyezetben 31 adossag- eredménye, ellen6rzés,
asi gondok Ko6zép- és hosszu | csokkenés segitségnynj- a csaladok
hianyossagok csokkentése tavu cél: 2025. tasok szama szamara
kezelése december 31. ellenérizhetd
érdekében fogyasztok
egylittmiikodé ellendrzése,
sek kialakitasa folyamatos
1I. A gyermekek esélyegyenlésége
1. Jovokép Jovokép hianya a tarsadalmi tanacsadds,  jo égfalva Kozségi | Rovid tava cél: résztvevok huméneréforras, | Esélyegyenléség
kialakitasa, elsésorban a beilleszkedés gyakorlatok, Onkormanyzat | 2021. december | szama, palyazati forras biztositasaval
elsésorbana | célcsoport esetében segitése csoportfoglal- 31. statisztikak, kapcsolatos
célcsoport kozasok, Ko6zép- és hosszu | kompetencia- intézkedések
esetében gyakorlati tavu cél: 2025. mérések testiileti
beutatok december 31. hatarozata,
sziil6knek, folyamatos
gyermekeknek
egylitt
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2. A pozitiv A sziilok altali A sziil6-gyermek sziil§ csoportok, | Agfalva Kozségi | Rovid tava cél: igényfelmérés, human eréforras, | Esélyegyenloség
sziiléi minta negativ minta kapcsolat gyerek csoportok, | Onkorméanyzat | 2020. december | résztvevok szama | szakemberek biztositasaval
erdsitése atorokitése erdsitése, mindkét kozos sziilb- és intézményei 31. bevonasa, kapcsolatos

szocializacios oldal er6sitése és gyermek Ko6zép- és hosszi palyztati forras intézkedések
hianyossagok a pozitiv csoportok tavu cél: 2023. testiileti
mintakovetés szervezése december 31. hatarozata,
folyamatos

3. Az Az egészség- a szir6- eléadasok, Agfalva Kozségi | Rovid tava cél: | résztvevok Palyzati forras, Esély-
egészségvédel | védelem, egészség- vizsgalatok bemutatok Onkormanyzat | 2020. december | szdma, jelenléti 6nerd, human- egyenlGség
em, tudatos életvitel jelent6ségé- szervezése és intézményei, | 31. iv, eréforras biztositasaval
egészségtudat | hidnya, a megeldzésre | nek népszertisi- védoénd, Ko6z€p- és hosszu | fotdédokumentacio kapcsolatos
os életvitel vonatkozé ismeretek | tése, egészséges haziorvosok tava cél: 2023. intézkedések
megismertetés | hianya életmod december 31. testiileti
e a hatarozata
megel6zésre folyamatos
vonatkozd
ismeretek
atadésa

I11. A nok esélyegyenldsége

1. A célcsoport | Magas a gyermekét kapaszkodok, kozosségi terek Agfalva Kozségi | Rovid tavi cél: statisztikak, human-eréforras, | Esély-
¢és elsésorban | egyediil nevel6 ndk kozosségek kialakitasa, bels¢ | Onkorméanyzat | 2021. december | résztvevék palyazati forras egyenléség
a gyermekét esetében az kialakitasa, jatszotér és intézményei | 31. szama, anyagi biztositasaval
egyediil elszegényedés tanacsadasok, létrehozasa, Ko6zép- és hosszu | helyzet kapcsolatos
neveld nék kockazata szakmai célzott eldadasok tavu cél: 2025. javulasanak intézkedések
szamara segitségek december 31. mérése testiileti
szervezett nyujtasa, hatarozata
programok munkahely folyamatos

keresés

2. Korszerti Alacsony képzettség | Az igények megélhetést Agfalva Kozségi | Rovid tavi cél: résztvevok szama | human-er6forras, | Esély-
ismereteket feltérképezése, biztositd Onkormanyzat | 2021. december palyazati forras egyenlGség
megcélzo atképzések képzések nok és intézményei | 31. biztositasaval
képzések szamara Ko6z€p- és hossza kapcsolatos
szervezése tavu cél: 2025. intézkedések

december 31. testiileti
hatarozata,
folyamatos
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IV. Az id8sek esélyegyenlodése

1. Idések Jelent6s az idések Munkahelyek eléadasok, Agfalva Kozségi | Rovid tava cél: | résztvevék human-eréforras, | Esély-
munkalehet6sé | korében az alacsony | keresése helyi lehetdségekrol Onkormanyzat | 2021. december | szdma, onkormanyzati egyenléség
gének jovedelemmel szinten tajékoztatasok ¢és intézményei | 31. nyilvan- koltségvetés, biztositasaval
feltérképezése | rendelkezOk szama szervezése Ko6zép- és hosszu | tartasok palyazatok kapcsolatos

tava cél: 2025. intézkedések

december 31. testiileti
hatarozata,
folyamatos

2. Egyediil ¢l6k | Egyediil ¢16k kozosségi élet eléadasok, Agfalva Kozségi | Rovid tava cél: | résztvevék human- erdforras, | Esély-
szamara elmaganyo- létrehozasa, tanacsadas, Onkormanyzat | 2021. december | szama, koltségvetési egyenloség
célzott sodasa védohalo bovitése érdekvédelem ¢és intézményei | 31. fotédokumen- tamogatas, biztositasaval
programok 1étrehozasa helyi Ko6z€p- és hosszu | tacio, jelenléti iv | palyazat, kapcsolatos
szervezése szinten tavu cél: 2025. egyéb intézkedések

december 31. testiileti
hatarozata
folyamatos

3. Informatikai Informatikai jartassag | felhasznald szintii képzés, gyakorlati | Agfalva Kozségi | Rovid tava cél: résztvevok human-eréforras, | Esély-
jartassag hianya idéskorban informatikai foglalkozasok Onkormanyzat | 2021. december | szama, igénybe eszkozok, egyenlGség
kialakitasa jartassag és intézményei | 31. vett eszk6zok, palyazati forrasok | biztositasaval

kialakitasa Ko6z€p- és hosszu | jelenléti iv, kapcsolatos
tavu cél: 2025. fotédokumen- intézkedések
december 31. tacio testiileti
hatarozata
folyamatos

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

1. Akadalymente | Akadélymente- sités | a kdzlekedés akadalymentesség | Agfalva Kozségi | Rovid tava cél: résztvevok humén-erdforras, | Esély-
sités hianya elsésorban az | megoldasa kiépitése Onkormanyzat | 2021. december | szama, onkormanyzati egyenloség

Oonkormanyzatnal és és intézményei | 31. megvaldsult koltségvetés, biztositasaval
intézményeinél Ko&zép- és hosszu | akadaly- palyazat kapcsolatos
tavu cél: 2025. mentes szam intézkedések
december 31. testiileti
hatarozata
folyamatos
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Szolgaltatasok | Szolgaltatasok-hoz, a kozlekedés célzott kulturalis | Agfalva Kozségi | Rovid tava cél: résztvevok human-eréforras, | Esély-
hoz, kulturélis | kulturalis- és biztopsitasa programok Onkormanyzat | 2021. december | szdma, fot6- 6nkormanyzati egyenlGség
és sportprogramok-hoz szervezése és intézményei | 31. dokumentacio koltségvetési biztositasaval
sportprogramo | valo hozzaférés K6z€p- és hossza | programok szama | timogatas, kapcsolatos
khoz vald nehézsége tavu cél: 2025. palyazatok intézkedések
hozzaférés december 31. testiileti
hatarozata
folyamatos
Egészségiigyi | Egészségiigyi a célcsoport célzott Agfalva Kozségi | Rovid tava cél: | résztvevok human-eréforras, | Esély-
prevencios prevencios célzott egészségligyi Onkormanyzat | 2021. december | szdma, palyazat, egyenlGség
szolgaltatasok, | szolgaltatasok hianya, | szlir6vizsgalatai, programok és intézményei, | 31. szlir6progra-mok | 6nkormanyzati biztositasaval
sziir6program | illetve egészség-megbrzd szervezése védéno, Kozép- és hosszhl | szama, koltségvetés, kapcsolatos
ok megkdzelithetet- programjai haziorvosok tavu cél: 2025. szolgalatasok egyéb intézkedések
lensége, sziikséges december 31. szama testiileti
szlirdprogramok-ra hatarozata,
torténd eljutas folyamatos

nehézsége

1. Pénziigyi Terv
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Megvaldsitas

A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miik6dé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik miikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinth
akcidterveket, cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsira és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasira Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Foérumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrol a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képvisel-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel Gsszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitiizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.




A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk 1étre.

A HEP Forum feladatai:

©)

o

o

az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan

esetleges 0 beavatkozasok meghatarozasa

a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feltilvizsgalata, a HEP IT aktualizélésa,

az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése
képviseld-testiileti dontésre

az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célecsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéjukrol az Esélyegyenldségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenlségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-
esély-egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok vezetéi,
onkormanyzat, képviseldje,
partnerek képviselSje

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuladsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében a program tervezetét az onkormanyzat weblapjan megjelentetjiik.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositaisa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkorményzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiilk kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tadmogatasdnak fontossagat igyeksziink
megértetni a lakossaggal, a timogat6 szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a mindenkori
polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi ¢és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:

- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangolasa, instrualasa),

- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az es€lyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat feleldsével kozdsen

- a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eloirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogado ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasdban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban alld, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkorményzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa €és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelésétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja ¢és javaslatot tesz az Onkorméanyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelés(0k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitiizott célok megvalositasahoz.
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6. Elfogadas mddja és datuma

|.  Agfalva Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovetéen Agfalva Kozségi Onkorméanyzatnak képviseld-testiilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
.............................. szamu hatarozataval elfogadta.

l1l. Ezt kovetden Agfalva Német Nemzetiségi Onkormanyzatanak képviselé-testiilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
.............................. szamu hatarozataval elfogadta.

Datum Alairas

Agfalva Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi EsélyegyenlOségi Programot, ¢S annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék®

(kitoltése opciondlis —amennyiben nem keriil kit6ltésre, az oldal torolhetd)

NEV*

Alairas

1./1.

1./1.

/1.

v./1

V./1.

Pék Zsuzsanna

részt vett,
taimogatta

részt vett,
tamogatta

részt vett,
tamogatta

részt vett,
tamogatta

részt vett,
tamogatta

dr. Szovati Julia

részt vett,

részt vett,

részt vett,

részt vett,

részt vett,

tamogatta tamogatta tamogatta timogatta tamogatta
L . részt vett,
Pahr Maria timogatta
. p észt vett
Csernus Gaborné reszt verl,
tamogatta
. . részt vett, részt vett, részt vett, részt vett,
Dr. Németh Janos tamogatta tamogatta tamogatta tamogatta
. . részt vett, részt vett,
Magyrné Artner Hajnalka timogatta timogatta
. . részt vett, részt vett, részt vett, részt vett, részt vett,
Petrovics Erzsébet tamogatta tamogatta tamogatta tamogatta tamogatta

3 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és nem kizérdlagosan egy ,partneri alairassa

dokumentum

4 A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

5 Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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